Zalacznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJ CM

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
(§ 18 UST. 3 REGULAMINU)

§1

1. W wypadku podjecia przez Senat UJ uchwaly o przeznaczeniu dodatkowych srodkow

na zwigkszenie wynagrodzen, pracownikowi moze by¢ decyzja Prorektora UJ

ds.

Collegium Medicum lub decyzja dzialajacych z upowaznienia Prorektora UJ

ds. Collegium Medicum — odpowiednio Zast¢pcy Kanclerza ds. Collegium Medicum albo
Pelnomocnika Rektora UJ ds. ogdlnych w Collegium Medicum, przyznane dodatkowe
wynagrodzenie z przychodow wilasnych Uczelni, innych niz okre§lone wart. 94
ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia:

1)

2)
3)

4)

dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane, jezeli jednostka wnioskujaca
posiada $rodki na ten cel, a Zastgpca Kwestora ds. Collegium Medicum
zaakceptowat wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia poprzez dokonanie
kontroli wstgpnej, o ktorej mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane jednorazowo lub okresowo, na czas
nie dtuzszy niz okres jednego roku budzetowego,

faczna kwota wynagrodzenia dodatkowego nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ciagu roku budzetowego,

w przypadku zlej kondycji finansowej Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum lub jednostki, Prorektor UJ ds. Collegium Medicum moze na okreslony
czas wstrzymac przyznawanie dodatkowych wynagrodzen okreslonych w niniejszym
zalaczniku.

3. Niedopuszczalne jest przyznanie dodatkowego wynagrodzenia za te same czynnosci,
za ktore pracownik otrzymal inny zmienny sktadnik wynagrodzenia. Pozostate zasady
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia okresla § 2.

§2

Wniosek o  przyznanie  dodatkowego  wynagrodzenia ~ winien  uwzgledniad,
w szczegblnosci:
1) w odniesieniu do nauczyciela akademickiego informacjg o:

a. dorobku naukowym,

b. sposobie realizacji obowiazkoéw dydaktycznych, w tym wynikach ankiety
studenckiej,

C. pracy organizacyjnej,
d. szybkosci awansu,
e. $wiadczeniu odplatnych ustug edukacyjnych.



2) w odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczyciclami akademickimi
informacjg O:
a. kwalifikacjach merytorycznych,
b. jakosci i terminowosci wykonywania zadan,
c. kreatywnosci,
d. kulturze obstugi studentow, w tym wynikach ankiety studenckiej,
e. Kkulturze obstugi pracownikow.

§3
Z wnioskiem o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia moze wystapic:

1) dziekan —w odniesieniu do pracownikow wydziatu,

2) dyrektor/kierownik wlasciwej jednostki — w odniesieniu do pracownikow jednostek
pozawydzialowych, migedzywydzialowych,  wspolnych, pomocniczych  oraz
ogoblnouczelnianych,

3) kierownik jednostki w odniesieniu do pracownikow jednostek administracji
ogo6lnouczelnianej,

4) Prorektor UJ ds. Collegium Medicum, Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum
lub Zastgpca Kwestora ds. Collegium Medicum — w odniesieniu do kierownikoéw
jednostek administracji ogblnouczelnianej,

5) Kanclerz lub Kwestor — w odniesieniu do swoich zastgpcow.

§ 4

1. Decyzje o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia podejmuje odpowiednio Prorektor
ds. Collegium Medicum lub dziatajacy z upowaznienia Prorektora UJ ds. Collegium
Medicum — Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum albo Petnomocnik Rektora UJ
ds. ogbélnych w Collegium Medicum, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek osoby
uprawnionej.

2. W odniesieniu do Prorektora UJ ds. Collegium Medicum decyzj¢ o przyznaniu
dodatkowego wynagrodzenia podejmuje Rektor UJ.

3. W odniesieniu do Pelnomocnikow Rektora UJ w Collegium Medicum, Dziekanow,
Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum, Zastepcy Kwestora ds. Collegium Medicum
oraz Dyrektorow / Kierownikow jednostek pozawydziatowych, migdzywydzialowych,
wspoélnych, pomocniczych oraz ogdlnouczelnianych decyzje o przyznaniu dodatkowego
wynagrodzenia podejmuje Prorektor UJ ds. Collegium Medicum z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek osoby uprawnione;j.



