Zalacznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJ CM

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACWNIKOW
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO-COLLEGIUM MEDICUM

§1

1. Pracownikowi bg¢dacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
regulaminowa kwotowa.
2. Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia

regulaminowa — procentowa (podstawowa lub podwyzszona) lub premia kwotowa.

§2

Premia procentowa podstawowa

Przyznanie premii regulaminowej podstawowej uzaleznione jest W szczeg6lnosci od:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

nienagannego wykonywania zadan wynikajacych z przydzielonego zakresu czynnosci,
efektywnego wykorzystania dnia pracy oraz aktywnos$ci pracownika,

dbatosci o powierzone mienie, w tym o urzadzenia 1 maszyny, oszczednos$ci
materiatow i energii, a takze dbatosci o stanowisko pracy,

przestrzegania termindw zalatwiania spraw, wynikajacych z obowigzujacych
przepisow,

przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i ppoz.,

sumiennos$ci oraz zaangazowania w wykonywane czynnosci.

§3

Pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem § 4, przystuguje
premia procentowa podstawowa w wysokosci:

1)

2)

35% zasadniczego wynagrodzenia miesi¢cznego pracownika, wynikajacego
z osobistego  zaszeregowania pracownika — dla kadry kierowniczej, w tym
w szczegdlnosci osob wskazanych w § 11 Regulaminu wynagradzania,

25% zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego pracownika, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika - dla pozostatych pracownikow.

§4

1. Premia procentowa podstawowa nie przystuguje pracownikowi w czesci lub w calosci,
niezaleznie od kar porzadkowych wynikajacych z kodeksu pracy i Regulaminu Pracy,
w szczegblnosci w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

nie wywigzywania si¢ z obowigzkow pracowniczych - niskiej jakosci pracy,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;,

odmowy wykonania polecenia stuzbowego,

stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w pracy,

co najmniej dwukrotnego nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ pracownika do pracy
W ciggu miesigca,

zawinionego spowodowania lub przyczynienia si¢ do spowodowania strat
materialnych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum, a w szczeg6lnosci
dopuszczenia si¢ marnotrawstwa, niegospodarnosci w dysponowaniu materiatami
1 urzadzeniami,



8) zagubienia lub zniszczenia przydzielonych narzedzi pracy, srodkow i odziezy ochronne;j
lub roboczej, a takze nie rozliczania si¢ z przydziatlu tych rzeczy,

9) nie przestrzegania obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.,

10) uzasadnionych skarg i zazalen na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez
pracownika,

11) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania przez innych
pracownikow przydzielonych obowiazkow,

12) naruszenia obligatoryjnych terminow wynikajacych z obowigzujacych przepisow lub
regulacji wewngtrznych,

13) wykonywania bez zezwolenia w czasie pracy innych prac niz zlecane przez
przetozonego,

14) naruszenia przepisdéw Kodeksu pracy lub postanowien Regulaminu Pracy.

§5

Premia procentowa podwyzszona

1. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem akademickim
moze zostaé przyznana premia procentowa podwyzszona, ktora jest szczegdlnym
wyrdznieniem 1 powinna by¢ zrdéznicowana zaleznie od oceny wywigzywania si¢
z obowiagzkow i wykonywania prac wykraczajacych poza obowigzkowy zakres czynnosci.

2. Premia procentowa podwyzszona, moze by¢ przyznana uprawnionemu pracownikowi,
jezeli bezposredni przetozony lub osoba uprawniona ztozy umotywowany wniosek.

3. Nie mozna przyznaé¢ premii procentowej podwyzszonej w przypadku, gdy podjeto decyzje
0 zmniejszeniu lub nieprzyznaniu premii procentowej podstawowe;.

§6

Regulaminowa premia procentowa podstawowa i podwyzszona nie moze przekroczy¢ tacznie
60% wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego.

§7
Premia kwotowa
1. Pracownikowi lub grupie pracownikow, moze by¢ przyznana premia kwotowa,

w uzasadnionych  przypadkach powierzenia im $ciSle sprecyzowanych zadan
wykraczajacych poza ich zwykty zakres czynno$ci, a wymagajacych szczegdlnego naktadu
pracy lub dodatkowego zaangazowania. W szczegolnosci premia kwotowa moze by¢
przyznana, jesli wykonane zadanie przyczyni si¢ do zwigkszenia przychodu pracodawcy
1 premia ma by¢ finansowana z uzyskanych w ten sposob srodkéw. Powierzone zadania
winny pozostawa¢ w rodzaju umowionej pracy.

2. Umotywowany wniosek o uruchomienie premii kwotowej sktada bezposredni przetozony
lub inna osoba uprawniona, a odpowiednio Prorektor ds. Collegium Medicum lub Zast¢pca
Kanclerza ds. Collegium Medicum, przy kontrasygnacie Zastepcy Kwestora ds. Collegium
Medicum, wyrazi na to zgode. Wniosek winien zawiera¢ okreslenie powierzonych zadan
I wskazanie wysokos$ci premii kwotowej naleznej za wykonanie zadan w 100%.

3. Polecenie wykonania zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w drodze pisemne;.
W poleceniu wskazuje si¢ wysokos$¢ zatwierdzonej premii kwotowej naleznej za realizacjg
okreslonych zadan w 100%. Polecenie wykonania zadania zawiera sposob wyliczenia
premii z uwzglednieniem przedzialbw procentowych za wykonanie zadania



W poszczegdlnych etapach. Pracownik poprzez zlozenie podpisu przyjmuje zaréwno
powierzone zadanie, jak i wysoko$¢ premii kwotowe;.

§8

Premia regulaminowa podstawowa, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, wyplacana jest
uprawnionym pracownikom, bez skladania odrgbnego wniosku premiowego,
Z zastrzezeniem § 4.

Whniosek o zmniejszenie lub nieprzyznanie premii procentowej podstawowej sklada
bezposredni przelozony pracownika wraz z uzasadnieniem w formie pisemne;.

Decyzj¢ o zmniejszeniu lub o nieprzyznaniu premii procentowej podstawowej pracownik
otrzymuje na pisSmie, z wlasciwym uzasadnieniem.

Pracownik w terminie 5-ciu dni roboczych od otrzymania premii lub zawiadomienia
o braku przyznania, badZ zmniejszeniu premii procentowej podstawowej moze wnies$¢
odwotanie do Prorektora UJ ds. Collegium Medicum z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§9

Whiosek o wyplate premii regulaminowej podwyzszonej, o ktorej mowa w § 5 ust. 1,
nalezy ztozy¢ za posrednictwem Portalu Informacyjnym UJ (https://pi.uj.edu.pl
— zaktadka Wnioski placowe) wniosek premiowy ze wskazaniem wysokosci premii
regulaminowej podwyzszonej Wraz z wyraznym, merytorycznym uzasadnieniem.

Whiosek o wyptatg premii kwotowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 1, sktadany jest w formie
pisemnej wraz z raportem okre§lajacym stopien realizacji zadania (w wysokos$ci
procentowej) potwierdzonym przez bezposredniego przetozonego pracownika oraz
okresleniem wysokosci premii.

Whioski premiowe sktadane sg zgodnie ze strukturg organizacyjng przez bezposredniego

przetozonego pracownika.

Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum zatwierdza ostatecznie wnioski o wyptate
premii pracownikom okreslonym w § 1 ust. 2 niniejszego zatacznika, z zastrzezeniem
ust. 5.

Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum zatwierdza wnioski premiowe i ostatecznie
przyznaje premi¢ regulaminowa podwyzszona - W uzgodnieniu z Prorektorem UJ
ds. Collegium Medicum pracownikom okreslonym w § 1 ust. 2, zatrudnionym
na stanowiskach podlegtych bezposrednio Prorektorowi UJ ds. Collegium Medicum.

W odniesieniu do pracownikéw okreslonych w §1 ust. 1 wnioski o wyplate premii
kwotowej zatwierdza Prorektor UJ ds. Collegium Medicum lub Pelnomocnik Rektora UJ
ds. og6lnych w Collegium Medicum na podstawie odrgbnego upowaznienia.

10
Whioski  premiowe dotyczace wyp?aty premii  procentowej nalezy skladac¢
w nieprzekraczalnym terminie do 5-go dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktory
przyznawana jest premia.
. Whnioski zlozone po tym terminie moga by¢ w wyjatkowych przypadkach rozpatrzone
W nastgpnym miesigcu, po ztozeniu uzasadnienia niedotrzymania ww. terminu.
Premia naliczana jest i wyptacana w okresach miesigcznych, w obowigzujacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium Medicum terminach wyptat wynagrodzen.
. Premia regulaminowa jest wyptacana z dotu.


https://pi.uj.edu.pl/

