Zatacznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJ CM

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM
NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO - COLLEGIUM MEDICUM

§1

1. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora UJ dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe zatwierdzonych przez Senat UJ dla tej grupy pracownikow
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przeznaczone sa na nagrody dla pracownikéw
zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum na podstawie
stosunku pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w UJ CM przepracowal nie mniej niz
dwa lata.

§2

1. Nagrody ze $rodkéow, o ktoérych mowa w § 1, przyznaje Prorektor UJ ds. Collegium
Medicum.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji inauguracji roku akademickiego. Wyjatkowo Prorektor
UJ ds. Collegium Medicum moze przyzna¢ nagrodg takze w innym terminie.

§3

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom za szczegllne osiagnigcia w pracy
zawodowej, za przejawianie inicjatywy w pracy, za podnoszenie wydajnosci i jako$ci pracy,
za wzorowe wypetnianie obowiazkow stuzbowych.

§ 4
1. Prorektor UJ ds. Collegium Medicum przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe:
[, 11'i 11 stopnia.
2. Wysokos¢ nagrod ustala corocznie Prorektor UJ ds. Collegium Medicum.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

— Dziekani — w stosunku do pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wydziatu,

— Dyrektorzy i Kierownicy jednostek pozawydziatowych, migdzywydzialowych,
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach,

— Kanclerz UJ — w stosunku do swoich zastepcow,

—  Kwestor UJ — w stosunku do swoich zastepcow,

— Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum — w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w jednostkach administracji ogdlnouczelniane;j.



Prorektor UJ ds. Collegium Medicum przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy Zastepcy
Kanclerza ds. Collegium Medicum, Zastepcy Kwestora ds. Collegium Medicum, oraz
pracownikom jednostek organizacyjnych, ktére mu bezposrednio podlegaja.

Prorektor UJ ds. Collegium Medicum moze przyzna¢ nagrodg z wiasnej inicjatywy innym
pracownikom niewymienionym w ust. 2.

§6

Z wnioskiem o przyznanie nagrod mozna wystapi¢ tylko w granicach ustalonego dla danej
jednostki organizacyjnej limitu srodkéw przeznaczonych na nagrody.
Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

— okre$lenie rodzaju proponowanej nagrody,

—  okreslenie stopnia proponowanej nagrody;,

— merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.
We wniosku o przyznanie nagrody zespotowej nalezy okreslic wysoko$¢ nagrod
proponowanych dla poszczegolnych cztonkéw zespotu. Nagroda przypadajaca jednemu
cztonkowi zespotu nie moze przekroczy¢ pelnej wysokosci nagrody indywidualnej i nie
moze by¢ nizsza niz 10% wysokos$ci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.
Whioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych CM w terminie
okreslonym przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum.

§7

Whioski wraz z okreslonymi wysokos$ciami $§rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, na dany
rok opiniuje Senacka Komisja ds. Odznaczen i Nagrod.

§ 8

Dziat Spraw Osobowych CM nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem Komisji, 0 ktorej
mowa w § 7, przedstawia wykaz wnioskow zwiazkom zawodowym Uczelni.

§9

Po zaopiniowaniu wnioskow przez Senacka Komisj¢ ds. Odznaczen i Nagrod — Prorektor UJ

ds.

Collegium Medicum podejmuje ostateczna decyzj¢ o przyznaniu nagrod.

10
Nagrody wreczane sa w trybie ustalonym§przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum.
Laureat nagrody rektora otrzymuje pisemne zawiadomienie 0 przyznanej mu nagrodzie,
podpisane przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum lub Zastgpcg Kanclerza
ds. Collegium Medicum.
Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody Prorektora wilacza si¢ do akt osobowych
pracownika.



