OFERTA SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU

Dofinansowanie tzw. ,wczaséw pod gruszg”
dla pracownika i uprawnionych cztonkéw
rodziny (wspdétmationka - w szczegdlnie
okreslnych przypadkach oraz dzieci do
ukonczenia 18 lat lub 25 jezeli nadal sie ucza
i  nie osiggajg witasnych przychodow).

Swiadczenie przystuguje 1 raz w roku
kalendarzowym i w  zaleznosci od
deklarowanych przychodéw oscyluje od
kwoty 700 zt na pracownika i uprawnionych
cztonkéw rodziny do 1700 zt na osobe przy
najnizszych progach dochodowych.

Udzielanie pomocy materialnej bez-
zwrotnej w postaci zapomodg losowych i
ekonomicznych, dla pracownikdéw, ktorzy
z roznych przyczyn znalezli sie w trudne;j
sytuacji zyciowej, badz trudnej sytuacji
finansowej.

Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe
w postaci pozyczek remontowych oraz
inwestycyjnych do kwoty 30 tys. zt

ZAPOMOGI | POZYCZKI
. )

FINANSOWE WSPARCIE
PRZEDSWIATECZNE N

Udzielanie finansowe] bezzwrotnej pomocy
w okresie Swigtecznym dla pracownikéw
oraz dla dzieci (w formie ekwiwalentu
pienieznego zamiast »paczek
mikotajowych”).

Udziat w aktywnosci sportowo-rekreacyjnej
pracownikow poprzez dofinansowanie kart
uprawniajgcych do korzystania z obiektéw
sportowych i rekreacyjnych na podstawie
pakietu Multisport oferowanego przez
Benefit System, ktérego oferta oprocz
wstepu na niemal wszystkie ptywalnie,
aquaparki, sitownie i obiekty rekreacyjno-
sportowe, proponuje aktywnos¢ kulturalng,
w tym — np. w wakacje bilety wstepu do
muzeow, kin

MULTISPORT

» UJ CM dofinansowuje korzystanie ze swiadczen socjalnych oferowanych i organizowanych przez

Uniwersytet Jagiellonski, w tym
w obiektach wypoczynkowych UJ.

réoznego

rodzaju koncerty, spektakle, pikniki, pobyty

» Oprocz swiadczen oferowanych z funduszu socjalnego, w Uczelni dziata tzw. Kasa zapomogowo-

do ktorej

pozyczkowa, przystapic

mozna deklarujgc odtragcanie

sktadki miesiecznej

w okreslonym przez pracownika procencie wynagrodzenia. Gromadzenie oszczednos$ci w Kasie
uprawnia do skorzystania z mozliwosci uzyskania pozyczki z dodatkowego zrdodta — w kazdej

chwili na dowolny cel.

Szczegoty oferty dla pracownikéw zawiera Regulamin dziatalnosci socjalnej dostepny w zaktadce:

PRZEPISY / REGULACJE WEWNETRZNE




