ZAKRES OBOWIĄZKÓW

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Imię i Nazwisko:

Stanowisko:

 ……………………(pracownik badawczy)
Wymiar etatu:
Miejsce pracy: 

Pracownik podlega: Kierownikowi ………………………
Pracownik jest zobowiązany wykonywać swoją pracę sumiennie i starannie, przestrzegając porządku i dyscypliny pracy oraz stosować się do poleceń przełożonych.

Pracownik jest zobowiązany w szczególności:

- do przestrzegania regulaminu pracy i innych przepisów obowiązujących w UJ CM;

- do pełnego i efektywnego wykorzystania czasu pracy;

- do przestrzegania przepisów bhp i p.poż.;

- do poddawania się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

- do przestrzegania tajemnicy określonej w odrębnych przepisach;

- do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych;

- dbać o dobre imię i mienie Uczelni w UJ CM;

- do należytego zabezpieczenia narzędzi, urządzeń i pomieszczeń pracy;

- do podnoszenia własnych kwalifikacji zawodowych;

- do okresowego zastępowania pracownika wskazanego przez przełożonego;

- do niezwłocznego powiadamiania przełożonego o zauważonym  w UJ CM wypadku oraz zagrożeniu życia lub zdrowia 

   ludzkiego;

- do powiadamiania DSO UJ CM o wszelkich zmianach dot. jego danych osobowych.

Zakres obowiązków na stanowisku pracy:

1.Do podstawowych obowiązków nauczyciela akademickiego będącego badawczym należy prowadzenie działalności naukowej lub uczestniczenie w kształceniu doktorantów (zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce).

2.Nauczyciel akademicki jest obowiązany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz stałego podnoszenia kompetencji zawodowych (zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce).

3.Wykonywanie obowiązków nauczyciela akademickiego stanowi działalność twórczą o indywidualnym charakterze, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (zgodnie z art. 116 ust.7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce).

4. (inne) .......................................................................

          przyjmuję 
do wiadomości i stosowania 

.............................................                                                    ............................................

     /data i podpis Pracownika/                                                                       /podpis i pieczęć Przełożonego/

