POROZUMIENIE
z dnia 14 lutego 2020 roku
w sprawie zasad przyznawania dodatku przedemerytalnego
pracownikom Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum

zawarte w Krakowie pomiedzy:

Pracodawcgy :
Uniwersytetem Jagielloriskim — Collegium Medicum, reprezentowanym przez Prorektora ds. Collegium
Medicum prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego

a
Organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Jagielloriskim — Collegium Medicum, tj.:

1) Zwigzkiem Zawodowym Pracownikdw Uniwersytetu Jagiellorniskiego Collegium Medicum
i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczgcego — prof. dr hab. Antoniego Czupryne oraz

2) Miedzyzaktadowa Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢” Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Szpitala Uniwersyteckiego i Uniwersyteckiej Kliniki Stomatologiczne;j
reprezentowang przez Przewodniczacego dr hab. Tadeusza Librowskiego , profesora UJ

0 nastepujgcej tresci:

Pracownikom Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum (,,UJ CM”) moze zosta¢ przyznany dodatek
przedemerytalny w trybie i na warunkach okreslonych niniejszym Porozumieniem.

Dodatek przedemerytalny przyznaje sie na okres objety wnioskiem nie dtuzszy jednak niz 12 miesiecy
poprzedzajacych bezposrednio rozwigzanie lub zakonczenie stosunku pracy pracownika z powodu przejscia
na emeryture lub w zwigzku z przejSciem na emeryture, z zastrzezeniem punktéw 9 — 11.

Prawo do dodatku przedemerytalnego przystuguje pracownikom UJ CM jednokrotnie, na okres wskazany
w punkcie 2, w statej wysokosci.

Miesieczna wysokos¢ dodatku przedemerytalnego to 20% wynagrodzenia minimalnego okreslonego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zmiana wysokosci
wynagrodzenia minimalnego okreslonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace nie wymaga zmiany niniejszego porozumienia, a wysoko$¢ dodatku
aktualizuje sie z uwzglednieniem tych zmian.

Dodatek przedemerytalny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkbw z ubezpieczenn spotecznych obliczanych w sposéb wifasciwy dla zasitku
chorobowego.

Whniosek o wyptate dodatku przedemerytalnego sktada sie nie pdzniej niz 21 dni przed pierwszym dniem
miesigca, za ktéry ma by¢ wyptacony.

Do wniosku dotgcza sie potwierdzenie rozwigzania stosunku pracy z powodu lub w zwigzku z przejsciem na
emeryture (porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace lub mianowania, wypowiedzenie umowy o prace
lub mianowania, lub informacja o zakonczeniu stosunku pracy z uptywem czasu na jaki zostat zawarty).
Dodatek przedemerytalny wyptacany jest wraz z wyptatg wynagrodzenia zasadniczego pracownika
poczgwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu ztozenia wniosku o jego przyznanie, w terminie jego
wyptaty (dla nauczycieli akademickich dodatek wyptacany jest z gory, dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi — z dotu). Ostatni dodatek przedemerytalny wyptacany jest za miesigc,
w ktorym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy.
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Dodatek jest nienalezny i podlega zwrotowi w petnej wysokosci w przypadku braku rozwigzania

lub zakonczenia stosunku pracy, o ktérym mowa w punkcie 2, za wyjgtkiem nastepujgcych przypadkéow:

1) rozwigzania stosunku prace w zwigzku z wczesniejszym przejsciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub

2) wygasniecia stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 631 k.p..

Dodatek jest nienalezny i podlega zwrotowi w petnej wysokosci w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez

wypowiedzenia z winy pracownika, nawet w sytuacji, gdyby po rozwigzaniu stosunku pracy z tego powodu

pracownik przeszedt na emeryture.

W przypadku wczesniejszego zakoriczenia stosunku pracy z przyczyn okreslonych w punkcie 9 podpunkt 12

lub w przypadku wczesniejszego niz okreslone we wniosku o wyptate dodatku przedemerytalnego

rozwigzania lub zakorczenia stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, prawo do dodatku

przedemerytalnego wygasa na koniec miesigca, w ktdérym nastgpito rozwigzanie lub wygasniecie stosunku

pracy.

Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie po jego ogtoszeniu, z mocg od dnia 1 marca 2020 roku.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego porozumienia wzgledem pracownikéw UJ CM traci moc porozumienie

zdnia 27 maja 2009 roku w sprawie zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom

Uniwersytetu Jagiellonskiego, przechodzacym na emeryture.

Dr hab. Tadeusz Librowski, profesor UJ Prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Prof. dr hab. Antoni Czupryna



