Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 17 marca.2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum,
zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum (dalej zwanym takze ,,UJ CM”) niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy
(umowa o prace, mianowanie).

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest 0:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace¢ lub
aktu mianowania;

rezydencie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca szkolenie specjalizacyjne w formie
umowy o prac¢ na podstawie przepisoOw ustawy 0 zawodzie lekarza i lekarza dentysty;

osobie uprawnionej do reprezentowania pracodawcy — nalezy przez to rozumieé
Prorektora ds. Collegium Medicum lub osobe przez niego upowazniong w trybie art. 3'
kodeksu pracy, a w szczegolnosci Zastepee Kanclerza ds. Collegium Medicum

dysponencie Srodkow — nalezy przez to rozumie¢ osobg upowazniong i odpowiedzialng za
wydatkowanie $rodkéw z danego zrodta finansowania;

UJ, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (publikator w dniu przyjecia Regulaminu: t.jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 85);
Przepisach wprowadzajacych Ustawe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 lipca
2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (publikator
w dniu przyjecia Regulaminu: Dz. U. z 2018 . poz. 1669 z pdzn. zm.);

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawez dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(publikator w dniu przyje¢cia Regulaminu: t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.);

10) ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 10

pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (publikator w dniu przyjecia
Regulaminu: t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 z p6zn. zm.);

Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapoznac¢ go z
trescig Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z tre$cig Regulaminu zostaje

dotaczone do jego akt osobowych.

§3



W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca,
nieuregulowanych szczegblowo w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg przepisy Ustawy,
Przepisy wprowadzajgce Ustawe, przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa pracy, a w odniesieniu do $wiadczen naleznych rezydentom przepisy
wlasciwych ustaw i rozporzadzen.
§4
1.Ustala sig¢:
1) tabelg¢ miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich stanowigcg zalgcznik nr 1 do Regulaminu,
2) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zalacznik nr 2 do Regulaminu,
3) tabel¢ miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, stanowigca zalgcznik
nr 3 do Regulaminu.

2. W przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia zasadniczego lub dodatku funkcyjnego na
okreslonych stanowiskach, wynikajacej z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
Prorektor ds. Collegium Medicum, bez dodatkowych konsultacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, dostosowuje w drodze Zarzadzenia tabele stanowigce zataczniki nr 1 — 6 oraz
zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu w taki sposob, aby stawki minimalnego
wynagrodzenia nie byly nizsze niz okreslone w wyzej wymienionych przepisach.

Rozdzial 11
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

1. Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy,
w tym odpowiedzialnosci zwigzanej z rodzajem pracy i ztozonosci powierzonych zadan, a takze
kwalifikacjom wymaganym przy wykonywaniu pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

3. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen i innych $§wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen osob, co do ktorych odrebnie
zastrzezono w przepisach powszechnie obowigzujagcych, w szczegdlno$ci przypadkach
wskazanych w art. 140 ust. 5 Ustawy.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego 1 innych skladnikow
wynagrodzenia pracownika ustala osoba uprawniona do reprezentowania pracodawcy w
rozumieniu art. 3' kodeksu pracy.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, innych sktadnikow
wynagrodzenia lub naleznych §wiadczen Prorektora ds. Collegium Medicum ustala Rektor.

§6
1. Z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych niniejszym Regulaminem, nauczycielom akademickim
wynagrodzenie wyptaca sie¢ za dany miesigc z gory, tj. pierwszego dnia roboczego danego
miesigca,



a pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca si¢ za okres
miesicczny z dotu w 26 dniu danego miesigca. Zasitki wyplaca si¢ w terminach wypflat
wynagrodzen.

2. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia pracownikom niebedacymi nauczycielami akademickimi
przypada w dniu wolnym od pracy, wyplata wynagrodzenia nastepuje w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym dzien wyplaty.

3. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesiaca kalendarzowego,
wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do pierwszego dnia roboczego kolejnego miesiaca.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w trakcie
miesigca kalendarzowego wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do 10 dnia nastgpnego miesigca.

5.  Skfadniki zmienne wynagrodzenia Ilub skladniki wynagrodzenia w zmiennej wysokosci, za
wyjatkiem przystugujacych nauczycielom akademickim dodatku funkcyjnego oraz dodatku
zadaniowego, wyptaca si¢ wszystkim pracownikom z dotu.

§7

1. Wynagrodzenie pracownika wyptacane jest na wskazany przez niego rachunek platniczy.

2. Pracownik moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o wyplate
wynagrodzenia w formie gotowkowej do rgk wiasnych. Wynagrodzenia wyptacane w formie
gotdwkowej pracownicy odbierajg na podstawie dokumentu tozsamo$ci w kasach banku
wskazanego przez Pracodawce w godzinach otwarcia placowek.

3. Pracownik otrzymuje indywidualng informacje zawierajaca potwierdzenie wyptaconego
wynagrodzenia W sposob przyjety u Pracodawcy — tzw. ,paski wynagrodzen” wysytane sa
na stuzbowy adres pracownika w domenie uj.edu.pl. Pracownikom nie posiadajacym dostepu
do komputera Pracodawca umozliwia odbiér ,,paskéw wynagrodzen” w sposob przyjety
u Pracodawcy.

Rozdzial 111
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§8
1. Na zasadach okre$lonych niniejszym Regulaminem, u Pracodawcy obowigzuja nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:
1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek za staz pracy,
3)  dodatek funkcyjny,
4)  dodatek zadaniowy,
5)  dodatek za prace w porze nocnej,
6)  dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
7)  wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
8)  dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
9)  premie,
10) nagrody,
oraz nastepujace dodatki:
11) dodatki jednorazowe,
12) dodatki okresowe,
13) dodatki za odptatne ustugi edukacyjne,
14)  dodatek Prorektora ds. Collegium Medicum,
15) dodatek rektorski,



2.

16) dodatek przedemerytalny.
Obok skladnikow wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, osobom uprawnionym przystuguja
nastepujace $wiadczenia zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa,

2) naleznosci z tytulu krotkoterminowych lub dlugoterminowych wyjazdéw zagranicznych lub
krajowych oraz naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;,

3) odprawa emerytalna lub rentowa,

4) odprawa po$miertna,

5) odprawa pienigzna z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

6) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

7) ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy robocze;j,

8) eckwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy do celow stuzbowych,

9) ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celow stuzbowych,

10) ryczalt za uzywanie whasnych narzedzi w przypadku telepracy.

Sktadniki wynagrodzenia rezydentéw zatrudnionych w celu odbycia szkolenia specjalizacyjnego

okreslaja przepisy wlasciwego rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

Sktadniki wynagrodzenia moga mie¢ charakter staly lub zmienny.

Sktadniki wynagrodzenia o charakterze stalym to skladniki stale wynagrodzenia okreslone

w Ustawie (ust. 1 pkt 11 2) oraz sktadniki wskazane w ust. 1 pkt 3, 4, 12, 16, jesli przyznane sg

w statej wysokos$ci na podstawie umowy lub decyzji Pracodawcy, w tym w szczego6lnosci jesli

zostatly przyznane w stalej wysokosci na okres co najmniej 3 miesigcy.

Sktadniki wynagrodzenia o charakterze zmiennym to sktadniki zmienne wynagrodzenia okreslone

w Ustawie (ust. 1 pkt 5—7 oraz 91 13).

Sktadniki wynagrodzenia moga mie¢ takze charakter nieperiodyczny Iub jednorazowy,

w zalezno$ci od tresci decyzji Pracodawcy stanowigcej o przyznaniu pracownikowi sktadnika

wynagrodzenia. W szczegdlnosci charakter taki mogg mie¢ sktadniki wskazane w ust. 1 pkt 10, 11,

14, 15.

Rozdzial IV
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§9
Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynikajaca z umowy o prace lub aktu
mianowania ustalong jako miesieczna stawka wynagrodzenia pracownika.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w stawce miesigcznej przez liczbe godzin pracy przypadajaca
do przepracowania w danym miesigcu.
Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalacznikach nr 1 - nr 3 do Regulaminu przystuguje
za pelny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu
pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o pracg.



Rozdzial V
POZOSTALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§10

Dodatek za staz pracy
Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia
u wszystkich pracodawcow.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ takze:

1) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych, jako okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze,

2) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

3) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

4) okres ksztalcenia w szkole doktorskiej, nie dtuzszy niz 4 lata — doktorantowi, ktory uzyskat
stopien doktora w wyniku ukonczenia szkoty doktorskiej,

5) okres ksztatcenia doktoranta — doktorantowi, ktory uzyskat stopien doktora.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktoére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego

(chorobowy, opiekunczy, §wiadczenie rehabilitacyjne).

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac,

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa w ust.

2 uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy lub na podstawie innego dokumentu, w tym

zaswiadczenia wydanego przez pracodawce dla celéw ustalenia stazu pracy, a okresy, o ktorych

mowa W ust. 3 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie.

W przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy

okresy,

o ktoérych mowa w ust. 2 i ust. 3, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika o$wiadczenia

o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

§11
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom pelnigcym funkcje zwigzane z kierowaniem
zespotem, w sklad ktorego wchodzi nie mniej niz pigé osob, tacznie z osobg kierujaca tym
zespolem.



10.

1.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow kierowanej jednostki
lub komorki organizacyjnej, a takze od stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywanag
funkcja.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje zarowno bezposrednio, jak i posrednio
podporzadkowanych pracownikow, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych UJ CM
okreslonych w Regulaminie organizacyjnym Uczelni. Wymogu kierowania zespotem
pracownikéw dla otrzymania dodatku funkcyjnego nie stosuje sie, jesli powszechny przepis
prawa tak stanowi.

Tabelg miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu dla
pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi oraz zalgcznik nr 5 do Regulaminu dla
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji albo wykonywania
czynnosci

do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie petnienia funkcji lub wykonywania
czynnosci, Z zastrzezeniem ust. 6-10.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku =zaprzestania pehlienia funkcji albo
wykonywania zadan, W szczeg6lnoSci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopoéw
okreslonych w trybie art. 130 lub 131 Ustawy trwajacych co najmniej 3 miesigce.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu bezptatnego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
W pelnieniu obowiazkow.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§12
Dodatek zadaniowy
Prorektor ds. Collegium Medicum lub Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum, wedlug
wlasciwosci, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej UJ CM lub z wlasnej inicjatywy,
moze przyzna¢ pracownikowi dodatek zadaniowy:
1) z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo
3) ze wzgledu na charakter pracy lub
4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
Dodatek zadaniowy przystuguje w szczegolnosci w przypadku powierzenia pracownikowi zadan
zwigzanych z pelnieniem funkcji:
1) Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej,
2) Przewodniczacego Rady Szkoty Doktorskiej,
3) Prodziekana,
a takze
4) w przypadku petnienia funkcji kierownika jednostki organizacyjnej niespetniajacej warunku
okreslonego w § 11 ust. 1, jesli zakres zadan lub obowigzkoéw stuzbowych uzasadnia
przyznanie tego dodatku.



3. Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ na czas okreslony, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania — na czas nieokre$lony.

4. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze by¢ nizsza niz 50 zlotych brutto miesigcznie oraz nie
moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Dodatek zadaniowy wyplacany jest miesigcznie.

6. Mozna przyzna¢ pracownikowi wigcej niz jeden dodatek zadaniowy. W takim przypadku
ograniczenie wynikajace z ust. 4 stosuje si¢ do tacznej sumy dodatkow zadaniowych w skali
miesigca.

7. Dodatek zadaniowy przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie dluzej
jednak niz przez okres 3 miesigcy.

8. Dodatki zadaniowe nie przystuguja w przypadku udzielenia pracownikowi urlopéw okreslonych w
trybie art. 130 Iub 131 ust. 1 Ustawy trwajacych co najmniej 3 miesigce, jak rowniez urlopow
bezptatnych.

§13
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy Pracodawcy w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu.

§14
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
1. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — 0 ile nie otrzymali rekompensaty w postaci
czasu wolnego od pracy — oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg
lub
w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym
dniu.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej
z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokos$ci okreslonej w
ust. 1.
3. Podstawg obliczania dodatkow okre§lonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
4. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla
pracownika ryczattu za pracg¢ w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w kodeksie

pracy.



§ 15

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace ze stawki godzinowej za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Wysokos¢ stawek godzinowych za godziny ponadwymiarowe ustala Dziekan, kierownik/dyrektor
jednostki poza- lub migdzywydziatowej lub dyrektor szkoty doktorskiej w decyzji wydawanej na
dany rok akademicki, zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki finansowej oraz przy
uwzglednieniu ramowych stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okreslonych w
zalaczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu. Stawki wyzsze od stawek minimalnych, ale
nieprzekraczajagce wartosci maksymalnych, moga by¢ =zastosowane, jezeli jednostka
organizacyjna UJ posiada na ten cel $rodki zatwierdzone w planie rzeczowo-finansowym i
potwierdzone przez Zastepce Kwestora ds. Collegium Medicum.
Decyzja o wysokos$ci stawek godzinowych za godziny ponadwymiarowe winna by¢ wydana nie
pozniej niz do dnia 31 pazdziernika i ogloszona w komunikacie os6b wskazanych w ust. 2.
Komunikat przekazuje si¢ dodatkowo do wiadomosci Kwestury CM oraz DSO CM.
Stawki powinny by¢ jednolite i obowiazywaé na poziomie wydziatu, jednostki poza lub
migdzywydzialowej lub szkoly doktorskiej. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zroznicowania stawek, w szczegolnosci ze wzgledu na liczebnos$¢ grup
zajeciowych, stosowane metody dydaktyczne, stosowane metody weryfikacji i oceny efektow
uczenia sig.

§ 16
Zasady wyplaty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest wytacznie za godziny
rzeczywiscie przepracowane (bez zastosowania przelicznikdw pensum).
W celu ustalenia wysokosci pensum obowigzujgcego nauczyciela akademickiego w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy poOstanawia si¢ co nastepuje:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska oraz decyzji kierownika jednostki organizacyjnej, ktore
wedlug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nicobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem,

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
Z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem naukowym,
dlugotrwata choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

C) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

wymiar pomniejsza si¢ proporcjonalnie.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek

obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy ich rozliczenie. Wynagrodzenie
za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku zmiany stawek,
dokonanej po ich rozliczeniu. W przypadku zmiany stawek obowigzujacych w trakcie okresu
rozliczeniowego, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na
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podstawie stawki obliczonej proporcjonalnie ze stawek obowiazujacych nauczyciela
akademickiego w okresie rozliczeniowym.

4. Wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych nastepuje pierwszego dnia
roboczego miesigca pazdziernika danego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki,
a w szczegolnych sytuacjach, gdy rozliczenie pensum dydaktycznego z przyczyn lezacych
po stronie jednostki nie moze nastgpi¢ do dnia 31 lipca — wyplata wynagrodzenia za prace
w godzinach ponadwymiarowych nastepuje pierwszego dnia roboczego miesigca listopada
danego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na studiach
niestacjonarnych oraz obligatoryjnych kursach specjalizacyjnych, po zakonczeniu pierwszego
semestru, a przed zakonczeniem okresu rozliczenia pensum, pod warunkiem wykonania przez
nauczyciela akademickiego petnego pensum dydaktycznego w Isemestrze.

§17
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastka”)
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

§18
Premie

1. Pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim moze by¢é przyznana premia
regulaminowa: procentowa lub kwotowa.

2. Premia naliczana jest i wyptacana w okresach miesi¢cznych w obowigzujacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim - Collegium Medicum terminach wyptat wynagrodzen.

3. Premia jest wyptacana z dotu.

4. Premia procentowa. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zostaé
przyznana miesigczna premia procentowa do wysokosci 30% zasadniczego wynagrodzenia
miesigcznego, ktora jest wyrdznieniem i powinna by¢ zrdéznicowana zaleznie od oceny
wywigzywania si¢ z obowigzkéw wymagajacych zwigkszonej efektywnosci lub wykraczajacych
poza podstawowy zakres czynnoSci.

5. Premia procentowa ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajagcych wypflate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob
wlasciwy dla zasitku chorobowego.

6. Premia kwotowa. Pracownikowi lub grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, moze by¢ przyznana premia kwotowa, w uzasadnionych przypadkach
powierzenia im S$cisle sprecyzowanych zadan wykraczajacych poza ich zakres czynnosci,
a wymagajacych szczegdlnego naktadu pracy lub dodatkowego zaangazowania. W szczegdlnosci
premia kwotowa moze by¢ przyznana, je§li wykonane zadanie przyczyni si¢ do zwigkszenia
przychodu pracodawcy i premia ma by¢ finansowana z uzyskanych w ten sposob $rodkow.
Powierzone zadania winny pozostawac¢ w rodzaju umowionej pracy.

7. Umotywowany wniosek o przyznanie premii kwotowej sktada bezposredni przetozony lub inna
osoba uprawniona, a Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum moze wyrazi¢ na to zgode;
zgoda wymaga kontrasygnaty Zastepcy Kwestora ds. Collegium Medicum. Whniosek winien
zawiera¢ okreslenie powierzonych zadan i wskazanie wysokosci premii kwotowej naleznej
za wykonanie zadan w catosci.

8. Polecenie wykonania zadan, o ktorych mowa w ust. 6, nastepuje w drodze pisemnej.
W poleceniu wskazuje si¢ wysoko§¢ zatwierdzonej premii kwotowej naleznej za realizacje
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okreslonych zadan. Polecenie wykonania zadania zawiera sposob wyliczenia premii z
uwzglednieniem przedziatow procentowych za wykonanie zadania w poszczegolnych etapach.
Pracownik poprzez zlozenie podpisu przyjmuje zaréwno powierzone zadanie, jak i wysokosc¢
premii kwotowej.

§19
Procedura przyznawania premii

1. Premia procentowa moze by¢ przyznana uprawnionemu pracownikowi, jezeli bezposredni
przetozony lub osoba uprawniona ztozy umotywowany wniosek.

2. Wniosek 0 wyptate premii procentowej nalezy zlozy¢é za posrednictwem Portalu
Informacyjnego UJ (https://pi.uj.edu.pl — zaktadka Wnioski ptacowe) ze wskazaniem
wysokosci premii procentowej oraz wyraznym, merytorycznym uzasadnieniem dotyczacym
zadan wykonanych w miesigcu, za ktory przyznawana jest premia, w nieprzekraczalnym

terminie do 5-go dnia miesigca nastgpujgcego po tym miesigcu.

3. Whnioski 0 wyptate premii procentowej ztozone po tym terminie moga by¢ w wyjatkowych
przypadkach rozpatrzone do konca miesigca nastgpujagcego po miesigcu, za ktory
przyznawana jest premia, po zlozeniu uzasadnienia niedotrzymania terminu wskazanego w
ust. 2.

4. Wniosek 0 wyptate premii kwotowej sktadany jest w formie pisemnej wraz z raportem
okreslajacym stopien realizacji zadania potwierdzonym przez bezposredniego przetozonego
pracownika oraz okresleniem wysokosci premii.

5. Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum zatwierdza wnioski premiowe i przyznaje premi¢
procentowa lub kwotowa. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
podleglych bezposrednio Prorektorowi ds. Collegium Medicum zatwierdzenie wnioskow
premiowych nast¢puje w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Collegium Medicum.

§20
Zasady pomniejszania lub pozbawienia prawa do premii

1. Prawo do premii procentowej moze by¢ zawieszone na czas okre$lony nie dluzszy niz 12
miesieccy w czesci lub w catosci w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych, niezaleznie od innych konsekwencji stuzbowych lub porzadkowych.

2. Premia kwotowa moze by¢ zmniejszona w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

3. Decyzje o zawieszeniu lub zmniejszeniu premii podejmuje Zastepca Kanclerza ds. Collegium
Medicum
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, w terminie nie
dhuzszym niz miesigc od momentu dowiedzenia si¢ o naruszeniu.

4. Pracownik w terminie 5-ciu dni roboczych od zawiadomienia o zawieszeniu lub zmniejszeniu
premii moze wnie$¢ odwotanie do Prorektora ds. Collegium Medicum z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

5. Decyzja Prorektora ds. Collegium Medicum w przedmiocie zawieszenia lub zmniejszenia
premii jest ostateczna.
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§21
Nagroda

Rektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrode, inng niz okreslona w ust. 2, na wniosek kapitut
lub spotecznosci uniwersyteckich na zasadach przez nie okre§lonych, ze srodkow, ktorych sa
dysponentami, a w szczegolnosci:

1) Nagrode Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,Laur Jagiellonski”;

2) Nagrode Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego Pro Arte Docendi;

3) Nagrod¢ Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego imienia Hugona Kotlataja.
Prorektor ds. Collegium Medicum moze przyznaé¢ pracownikowi nagrodg, o ktorej mowa w
art. 145 Ustawy, ze srodkéw przewidzianych na ten cel.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich okresla Regulamin
przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego -
Collegium Medicum stanowiacy zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla osob niebgdacych nauczycielami akademickimi
okresla Regulamin przyznawania nagrod pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Jagielloniskiego — Collegium Medicum stanowiacy zalacznik nr
8 do niniejszego Regulaminu.
Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecno$ci pracownika, a tym
samym pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu choroby,
a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub
zasitkbw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku
chorobowego. Nagroda nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow
z ubezpieczen spotecznych.

§22
Dodatki jednorazowe

1. Nauczycielom akademickim przystuguja nastepujace dodatki jednorazowe:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

za sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim,

za opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym albo
W postepowaniu o nadanie tytutu naukowego profesora,

za opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym
zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni lub profesora wizytujgcego osoby nieposiadajacej
tytutu naukowego profesora, profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
doktora habilitowanego sztuki,

za opracowanie recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym zatrudnienie na
stanowisku profesora i recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora uczelni osoby posiadajacej tytut profesora; sporzadzenie opinii w
sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego,

za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

za udziat w pracach uczelnianej lub wydziatlowej komisji rekrutacyjnej oraz za prace w komisji
rekrutacyjnej dziatajacej w Szkole Doktorskiej, przy czym wysokos¢ wynagrodzenia
uzalezniona jest od liczby kandydatow aplikujacych oraz przyjetych, jak réwniez od liczby
godzin pracy w komisji rekrutacyjnej.

2. Stawki dodatkéw jednorazowych okreslonych w ust. 1 okresla zalacznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu wynagradzania.

Pracownikom UJ CM mogg by¢ przyznane dodatki jednorazowe takze z innego tytulu, w
szczegoblnosci za wykonywanie okreslonych zadan lub obowigzkéw istotnych dla rozwoju Uczelni
lub UJ CM, w tym:

3.
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10.

11.

12.

13.

1) wykonania zadan zwigzanych z komercjalizacja na zasadach okreslonych w obowiazujacych
regulaminach Uczelni oraz Ustawie;

2) wykonania zadan zwigzanych z dodatkows dziatalnoscig ustugowa Uczelni lub UJ CM, w
szczegblnosci wykonaniem zewngtrznych opinii lub ekspertyz,

3) dokonania znaczacej publikacji;

4) pozyskania grantu lub dodatkowego finansowania, w tym w szczegélnosci dla badan
naukowych;

5) wykonywania zadan zwigzanych z organizacja pracy zespotow, komisji itp.

6) wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg projektow lub programow.

Dodatki jednorazowe wyptacane sg z dotu.

Whiosek 0 przyznanie dodatku jednorazowego sktadany na piSmie jest obowiazkowy w

przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 5 i pkt 6, w pozostatych przypadkach jest fakultatywny.

Whiosek winien wskazywac zakres zleconych zadan, zasady protokolarnego odbioru wykonanych

zadan, termin ich wykonania, kwot¢ wnioskowanego dodatku oraz uzasadnienie merytoryczne i

finansowe jego wyptaty, w tym zrodlo finansowania oraz potwierdzenie dostepnosci budzetu.

Whiosek 0 przyznanie dodatku jednorazowego wymaga kontrasygnaty Zastepcy Kwestora ds.

Collegium Medicum.

Dopuszczalne jest wnioskowanie o przyznanie dodatku jednorazowego z uwzglednieniem wyplaty

etapami, z zastrzezeniem jednak zachowania zasady rozliczalnosci co do realizacji wyznaczonych

czgsci zadania okreSlonego we wniosku, pokrycia przychodéw w budzecie zadania na dzien

wyptaty dodatku oraz braku przekroczenia 50 % wyptaty dodatku w etapach.

Whniosek o wyptate dodatku jednorazowego jest obowiazkowy we wszystkich przypadkach

i wymaga kontrasygnaty Zastepcy Kwestora ds. Collegium Medicum.

W przypadku, gdy byt sktadany wniosek o przyznanie dodatku jednorazowego — wniosek o

wyplate dodatku jednorazowego lub jego czeSci OKresla wylgcznie protokolarny odbior

wykonanych zadan. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie dodatku nie byt sktadany, wniosek o

wyptate dodatku winien zawiera¢ elementy uzasadniajace jego przyznanie okreslone w ust. 5.

Whioski 0 przyznanie lub o wyptate dodatku jednorazowego odpowiednio do Prorektora ds.

Collegium Medicum lub Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum moze ztozy¢: bezposredni

przetozony, kierownik projektu lub programu, kierownik jednostki organizacyjnej UJ CM, w tym

takze kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej za zgoda kierownika nadrzgdnej jednostki

organizacyjnej lub inna osoba uprawniona.

Prorektor ds. Collegium Medicum lub Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum moze przyznaé

dodatek jednorazowy z wilasnej inicjatywy przy odpowiednim zastosowaniu postanowien

niniejszego paragrafu.

Dodatki jednorazowe nie mogg by¢ przyznane lub wyptacone za zadania lub czynnosci, za ktére

pracownikowi przyznano lub za ktory otrzymuje inny sktadnik wynagrodzenia. Brak wniosku o

przyznanie wyptaty innego sktadnika wynagrodzenia oraz brak wyptaty innego sktadnika

wynagrodzenia potwierdza wnioskodawca, dysponent $rodkéw, bezposredni przetozony oraz

Dziat Spraw Osobowych CM.

W przypadku, gdy wniosek o wyplate dodatku jednorazowego dotyczy projektu lub programu

finansowanego ze zrddet zewngtrznych zgodnos¢ wyptaty dodatku z zasadami okre$lonymi w

projektach lub programach potwierdza Dziat Nauki CM.

Kazdy wniosek o przyznanie/wyptate dodatku jednorazowego niezaleznie od Zrodta jego

finansowania wymaga potwierdzenia przez Dzial Spraw Osobowych CM jego zgodno$ci z

przepisami wynikajacymi z niniejszego regulaminu.
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10.

§23

Dodatek okresowy
Dodatek okresowy moze by¢ przyznany nauczycielom akademickim, jak rowniez pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, za wykonywanie okre§lonych zadan lub obowigzkow
istotnych dla rozwoju UJ lub UJ CM, innych niz odptatnie $wiadczone ustugi edukacyjne.
Dodatek okresowy przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesiace, w statej stawce okreslonej
kwotowo.
Dodatek okresowy ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyplate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen spolecznych obliczanych w sposob
wiasciwy dla zasitku chorobowego.
Dodatek okresowy wyptacany jest z dotu.
Whiosek o przyznanie i wyptate dodatku okresowego jest obowigzkowy. Wniosek, sktadany na
pismie, winien wskazywa¢ zakres zleconych zadan, kwotg¢ wnioskowanego dodatku oraz
uzasadnienie merytoryczne i finansowe jego wyptaty, w tym zrodto finansowania oraz
potwierdzenie dostgpnosci budzetu. Wniosek wymaga kontrasygnaty Zastepcy Kwestora ds.
Collegium Medicum.
Whioski 0 przyznanie i wyptat¢ dodatku okresowego odpowiednio do Prorektora ds. Collegium
Medicum lub Zastgpcy Kanclerza ds. Collegium Medicum moze ztozy¢: bezposredni przetozony,
kierownik projektu lub programu, kierownik jednostki organizacyjnej UJ CM, w tym takze
kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej za zgoda kierownika nadrzednej jednostki
organizacyjnej lub inna osoba uprawniona.
Prorektor ds. Collegium Medicum lub Zast¢pca Kanclerza ds. Collegium Medicum moze przyznaé
dodatek okresowy z wlasnej inicjatywy przy odpowiednim zastosowaniu postanowien niniejszego
paragrafu.
Dodatek okresowy nie moze by¢ przyznany ani wyptacony za zadania lub czynno$ci, za ktore
pracownikowi przyznano lub za ktory otrzymuje inny sktadnik wynagrodzenia. Brak wniosku o
przyznanie wyptaty innego sktadnika wynagrodzenia oraz brak wyptaty innego sktadnika
wynagrodzenia potwierdza wnioskodawca, dysponent $rodkéw, bezposredni przetozony oraz
Dziat Spraw Osobowych CM.
W przypadku, gdy wniosek o przyznanie i wyptate dodatku okresowego dotyczy projektu lub
programu finansowanego ze zrodet zewnetrznych zgodno$¢ wyptaty dodatku z zasadami
okreslonymi w projektach lub programach potwierdza Dziat Nauki CM.
Kazdy wniosek o przyznanie i wyptate dodatku okresowego niezaleznie od zrédia jego
finansowania wymaga potwierdzenia przez Dzial Spraw Osobowych CM jego zgodnosci z
przepisami wynikajacymi z niniejszego Regulaminu.

§24
Dodatek za odplatnie §wiadczone ustugi edukacyjne
Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielom akademickim, jak réwniez pracownikom
niebedagcym nauczycielami akademickimi, za wykonywanie odptatnie $wiadczonych ushug
edukacyjnych. Dodatek ma charakter okresowy.
Odptatnie §wiadczone ustugi edukacyjne obejmujg w szczegodlnosci:
1) ksztalcenie na studiach prowadzonych w jezyku obcym;
2) ksztatcenie na studiach podyplomowych;
3) ksztalcenie na kursach lub szkoleniach, w tym takze szkoleniach doskonalacych,
z wylaczeniem jednak obowigzkowych kurséw specjalizacyjnych, ktore rozliczane sg w
ramach pensum dydaktycznego;
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4) prowadzenie dodatkowych egzaminow, w tym egzaminow certyfikujacych biegtos¢ jezykowa
do specjalizacji finansowanych przez ich uczestnikow.

3. Wylaczona jest mozliwos¢ objecia dodatkiem za $wiadczenie ustug edukacyjnych zajeé
zaliczanych do pensum dydaktycznego.

4. Nauczycielowi akademickiemu nie mozna powierzy¢ zadan zwigzanych z odplatnym
swiadczeniem ustug edukacyjnych w sytuacji, gdy w okresie 2 lat poprzedzajacych odbywanie
si¢ zaje¢ zakwalifikowanych jako ustugi edukacyjne, wystapito jakiekolwiek niedocigzenie
w wykonaniu pensum dydaktycznego.

5. Dodatek za odptatnie $wiadczone ustugi edukacyjne wyplacany jest z dotu.

6. Wniosek o wyptate dodatku za odptatnie Swiadczone ustugi edukacyjne jest obowigzkowy.
Whiosek, sktadany na pismie, winien wskazywac zakres zleconych zaj¢¢, zasady odbioru
wykonanych zadan, termin ich wykonania, kwote wnioskowanego dodatku oraz uzasadnienie
merytoryczne i finansowe jego wyptaty, w tym zrodlo finansowania oraz potwierdzenie
dostepnosci budzetu. Wniosek o wyptate dodatku okresowego wymaga kontrasygnaty Zastepcy
Kwestora ds. Collegium Medicum.

7. Wnioski o wyplate dodatku za odptatnie $wiadczone ustugi edukacyjne odpowiednio
do Prorektora ds. Collegium Medicum lub Zast¢pcy Kanclerza ds. Collegium Medicum moze
ztozy¢: bezposredni przelozony, kierownik projektu lub programu, kierownik jednostki
organizacyjnej U] CM, w tym takze kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej za zgoda
kierownika nadrzgdnej jednostki organizacyjnej lub inna osoba uprawniona.

8. Prorektor ds. Collegium Medicum lub Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum moze
przyzna¢ dodatek za odplatnie §wiadczone ustugi edukacyjne z wlasnej inicjatywy przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien niniejszego paragrafu.

9. Dodatek za odptatnie $§wiadczone ustugi edukacyjne nie moze by¢ przyznany ani wyplacony za
zadania lub czynnosci, za ktére pracownikowi przyznano lub za ktory otrzymuje inny sktadnik
wynagrodzenia. Brak wniosku o przyznanie wyptaty innego sktadnika wynagrodzenia oraz brak
wyptaty innego sktadnika wynagrodzenia potwierdza wnioskodawca, dysponent S$rodkow,
bezposredni przetozony oraz Dzial Spraw Osobowych CM.

10. W przypadku, gdy wniosek o wyptate dodatku za odptatnie $wiadczone ustugi edukacyjne
dotyczy projektu lub programu finansowanego ze zrddel zewnetrznych zgodnos¢ wyplaty
dodatku z zasadami okreslonymi w projektach lub programach potwierdza Dziat Nauki CM.

11. Kazdy wniosek o przyznanie/wyptate dodatku za odptatnie $wiadczone ushugi edukacyjne
niezaleznie od Zrddla jego finansowania wymaga potwierdzenia przez Dziat Spraw Osobowych
CM jego zgodnosci z przepisami wynikajacymi z niniejszego Regulaminu.

12. Maksymalne stawki dodatkow za odptatnie $wiadczone ustugi edukacyjne okresla zalacznik nr
10 do niniejszego Regulaminu.

§25
Dodatek Prorektora ds. Collegium Medicum
1. Prorektor ds. Collegium Medicum z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zastgpcy Kanclerza ds.
Collegium Medicum, Zastepcy Kwestora ds. Collegium Medicum, dziekanéw Wydziatoéw UJ CM,
Przewodniczacych Rad Dyscyplin dzialajacych w CM, Dyrektora Szkoty Doktorskiej moze
przyznaé¢ dodatek Prorektora ds. CM w szczegdlnosci za:

1) realizacj¢ wyznaczonych zadan o charakterze strategicznym, rozwojowym lub w inny sposob
istotnym dla Collegium Medicum, zwiagzanych w szczegdlnosci z zadaniami zarzadczymi w
obrebie strategicznych jednostek organizacyjnych UJ CM, pracami Rad Dyscyplin, pracami
kluczowych zespotow;
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2) realizacj¢ wyznaczonych zadan w zakresie promowania Collegium Medicum na forum
lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym, w tym za wybitne osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne;

3) pozyskanie prestizowego projektu w obszarze nauk medycznych, nauk farmaceutycznych,
nauk o zdrowiu, a takze zarzadzania, administracji lub informatyzacji,

4) pehienie funkcji i zadan zwigzanych z rozwojem zawodowym personelu medycznego,

5) przejawianie szczegélnej inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i jakosci lub
wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracowniczych o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci UJ
CM.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest ptatny z dotu i moze by¢ przyznany niezaleznie od okresu
niecobecnosci pracownika, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niego w okresie
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyptatg
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spolecznych obliczanych w sposob
wlasciwy dla zasitku chorobowego. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§ 26
Dodatek rektorski

1. Nauczycielom akademickim i pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi moze by¢
przyznany dodatek rektorski w szczegolnosci za:

1) znaczacy 1 udokumentowany wklad w rozwdj i1 promowanie Uczelni na forum
ogolnokrajowym lub migdzynarodowym, w tym za wybitne osiggni¢cia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne,

2) pozyskanie prestizowego dla UJ projektu,

3) wyrdzniajacy si¢ i udokumentowany udziat w realizacji projektow,

4) przejawianie szczeg6lnej inicjatywy w pracy, znamienite podnoszenie jej wydajnosci
i jakosci lub wzorowe wypekianie obowigzkéw pracowniczych o istotnym znaczeniu dla
dziatalnosci Uczelni, majacych wyrazny wplyw na zapewnienie jej prawidlowego
funkcjonowania.

2. Rektor UJ moze przyzna¢ pracownikom UJ CM dodatek rektorski z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Prorektora UJ, Kanclerza UJ, Kwestora UJ, Dziekana Wydzialu Lekarskiego, Dziekana
Wydziatu Farmaceutycznego lub Dziekana Wydziatlu Nauk o Zdrowiu. Zastgpca Kanclerza ds.
Collegium Medicum oraz Zastgpca Kwestora ds. Collegium Medicum moga wnioskowa¢
0 dodatek rektorski za posrednictwem Prorektora ds. Collegium Medicum.

3. Dodatek rektorski jest ptatny z dotu.

4. Dodatek rektorski moze by¢ przyznany niezaleznie od okresu nieobecnosci pracownika, a tym
samym pracownik zachowuje prawo do niego w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu choroby,
a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z
ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposéb wiasciwy dla zasitku chorobowego. Dodatek
rektorski nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego.

§27
Dodatek przedemerytalny
Na warunkach okreslonych w porozumieniu zawartym z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi pracownikom przystuguje dodatek przedemerytalny.
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ROZDZIAL VII
ZASADY WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH

§28
Ustalanie form oraz wysokos$ci wynagradzania w projektach odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad
okreslonych w wytycznych, umowach o finansowanie projektu oraz w niniejszym Regulaminie, z
zastrzezeniem ust. 2. Wynagrodzenie przyznaje si¢ na wniosek kierownika projektu.
W przypadku projektéw realizowanych wspdlnie przez pracownikow Uczelni oraz pracownikow
Collegium Medicum ustalenie wysokos$ci oraz form wynagradzania odbywa si¢ z uwzglednieniem
zasad okreslonych w wytycznych, umowach o finansowanie projektu oraz w regulaminie
wynagradzania wlasciwej jednostki prowadzacej projekt (UJ lub UJ CM).
Okres$lenie wiasciwej jednostki UJ lub UJ CM prowadzacej projekt nastepuje na etapie
wnioskowania 0 finansowanie poprzez uwzglgdnienie w szczegolnosci nastepujacych okolicznosci
— gdzie zatrudniony jest kierownik projektu, ktéra jednostka administracyjna prowadzi obstugg
projektu (Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow UJ lub Dzial Nauki CM), kto jest
osoba reprezentujacg Uczelnie w toku zawierania umowy, w ktorej jednostce zatrudniona jest
wiekszo$¢ 0sob realizujacych projekt. W braku mozliwosci okreslenia wtasciwej jednostki decyzje
0 przypisaniu projektu podejmuje Rektor UJ po zasiegnieciu opinii Prorektora ds. badan
naukowych i funduszy strukturalnych oraz Prorektora ds. Collegium Medicum. Informacje o
wlasciwej jednostce zamieszcza si¢ w dokumentacji projektu.
Ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracownika Collegium Medicum odbywa si¢ wedtug zasad
obowigzujacych w chwili zatrudniania do projektu. Za prawidlowe ustalenie wynagradzania
personelu projektu odpowiada Kierownik projektu wraz z Kierownikiem jednostki realizujacej
projekt przy wsparciu wlasciwej jednostki organizacyjnej z UJ lub UJ CM.

§29
Wysoko$¢ wynagrodzenia w projekcie, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, powinna
odzwierciedla¢ poziom trudnosci, charakter i specyfike powierzonych obowigzkéw oraz
niezbedne kwalifikacje i kompetencje pracownika.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika w projektach ustala si¢ na podstawie
usrednionego wynagrodzenia pracownikoéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum
okre$lonego w Komunikacie Prorektora ds. Collegium Medicum, chyba ze w Komunikacie
Prorektora UJ w sprawie aplikowania w danym konkursie wskazano inaczej.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu
w zaleznosci od: wytycznych programu, specyfiki stanowiska, kwalifikacji pracownika, budzetu
projektu, komponentu migdzynarodowego projektu. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownika moze by¢ zwigkszona maksymalnie o 300%, za zgoda Prorektora ds. Collegium
Medicum.
W  przypadku wystgpienia w projekcie stanowiska wybitnego specjalisty, stanowiska
wysokospecjalistycznego,  stanowiska  wymagajacego  specjalistycznych  kwalifikacji
nieuwzglednionego
w niniejszym Regulaminie lub w komunikacie, o ktéorym mowa w ust. 2, decyzje o wysokosci
wynagrodzenia podejmuje Prorektor ds. Collegium Medicum na podstawie przedstawionego
rozeznania rynku. Rozeznanie rynku nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o oferty dotyczace
stanowisk pracy zblizonych do stanowiska nieuwzglednionego w niniejszym Regulaminie lub w
komunikacie pod wzgledem zakresu obowiazkow i niezbednych kwalifikacji.
W przypadku oddelegowania pracownika do realizacji projektu, po powrocie na stanowisko
zajmowane bezposrednio przed oddelegowaniem gwarantuje si¢ utrzymanie wysokos$ci
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wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktory obowigzywat
przed rozpoczeciem pracy przy realizacji projektu. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna
uwzglednia¢ wzrost ptac wynikajacy z regulacji ustawowych, jakie miaty miejsce w okresie
zaangazowania pracownika do pracy w ramach projektu.

Wynagrodzenie pracownika moze stanowi¢ wktad wiasny w projekcie wtedy, gdy jest to zgodne
z wytycznymi programu.

W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej stawki godzinowej wynagrodzenia indywidualnego
pracownika nalezy rozumie¢ stawke obliczong zgodnie z zasadami okre§lonymi w projekcie lub
programie, ktéry wymaga takiego obliczenia. W braku okreslenia tych zasad przez ,,usredniona
stawke godzinowa” wynagrodzenia pracownika nalezy rozumie¢ stawke obliczona z
uwzglednieniem wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku stazowego i jako dzielnika liczby 168
w przypadku petnego wymiaru etatu. W razie zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze
czasu pracy usredniong stawke godzinowa oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie 0 prace.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WYNAGRODZENIA REZYDENTOW

§ 30
Osoby zatrudnione jako rezydenci w celu odbywania specjalizacji otrzymujg wynagrodzenie
wylacznie na zasadach, w formie i w wysokosci okre$lonej przez Ministerstwo Zdrowia.
Postanowienia niniejszego Regulaminu w zakresie nieobjetym przepisami wydanymi przez
Ministerstwo Zdrowia nie majg zastosowania do rezydentow.

ROZDZIAL IX
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§31
Nagroda jubileuszowa

Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4)  za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptlata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.
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10.

11.

12.

13.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze dla pracownika — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy nhiz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode
te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdow wprowadzajacych zaliczalno$¢ okresow uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu pracownikowi
uplywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode
— Najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 11,
posiada okres zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrod¢ nizszg wyptaca si¢ w peinej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej
wyplaca si¢ roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

Przepisy zawarte w ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktéorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 32
Naleznosci z tytulu krétkoterminowych lub dlugoterminowych wyjazdow zagranicznych lub
krajowych oraz naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej

Pracownikowi przyshuguje zwrot kosztow zwigzanych z podroza stuzbowg na zasadach
okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych, w tym w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167).

Szczegdlowe zasady dotyczace naleznosci z tytulu krétkoterminowych i dlugoterminowych
wyjazdow zagranicznych lub krajowych reguluje odrgbne Zarzadzenie Prorektora ds. Collegium
Medicum.

§ 33
Odprawa emerytalna lub rentowa
Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryturg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy, W wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia, jesli U] CM stanowi jego
podstawowe miejsce pracy.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe u jakiegokolwiek pracodawcy, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.
§34
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Odprawa po$miertna
1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna.
2. Wysokos¢ i1 zasady przyznawania odprawy posmiertnej cztonkom rodziny zmartego pracownika
okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§ 35
Odprawa zwiazana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okoliczno$ciach okreslonych w ustawie z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach
okreslonych w tej ustawie.

§ 36
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego, stosujac zasady obowiazujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2. W przypadku obliczenia ekwiwalentu za urlop dla nauczyciela akademickiego stosuje si¢ zasady
jak do obliczenia wynagrodzenia urlopowego dla nauczycieli akademickich, z tym zastrzezeniem,
ze ekwiwalent za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czg$ci ustalonej na podstawie
sktadnikow wynagrodzenia 0 charakterze stalym oblicza si¢ przy uwzglednieniu wynagrodzenia
naleznego w miesigcu nabycia prawa do ekwiwalentu, dzielgc sume tych skladnikow przez
wspotczynnik 21. W przypadku osoby zatrudnionej W niepelnym wymiarze czasu pracy
wspotczynnik obniza si¢ proporcjonalnie, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

3. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje ekwiwalent pienig¢zny za
okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach i w wysokosci okreslonej w aktach
wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 37
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej
Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy
wlasnej do celow stuzbowych na zasadach okreslonych we wilasciwym Zarzadzeniu Prorektora ds.
Collegium Medicum.

§38
Ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celéw stuzbowych
Na zasadach okreslonych w odrebnej umowie z pracownikiem mozna przyzna¢ pracownikowi ryczalt
za uzywanie przez niego wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

§39
Ryczalt za uzywanie wlasnych narzedzi w przypadku telepracy
Na zasadach okre§lonych w porozumieniu zawartym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
pracownikom wykonujacym prace w formie telepracy przysluguje ryczalt za uzywanie wiasnych
narzgdzi do wykonania telepracy.

Rozdzial X
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SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE W OKRESIE URLOPU
LUB CZASOWEJ NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 40
Wynagrodzenie za czas urlopu

1. Pracownikom objetym niniejszym Regulaminem przystuguja wynagrodzenia urlopowe za okres
nieobecnos$ci w pracy okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacych, w szczegdlnosci za
czas urlopu wypoczynkowego, jak roéwniez urlopéw nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w art. 130 1 art. 131 Ustawy.

2. Przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu osob niebedgcych nauczycielami akademickimi
stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa pracy.

3. Przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego, a
takze urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, uwzglednia si¢ zasady
okreslone w Ustawie i przepisach powszechnie obowigzujacych. W braku szczegdtowej regulacii,
przyjmuje sig, ze:

a) sktadniki wynagrodzenia o charakterze stalym uwzglednia si¢ w wysoko$ci naleznej
w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego;

b) sktadniki wynagrodzenia o charakterze zmiennym wyptacane za prace w godzinach
ponadwymiarowych, godzinach nadliczbowych oraz dodatek za odptatnie S$wiadczone ustugi
edukacyjne uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na
podstawie wynagrodzenia wyptaconego nauczycielowi akademickiemu w okresie dwunastu
miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, zwanego dalej ,,podstawa wymiaru”, a
jezeli nauczyciel akademicki przed udzieleniem urlopu byl zatrudniony w uczelni krocej niz
przez okres dwunastu miesi¢cy — na podstawie wynagrodzenia wyptaconego w tym okresie;

€) wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czgéci ustalonej na podstawie
sktadnikow wynagrodzenia o charakterze statym oblicza si¢, dzielac sume tych sktadnikow
przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez liczbe dni roboczych w miesigcu.
Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez
liczbe dni tego urlopu;

d) wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czgéci ustalonej na podstawie
sktadnikow wynagrodzenia o charakterze zmiennym oblicza si¢, dzielagc podstawe wymiaru,
przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz dwanascie miesigcy,
podstawe wymiaru dzieli si¢ przez liczbe dni roboczych przypadajacych w okresie jego
zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy
sie przez liczbg dni tego urlopu;

e) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego stanowi sumg
wynagrodzenia
w czeSci ustalonej na podstawie sktadnikow wynagrodzenia o charakterze stalym oraz
sktadnikow wynagrodzenia o charakterze zmiennym obliczonego zgodnie z lit. d.

§41
Wynagrodzenie za czas niezdolnoS$ci do pracy wskutek choroby
1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,
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2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy — w
okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu

podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie

wylaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku

chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej facznie

dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okre§lonych w przepisach powszechnie obowigzujacych, w tym zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynstwa.

. Przepisy ust. 1 i 4 w czgéci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotyczg

niezdolnos$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktéorym pracownik

ukonczyt 50. rok zycia.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42
Wzory dokumentacji roboczej niezbe¢dnej dla realizacji postanowien niniejszego Regulaminu
beda publikowane na stronach internetowych lub intranetowych wtasciwych jednostek
merytorycznych, w tym w szczegolnosci Dziatu Spraw Osobowych CM oraz Dziatu Nauki CM.
Tres$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Zmiana tresci Regulaminu nastepuje w tej samej formie co jego uzgodnienie, z zastrzezeniem § 4
ust. 2 Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 roku, z uwzglednieniem przepisow
przej$ciowych okreslonych Zarzadzeniem go wprowadzajacym.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki
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