POROZUMIENIE STRON W SPRAWIE REALIZACJI ZADAN W JEDNOSTKACH
WSPOLPRACUJACYCH W OBSZARZE DYDAKTYCZNYM

zawarte w Krakowie w dniu 25.11.2020 pomigdzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie

ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,

reprezentowanym przez:

Rektora UJ prof. dr hab. Jacka Popiela

przy finansowej kontrasygnacie Kwestora UJ mgr Teresy Kapci lub Zastgpcy Kwestora UJ
zwanym dalej ,,UJ”

oraz

Uniwersytetem Jagiellonskim — Collegium Medicum w Krakowie

ul. Sw. Anny 12, 31-008 Krakéw,

reprezentowanym przez:

Prorektora UJ ds. Collegium Medicum prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego
przy kontrasygnacie Z-Cy Kwestora ds. Collegium Medicum mgr Doroty Kty$
zwanym dalej ,,UJ CM”

zwanymi dalej lacznie ,,Stronami”, a kazde z osobna ,,Strong”

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze w celu umozliwienia realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem studentow,
doktorantow oraz stuchaczy, prowadzonych we wspolpracy pomigdzy jednostkami organizacyjnymi UJ i U] CM

lub z wzajemnym zaangazowaniem pracownikéw Stron, postanowily zawrze¢ niniejsze Porozumienie

0 nastgpujacej tresci:

§1

Jednostka Wiodaca to jednostka wskazana w decyzji Rektora UJ o uruchomieniu kierunku studiow, ktora
odpowiedzialna jest za organizacj¢ i obstuge kierunku studiow.

Jednostka Wiodaca jest takze jednostka, ktdéra w ramach prowadzonego ksztalcenia (studiow, ksztatcenia
doktorantow, prowadzonych kursoéw, ksztalcenia podyplomowego, specjalizacji) angazuje do wspolpracy
pracownikéw zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych.

Jednostka Wspolpracujgca to jednostka, ktora wspotuczestniczy w realizacji studiow we wspotpracy
Z Jednostka Wiodaca. Jednostka Wspolpracujaca jest takze jednostka, ktora zatrudnia pracownikow
podejmujacych wspotprace z Jednostka Wiodaca, o ktorej mowa w ust. 2.

Jednostki Wiodagca i Wspolpracujaca nawigzujgc wspolprace uzgadniaja zbiorcze podsumowanie
zaangazowania Pracownikow w danym roku akademickim oraz sposobu rozliczenia innych kosztow
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do niniejszego Porozumienia.

§2
Koszty wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Jednostkach Wspolpracujacych podejmujacych
zadania w ramach wspolpracy, o ktorej mowa w § 1 ponosi Jednostka Wiodaca.
Wynagrodzenie jest wyptacane Pracownikowi przez Jednostke Wspolpracujacg zgodnie z regulacjami
ptacowymi obowiazujacymi w tej Jednostce na podstawie zatwierdzonego Wniosku o Wyplate
Wynagrodzenia, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego Porozumienia.
Wynagrodzenie Pracownika jest finansowane wraz z pochodnymi ze srodkéw Jednostki Wiodace;.
Wynagrodzenie Pracownika jest wyplacane w terminach wyptaty Wynagrodzenia, zgodnie z terminami
okreslonymi we Wniosku o Wyptate Wynagrodzenia, nie wczesniej jednak niz po zatwierdzeniu wykonania
zadan objetych Wnioskiem o Wyplate Wynagrodzenia w sposob przyjety w Jednostce Wspodtpracujace;.
Czas pracy Pracownika w ramach wykonania zadan jest ewidencjonowany przez Jednostke Wiodaca.
Pracownik wyraza zgode na warunki wykonania zadania w ramach wspolpracy z Jednostka Wiodaca
we Wniosku o Wyptate Wynagrodzenia. Pozostate warunki stosunku pracy Pracownika pozostaja bez zmian.



§3

1. Kierownik Jednostki Wspotpracujacej zostanie upowazniony do wyrazania zgody na podejmowanie przez
jej Pracownikow zadan we wspolpracy, o ktorej mowa w § 1, na podstawie Pelnomocnictwa udzielonego
odpowiednio przez Prorektora ds. polityki kadrowej i finansowej lub Prorektora ds. Collegium Medicum.

2. Kierownik Jednostki Wspotpracujacej weryfikuje i sktada o$wiadczenia co do realizacji pensum w tej
jednostce przez Pracownika.

3. Kierownik Jednostki Wiodacej lub upowazniony kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje przyjecia
zadan wykonanych przez Pracownika.

§4
1. Jednostka Wspodlpracujaca, dziatajgc odpowiednio w imieniu UJ lub UJ CM bedzie wystawia¢ noty
obcigzeniowe po zakonczeniu kwartatu kalendarzowego na rzecz odpowiednio UJ CM lub UJ
obejmujace wynagrodzenie na podstawie Wniosku o Wyptate Wynagrodzenia wraz z pochodnymi.
2. Noty bedg ptatne w terminie 14 dni od dnia wystawienia. Nota musi wskazywac¢ dane Pracownika
oraz konto bankowe, na ktére ma zosta¢ dokonana wplata. Dodatkowo dotacza si¢ dokumenty
potwierdzajace wykonanie zadan objetych Wnioskiem.

§5
Jednostki Wiodaca i Wspotpracujaca podejmuja wspolne dziatania na rzecz promocji prowadzonych zajec.
Kazda z jednostek ponosi koszty zwigzane z promocja i wykonaniem akcji marketingowych bez obcigzania
drugiej Strony.

§6
1. Niniejsze porozumienie obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2024 roku.
2. Niniejsze porozumienie zostalo sporzadzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa
egzemplarze dla kazdej ze Stron.

Rektor UJ Prorektor ds. Collegium Medicum
Prof. dr hab. Jacek Popiel Prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



Zalacznik nr 1

ZASADY SZCZEGOLOWE WSPOLPRACY DYDAKTYCZNEJ W ROKU AKADEMICKIM ..../....

Jednostka Wiodaca: ......ccovvvviniiiniinnnnnn

Jednostka Wspoélpracujaca: ......cceveevinennnee.

Podejmuja wspélprace w ramach wspolnego prowadzenia nastepujacych zadan dydaktycznych:
.............................................................. (rodzaj wspolpracy)

1. Koszty osobowe: jednostki ponosza koszty osobowe na zasadach okreslonych we Wnioskach o wyptate
wynagrodzenia w ramach wspotpracy dydaktyczne;j.

Zbiorcze koszty obciazajace Jednostke Wiodaca w ramach tej wspotpracy to: .......ooooveieeien i

2. Koszty udostepnienia sal/materiatow: Kazda Jednostka ponosi koszty udostgpnienia sal oraz materiatow

zwigzane z wykonaniem zadan dydaktycznych, bez obcigzania drugiej Strony.
3. Koszty inne niz osobowe i koszty udostepniania sal/materiatow powstale w ramach wspotpracy:

Jednostki ponoszg we wlasnym zakresie.

4. Tryb i termin odbywania zaj¢¢: Kierownicy Jednostek Wiodgcej i Wspolpracujgcej uzgadniajg w trybie
roboczym miejsce i czestotliwos¢ odbywania zajec.

5. Inne uzgodnienia w ramach Wspotpracy:

Akceptacja:

Jednostka wiodaca :

Jednostka Wspélpracujaca:

Kierownik jednostki organizacyjnej w Jednostce
Wiodacej

Dziekan Wydzialu / kierownik jednostki
poza/miedzywydzialowej/ Dyrektor Szkoly
Doktorskiej

Kwestor/ Z-ca Kwestora

Kierownik jednostki organizacyjnej w Jednostce
Wspélpracujacej

Dziekan Wydzialu / kierownik jednostki
poza/miedzywydzialowej/ Dyrektor Szkotly
Doktorskiej

Kwestor/ Z-ca Kwestora




Zalacznik nr 2

WNIOSEK O WYPLATE WYNAGRODZENIA W RAMACH WSPOEPRACY DYDAKTYCZNEJ MIEDZY JEDNOSTKAMI
(dot. nauczycieli akademickich)

Krakow, .....ooovvvvevnveennnnn, I.

Znak: ....ccoevnvneninnnnn

(JEDNOSTKA WIODACA)

Szanowny Pan
prof. dr hab. Piotr Jedynak
Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego

ds. polityki kadrowej i finansowej*

Szanowny Pan
prof. dr hab. Tomasz Grodzicki
Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego

ds. Collegium Medicum?

Szanowny Panie Rektorze,

w zwigzku z podjeciem wspotpracy pomiedzy Wydziatem ..............cooeviiiiiiiiiiiinnn. / Szkotg Doktorskg.................... /
jednostka poza- lub mi¢dzywydziatlowg .................ool, (,,Jednostka Wiodaca™) a Wydziatem ..................c.ooiiine /
Szkota Doktorskg.................... / jednostka poza- lub miedzywydziatowa .......................eelel. (,,Jednostka Wspolpracujaca”)
Pracownikowi Pani/Panu .............cccccevevecnnne. (nr osobowy: .......ccceeueenee ) zatrudnionej/zatrudnionemu na StanOWISKU ...........c.ccccoeveenne
W Jednostce WspOIpracujacej W.......ocovuvuinininininininannnnnne. (jednostka organizacyjna zatrudniajaca Pracownika — np. Katedra, Klinika,
Zaklad) — planuje si¢ powierzenie realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w postaci:

PRZEDMIOT © oot
ILOSC GODZIN: ...ovvvvieeeeen,

OKRES WYKONANIA ZADAN: od ............cccooeiii dO oo

ZRODEO FINANSOWANIA/NR MPK/NR ZLECENIA ..........cccocoooiiiiiiinn, (Jednostki Wiodacej)
ZRODEO PREFINANSOWANIA : i, (Jednostki Wspolpracujacej)

Pracownik niniejszym wyraza zgode na podjecie si¢ prowadzenia ww. zadan oraz warunki ich realizacji. Majac na wzgledzie wspolna
realizacj¢ zadan dydaktycznych przez jednostki — Pracodawca wiasciwy dla Jednostki Wspodtpracujacej wyraza zgode na ich realizacje
przez Pracownika w Jednostce Wiodacej.

Majac na uwadze powyzsze zwracam si¢ z wnioskiem:

a) Dla zajeé¢ dydaktycznych (w ramach pensum): o wyptate wynagrodzenia za prace w czesci dotyczacej godzin zrealizowanych
w ramach pensum dydaktycznego: wg ryczattowej stawki za godzing dydaktyczng w kwocie: 90 zt brutto (stownie:
dziewigédziesiat ztotych brutto) za godzing dydaktyczng na studiach stacjonarnych*; wg ryczaltowej stawki za godzing
dydaktyczna obowigzujacej w Jednostce Wiodacej w kwocie: ... zt brutto (stownie: ... ztotych brutto) za godzing dydaktyczna
na studiach niestacjonarnych/ podyplomowych*/**;

* niewlasciwe skresli¢
** okresli¢ stawke zgodnie z wysoko$cig stawek obowigzujacych w Jednostce Wiodacej
! Prorektor wtasciwy dla Jednostki Wiodace;.



b) Dla zaje¢ dydaktycznych (w godzinach ponadwymiarowych): o wyptate wynagrodzenia za pracg w godzinach
ponadwymiarowych: wg stawki godzinowej obowiazujacej w Jednostce Wiodacej (4. ...oovvvvvnvnvnennnnn... z} brutto ; stownie:
............................. ztotych brutto)**.

Podstawa prawna: UJ: § 13 Regulaminu Wynagradzania pracownikow UJ; UJ CM: § 15 Regulamin Wynagradzania UJ CM

oraz decyzja Dziekana Wydziatu ........................ / decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu/ decyzja kierownika jednostki poza/mi¢dzy wydziatowej* w sprawie stawek wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe .................... (Komunikat nr ........ [iciiiinin )

Pracownik oraz Kierownik Jednostki Wspolpracujacej oswiadczajg zgodnie, ze Pracownik za powyzsze czynnosci nie otrzymat
innego sktadnika wynagrodzenia. Koszty wyptaty wynagrodzenia wskazane w lit. a-b wraz z pochodnymi pokrywa Jednostka Wiodaca na
podstawie noty obciazeniowe]j wystawionej przez Jednostke Wspotpracujaca zgodnie z Porozumieniem z dnia ....... mr........o...... ).

Wyptata wynagrodzenia nastapi: w przypadku godzin ponadwymiarowych: do dnia ........... nie wczesniej niz po wykonaniu
zadania objgtego niniejszym Wnioskiem i nie wezesniej niz po rozliczeniu pensum dydaktycznego za dany rok akademicki. Stwierdzenie
wykonania zadan objetych niniejszym Wnioskiem po ich wykonaniu nastgpuje: w przypadku godzin rozliczonych w ramach pensum/
godzinach ponadwymiarowych — w kartach indywidualnego wykonania zadan dydaktycznych (druk odpowiednio DSO UJ/DSO CM
zgodnie z wlasciwoscig Jednostki Wspolpracujacej).

Z wyrazami szacunku,

Wnosze o przyznanie
wynagrodzenia/dodatku.
Zobowiqzuje sie do odbioru
wykonanych zadan.

Podpis i pieczec kierownika
jednostki organizacyjnej w Jednostce
Wiodacej (np. Kliniki, Katedry, Zaktadu)

Wyrazam zgode na wykonanie zadan przez
Pracownika Jednostki Wspolpracujqcej.
Potwierdzam zgodnos¢ ztozonych oswiadczen.

Podpis i piecze¢ Kierownika Jednostki
Wspolpracujacej — Dziekana Wydziatu, Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, Kierownika jednostki poza lub

mi¢dzywydziatowej
(zatrudniajgcej pracownika) 2

Przyjmuje powierzone zadania i warunki ich
realizacji. Potwierdzam zgodnos¢ ztozonych
oSwiadczen.

Podpis (i pieczg¢) Pracownika

Potwierdzam zgodnos¢ wyplaty z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Wynagradzania
uJ/uicm

Podpis i piecze¢ pracownika DSO UJUICM
wg wiasciwosci Jednostki Wspolpracujacej

Potwierdzam zgodnosc¢ stawki za godziny
pensum/ponadwymiarowe

Podpis i pieczgé pracownika
DSO UJ/ UJ CM -Sekcja ds. Ptac
wg wiasciwosci Jednostki
Wiodacej

Zrddlo finansowania

Podpis i piecz¢¢ Pracownika
Kwestury UJ/UICM
wg wlasciwosci Jednostki Wiodacej

Zrédto prefinansowania

Podpis i pieczg¢ Pracownika
Kwestury UJ/UJICM
wg wlasciwosci Jednostki
Wspotpracujacej

Akceptuje

Podpis i pieczgé Kierownika
Jednostki Wiodacej — Dziekana Wydziatu,
Dyrektora Szkoty Doktorskiej, Kierownika

jednostki poza lub migdzywydziatowej

Wyrazam zgode na wykonanie zadar w ramach pensum dydaktycznego/ godzin ponadwymiarowych
W Jednostce Wiodgcej zgodnie z trescig nin. Wniosku

Podpis i piecze¢ Kwestora UJ/Zastepcy
Kwestora UJ ds. CM

Podpis Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej/
Podpis Prorektora UJ ds. Collegium Medicum (wg wlasciwosci Jednostki Wiodacej)

2 Wniosek dla Kierownika Jednostki Wspétpracujacej powinien zostaé podpisany przez jego bezposredniego przetozonego.




