UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.155.2020

Zarzadzenie nr 1
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 4 stycznia 2021 roku

w sprawie: okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, w zwigzku z art. 255
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z p6zn. zm.) oraz § 184 ust. 2 w zwiazku z § 23
pkt 22 oraz § 203 ust. 2 pkt 13 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, po zasiggnigciu opinii
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwiazkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz
samorzadu doktorantow, zarzadzam, co nast¢puje:

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora UJ, podlega ocenie okresowej,
W szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i prawa
wlasnosci przemystowej, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu. Poddanie si¢
ocenie okresowej jest podstawowym prawem i obowigzkiem pracowniczym nauczyciela
akademickiego.

2. Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata oraz nie
czeSciej niz raz na dwa lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego,
Z zastrzezeniem ust. 3—7.

3. Pierwsza ocena okresowa moze by¢ dokona wzgledem nauczyciela akademickiego
zatrudnionego przez co najmniej 12 (dwanascie) miesiecy.

4. Ocena okresowa jest dokonywana takze dodatkowo na wniosek Rektora UJ, w tym
z inicjatywy dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatowej i miedzywydziatowe;.

5. Ocena okresowa jest dokonywana réwniez celem spelnienia warunku zatrudnienia
nauczyciela akademickiego bez postgpowania konkursowego, o ktorym mowa w art. 117
ust. 3 Ustawy.

6. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Przez dzien
zakonczenia poprzedniej oceny nalezy rozumie¢ dzien zapoznania si¢ przez nauczyciela
akademickiego z oceng komisji oceniajace;.

7. W przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania shuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 Czas tej nieobecnosci.

8. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.



Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora UJ.
Kryteria oceniania
§2

Oceny okresowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia. Kryteria oceny okresowej wilasciwe dla grupy stanowisk
»profesor, profesor uczelni, adiunkt” stosuje si¢ celem dokonywania oceny okresowej
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujacego.

Rektor ustala wzory formularzy oceny okresowej nauczyciela akademickiego w drodze
zarzadzenia nie pozniej niz W terminie 1 miesigca przed rozpocze¢ciem oceny. Formularze
oceny okresowej zawieraja m.in. rubryke do zaprezentowania samooceny przez nauczyciela
akademickiego.

Ocena zaje¢ dydaktycznych

§3

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ocene
studentow i doktorantéw przeprowadzang co najmniej raz w roku akademickim w zakresie
wypehiania przez nauczyciela akademickiego obowiazkow zwigzanych z ksztatceniem.
Oceng, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej
wsrod studentdw i doktorantdow uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez danego
nauczyciela, uwzgledniajacej w szczegolnosci poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
| sposob ich organizacji, autorstwo i poziom przygotowanych materiatdéw dydaktycznych,
podregcznikéw, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych.

. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1, okreSla obowiazujacy na
Uniwersytecie Jagiellonskim Regulamin ankietowego systemu oceny zajg¢ dydaktycznych.

Podmiot oceniajacy
§4

Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje:

1) rektorska komisja oceniajaca Uniwersytetu Jagiellonskiego — w odniesieniu do
prorektorow, dziekanow, kierownikow jednostek pozawydzialowych
I miegdzywydzialowych oraz czlonkow komisji oceniajacych  zatrudnionych
w Uniwersytecie Jagiellonskim,;

2) rektorska komisja oceniajagca Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum —
w odniesieniu do pelnomocnikéw Prorektora ds. Collegium Medicum odpowiednio:
ds. nauki i1 wspotpracy miedzynarodowej, ds. ksztalcenia, ds. Klinicznych,
Pelnomocnika Rektora UJ ds. zastgpowania Prorektora ds. Collegium Medicum,
dziekanoéw, kierownikéw jednostek pozawydzialowych i migdzywydziatowych oraz
cztonkow komisji oceniajacych zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim —
Collegium Medicum;

3) wilasciwa wydziatowa komisja oceniajgca —w odniesieniu do nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziatach,;

4) wspélna komisja oceniajgca Uniwersytetu Jagiellonskiego — w odniesieniu do
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach pozawydzialowych lub
mi¢dzywydziatowych Uniwersytetu Jagiellonskiego;
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5) wspodlna komisja oceniajagca Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum —
w odniesieniu  do nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
pozawydzialowych Iub migdzywydzialowych Uniwersytetu Jagiellonskiego -
Collegium Medicum.

Sktad kazdej komisji oceniajgcej obejmuje co najmniej 5 (pigciu) czlonkéw (w tym

przewodniczacego) zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich.

Przewodniczacym wydzialowej komisji oceniajacej jest dziekan, natomiast rektorskiej

i wspdlnej komisji oceniajgcej nauczyciel akademicki powotany przez Rektora UJ

I odpowiednio Prorektora ds. Collegium Medicum.

Rektor UJ i odpowiednio Prorektor ds. Collegium Medicum powotujg komisje oceniajace,

o ktoérych mowa w ust. 1, na okres czterech lat, poczawszy od dnia 1 stycznia 2021 roku.

Wraz z komisjami oceniajagcymi Rektor UJ powotuje komisj¢ odwotawcza Uniwersytetu

Jagiellonskiego oraz komisj¢ odwotawcza Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium

Medicum, wspomagajace prowadzenie trybu odwotawczego od wynikow oceny okresowe;j,

o ktérym mowa w § 7.

W czynno$ciach komisji oceniajacych, o ktorych mowa w ust. 1, zwigzanych z oceng

danego nauczyciela akademickiego nie moze bra¢ udziatu jako cztonek lub przewodniczacy

komisji osoba oceniana oraz:

1) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w zwigzku matzenskim lub we wspolnym
pozyciu z ocenianym;

2) osoba begdaca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia wlacznie;

3) o0soba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym;

4) osoba pozostajaca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.

Cztonek komisji oceniajacej lub oceniany powinien poinformowaé przewodniczacego

komisji oceniajacej o wystapieniu okoliczno$ci uzasadniajacych wylaczenie, o ktorych

mowa w ust. 6. O wylaczeniu czlonka komisji oceniajacej decyduje przewodniczacy
komisji oceniajacej. W przypadku wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych wylaczenie
przewodniczacego komisji oceniajgcej, jest on zobowigzany poinformowaé o tym

Rektora UJ i odpowiednio Prorektora ds. Collegium Medicum, ktory decyduje

w przedmiocie wytaczenia przewodniczacego ze sktadu komisji oceniajace;.

Komisje oceniajagce podejmuja rozstrzygnigcia w glosowaniu tajnym, bezwzgledna

wiekszoscig glosow.

Komisje oceniajace moga glosowac i podejmowac rozstrzygnigcia przy uzyciu systemu

glosowan zdalnych zapewniajacego odpowiednig autoryzacje osob uprawnionych do

glosowania 1 gwarantujacego zachowanie tajnosci gtosowania.

Przepisy ust. 6-9 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkow komisji odwotawczych, a takze

trybu ich pracy.

Zasady przeprowadzenia oceny

§5

Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie otrzymuja formularze ocen okresowych
w wersji elektronicznej.

Nauczyciel akademicki ma obowigzek wypei¢ formularz oceny i ztozy¢ go komisji
oceniajacej.

Komisja oceniajaca dokonuje oceny okresowej na podstawie zgromadzonej dokumentaciji,
w tym dokumentow przedstawionych przez ocenianego nauczyciela akademickiego,
zgodnie z kryteriami oceniania.
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Komisja oceniajaca, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, w uzasadnionych

przypadkach zasigga opinii 0sob niebedgcych cztonkami komisji oceniajace;.

Komisja oceniajaca, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, bierze pod uwage udziat

poszczegbdlnych rodzajow dziatalnosci w catosci obowigzkéw ocenianego, w okresie

podlegajacym ocenie.

Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami

zwigzanymi z jego oceng oraz posiada prawo do ztozenia wyjasnien w toku postgpowania

oceniajacego.

Skala oceniania jest pi¢ciostopniowa, w ktorej ocena:

1) A —stanowi ocen¢ wyrdzniajaca;

2) B — stanowi oceng bardzo dobrs;

3) C - stanowi oceng dobra;

4) D - stanowi oceng satysfakcjonujaca;

5) E — stanowi ocen¢ negatywna.

Za oceng pozytywng uwaza si¢ oceny w skali od A do D, a za negatywna E.

Komisja oceniajgca wystawia ocen¢ laczng oraz oceny poszczegdlnych rodzajow

dziatalnos$ci nauczycieli akademickich:

1) w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych ocenie podlega dziatalnosc
naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej
jest uzyskanie pozytywnej oceny co najmniej z dziatalnosci naukowe;j i dydaktyczne;j.
Jezeli ocena dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej jest negatywna, to ocena laczna
jest negatywna;

2) w przypadku pracownikow dydaktycznych ocenie podlega dziatalnos¢ dydaktyczna
oraz organizacyjna. Jezeli ocena dziatalnosci dydaktycznej jest negatywna, to ocena
taczna jest negatywna;

3) w przypadku pracownika badawczego ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa oraz
organizacyjna. Jezeli ocena dzialalno$ci naukowej jest negatywna, to ocena taczna jest
negatywna.

Ocena okresowa zawiera informacje¢ o ocenach czastkowych i ocenie tacznej. Kazda

decyzja o dokonaniu oceny wymaga pisemnego uzasadnienia ze wskazaniem

najwazniejszych motywow rozstrzygnigcia komisji oceniajace;.

Pracownik oraz jego przetozeni zapoznaja si¢ z wynikiem oceny okresowe;.

Harmonogram oceny

§ 6

Okresowe oceny nauczycieli akademickich dokonywane sa z uwzglednieniem

nastepujacego harmonogramu:

1) do dnia 15 marca nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie otrzymuja formularze
ocen okresowych;

2) do dnia 31 marca nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie przekazuja formularze
ocen okresowych wiasciwej komisji oceniajacej;

3) dodnia 15 kwietnia komisje oceniajace przeprowadzaja oceny i udostgpniajg ich wyniki
nauczycielom akademickim w sposob ustalony na Uniwersytecie Jagiellonskim;

4) do dnia 31 maja kazdy nauczyciel akademicki ma obowiazek zapoznacé si¢ z wynikiem
oceny okresowej i potwierdzi¢ ten fakt w sposdb ustalony na Uniwersytecie
Jagiellonskim;

5) do dnia 15 czerwca formularze ocen okresowych nauczycieli akademickich nalezy
przekaza¢ do Dziatu Spraw Osobowych.

Rektor UJ rozpatruje odwotania od oceny okresowej w terminie najpdzniej do dnia 31 lipca.



Tryb odwolania od wynikow oceny okresowej

§7

Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do
Rektora UJ, za posrednictwem przewodniczgcego komisji oceniajacej, w terminie 14 dni
od dnia zapoznania si¢ przez nauczyciela akademickiego z wynikiem oceny.
Przewodniczacy komisji oceniajgcej niezwlocznie przekazuje Rektorowi UJ odwotanie
wraz z dokumentacja, na podstawie ktérej dokonano oceny.

W toku postepowania odwotawczego cztonkowie komisji odwotawczej wystuchujg
wyjasnien odwolujacego oraz mogg zasiegna¢ opinii innych osob. Na wniosek pracownika
w wysluchaniu moze wzig¢ udziat przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajacego
odpowiednio na Uniwersytecie Jagiellonskim lub Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum, bedacy jego pracownikiem. Po zakonczeniu prac komisji odwolawczej
przewodniczacy przedstawia Rektorowi UJ rekomendacj¢ co do rozstrzygniecia, o ktorym
mowa W ust. 4.

. Po przeprowadzeniu postgpowania odwotawczego oraz uzyskaniu rekomendacji
przewodniczacego komisji odwotawczej Rektor UJ podejmuje ostateczng decyzje o:

1) utrzymaniu zaskarzonej oceny w mocy;

2) zmianie okresowej oceny.

Przepisy przejsciowe i koncowe

§8

Pierwsza okresowa ocena po dniu 1 pazdziernika 2018 roku obejmuje caty okres, ktory
uptynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem wejscia w zycie Ustawy,
tj. przed 1 pazdziernika 2018 roku.

Pierwszej okresowej oceny dokonuje si¢ z uwzglednieniem kryteriow wskazanych
W zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia, zgodnych z dotychczas obowigzujacymi na
Uniwersytecie Jagiellonskim kryteriami oceny okresowej, z wylaczeniem kryterium
obowigzku uzyskania w ocenianym okresie stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria oceny okresowej wilasciwe dla grupy
stanowisk ,,profesor, profesor UJ, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego” stosuje si¢
do oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujacego.
Przy dokonywaniu pierwszej okresowej oceny uwzglednia si¢ oceng studentow
I doktorantow dokonang w ankietach przeprowadzonych przed wejsciem w ZzZycie
niniejszego zarzadzenia, obejmujaca okres, ktory uptynat od ostatniej oceny okresowe;.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1 Rektora UJ z dnia 4 stycznia 2021 r.

KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Stanowiska Stanowiska Stanowiska
badawczo-dydaktyczne badawcze dydaktyczne
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KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA BADAWCZA
1. Publikacje naukowe v v v v - -
2. Kierowanie projektami badawczymi i udzial w realizacji projektow badawczych v v v v - -
3. Ksztalcenie i promowanie kadry naukowej* \% - % - - -
4. Czynny udziat w konferencjach i seminariach naukowych v \ v v - -
5. Komercjalizacja dziatalno$ci badawczej \% \% % % - -
6. Popularyzacja wiedzy naukowej v v v v - -
7. Wspolpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnoéci badawczej v \ v v - -
8. Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dzialalno$é badawcza v v v v - -
9. Inne** \ \ v v - -
KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA DYDAKTYCZNA
1. Kierowanie projektami edukacyjnymi i udziat w realizacji projektéw edukacyjnych - - - - v v
2. Zrealizowane zajecia dydaktyczne i udziat w dyplomowaniu studentéw v v - - \ \
3. Udziat w doskonaleniu oferty dydaktycznej i jako$ci ksztatcenia v v - - v \
4. Badania naukowe dotyczace dydaktyki akademickiej oraz upowszechnianie ich - - - - v -
wynikoéw (w tym publikacje dydaktyczne)
5. Wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw i doktorantdbw v v - - v \
6. Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci dydaktycznej v v - - v \
7. Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$§¢ dydaktyczna v v - - v \
8. Inne** \ \ - - v v
KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA ORGANIZACYINA
1. Funkcje petnione w Uniwersytecie \ v v v v v
2. Reprezentowanie Uniwersytetu w pracach na rzecz §rodowiska akademickiego v v v v \ \
3. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu/Jednostki v v v v v v
4.  Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym \ v v v v v
5. Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjng v v v v v \
6. Inne** \ v v v v v

* stosownie do uprawnien zwigzanych z posiadanym stopniem lub tytulem naukowym
**wskazuje pracownik w formularzu oceny nauczyciela akademickiego



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 1 Rektora UJ z dnia 4 stycznia 2021 r.
KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO ZA LATA 2016-2019

Stanowiska Stanowiska Stanowiska
badawczo-dydaktyczne badawcze dydaktyczne
Profesor, Profesor UJ, Adiunkt ze Profesor, Profesor UJ, Adiunkt ze Starszy wyktadowca,
Adiunkt ze stopniem stopniem dr, | Adiunkt ze stopniem stopniem dr, Wyktadowca,
doktora habilitowanego | Asystent doktora habilitowanego Asystent Lektor, Instruktor
KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA BADAWCZA
1. Publikacje naukowe Y Y Y v -
2. Badania naukowe — Kierowanie projektami i udziat w realizacji projektow badawczych \ \Y \Y v -
3. Czynny udziat w konferencjach i seminariach naukowych \Y \Y \Y v -
4. Komercjalizacja dziatalnoéci badawczej (wdrozenia, patenty, prace eksperckie) Y \Y \Y v -
5. Wspoélpraca migdzynarodowa w zakresie dzialalno$ci badawczej (staze krajowe, \Y \Y \Y v -
zagraniczne i stypendia)
6. Popularyzacja wiedzy naukowej v v v v -
7. Otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ badawcza % % % v -
8. Inne* v v v v -
KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA DYDAKTYCZNA
1. Zrealizowane zaj¢cia dydaktyczne i udzial w dyplomowaniu studentow \Y \Y - - \Y
2. Kierowanie projektami edukacyjnymi i udzial w realizacji projektow edukacyjnych - - - - \Y
(np. Erasmus, MOST)
3. Opieka nad: beneficjentami ,Diamentowy Grant”, wybitnymi studentami objetymi \Y \Y - - -
indywidualnym tokiem studidéw, kotami naukowymi
4. Koordynowanie/udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem programu ksztalcenia v - -
5. Kierowanie/udzial w pracach ciat odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci ksztalcenia v - -
6. Publikacje dydaktyczne v Y - - Y
7. Ksztalcenie i promowanie kadry naukowe;j \ - - - -
8.  Wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentow i doktorantow s \ - - Y
9. Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna v \Y - - \Y
10. Inne* \Y \Y - - \Y
KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA ORGANIZACYJNA
1. Funkcje petnione w Uniwersytecie \Y \Y \Y v \Y
2. Udzial w organizacji: konferencji, imprez popularyzujacych wiedze i kulture Y v v v \Y
3. Udzial w pracach na rzecz srodowiska akademickiego Y v v s Y
4.  Wspolpraca spoleczno-gospodarcza Y Y v v v
5. Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjna Y v \Y v \Y
6. Inne* v \Y \Y v \Y
PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO I PRAW POKREWNYCH, A TAKZE \% \% \Y% \% \%
PRAW WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

* wskazane przez nauczyciela akademickiego w formularzu




