Porozumienie
zawarte w dniu 9 lutego 2022 r. w Krakowie pomiedzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim - Collegium Medicum —
reprezentowanym przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego

a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Jagielloriskim - Collegium Medicum:
Miedzyzaktadowa Komisjg NSZZ ,,Solidarnos¢” UICM, SU i UKS
reprezentowang przez Przewodniczgcego dr hab. Tadeusza Librowskiego, prof. UJ
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw UJCM i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczgcego prof. dr hab. Antoniego Czupryne

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium
Medicum o nastepujacej tresci:

W $lad za korespondencjg Prorektora ds. Collegium Medicum do pracownikéw UJ CM z dnia 23 grudnia 2021
roku w sprawie planowanych podwyzek wynagrodzen - obrady Zespotu do spraw rozwigzan dotyczacych
wynagrodzen na uczelniach publicznych w Ministerstwie Edukacji i Nauki nie przyniosty do dnia 9 lutego 2022
roku ustalen i rozwigzan w przedmiotowym temacie. Do chwili obecnej Ministerstwo nie przyznato
Uniwersytetowi Jagielloiskiemu, w tym Uniwersytetowi Jagiellonskiemu — Collegium Medicum srodkéw
pienieznych przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzen.

Majac na wzgledzie wysoki poziom inflacji Ul CM przeznacza srodki wtasne na podwyzki wynagrodzen.

1. Kwota z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw zwigzanych z podwyiszeniem wynagrodzen
pracownikéw uczelni z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2022 r. (wynagrodzenia osobowe wraz
z pochodnymi) wynosi: 6 000 000 zt (stownie: sze$¢ miliondw ztotych);

2. W realizacji zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych przyjmuje sie nastepujgce kryteria:

1) podwyzkami wynagrodzenia zasadniczego zostang objeci pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum pozostajgcy w stosunku pracy na dzien 1 stycznia 2022 roku lub zatrudnieni po
tym dniu;

2) ze zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych zostajg wytgczeni:

a. pracownicy, ktérych wynagrodzenie finansowane jest z innych Zrédet niz subwencja;
b. osoby, ktérych wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na podstawie odrebnych przepisow;

3. Na potrzeby oszacowania skutkow zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych wykorzystane zostaty
nastepujgce zatozenia:

1) stawka dodatku za staz pracy aktualna na dzien 1 stycznia 2022 roku;

2) dla grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi uwzgledniono sredni procent premii
regulaminowej za rok 2021.

4. Zarezerwowano dodatkowe $rodki na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe, odpisy na
nagrody (nauczyciele akademiccy — 2%, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — 1 %)
wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego;

5. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagielloriskiego —
Collegium Medicum dokonywane jest kwotowo wg zajmowanego stanowiska. Tabela zawiera
wynagrodzenie minimalne na stanowisku w kwocie brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

Wynagrodzenie minimalne
Stanowisko brutto w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy
Profesor wg uprzednich kryteriow stanowiska profesora zwyczajnego 7950,00
Profesor wg uprzednich kryteriéw stanowiska profesora nadzwyczajnego 7450,00
Profesor 6950,00
Profesor wizytujacy posiadajacy stopien doktora habilitowanego 7420,00
Profesor wizytujgcy posiadajacy stopien doktora 6201,00
Profesor uczelni posiadajgcy stopien doktora habilitowanego 6350,00
Profesor uczelni posiadajgcy stopien doktora 6150,00
Adiunkt posiadajacy stopien doktora habilitowanego 5750,00
Adiunkt posiadajacy stopien doktora 5350,00
Starszy wyktadowca posiadajgcy stopien doktora 5340,00




Asystent posiadajacy stopien doktora 4150,00
Starszy wyktadowca 4150,00
Wyktadowca posiadajacy stopien doktora 4150,00
Asystent 3850,00
Wyktadowca 3850,00
Instruktor 3750,00
Lektor 3750,00
Starszy dokumentalista dyplomowany 5750,00

6. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum dokonywane jest kwotowo w kwocie uzaleznionej od
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego na dzien 31 grudnia 2021 roku, z uwzglednieniem zastrzezenia
okreslonego ponizej*:

Kwota podwyzki
Wysokos¢ wynagrodzenia na dzien 31 grudnia 2021 roku wynagrodzenia brutto
brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy* w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy

ponizej 2999 210,00
3000 - 3135 180,00
3136 -3199 150,00
powyzej 3200 130,00

* wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana wg stawki sprzed podwyzki wynagrodzenia wynikajgcej z realizacji

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021, poz.
1690). Zmiana wynagrodzenia dokonana w zwigzku z powyzszym w miesigcu styczniu br. zaliczona
zostaje juz jako zrealizowana na poczet niniejszej regulacji.
Majac na wzgledzie potrzebe wyréwnania wynagrodzenia w okreslonych grupach pracownikdéw - osoby
zatrudnione po dniu 1 stycznia 2022 roku z wynagrodzeniem w kwocie 3010,00 zt brutto w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, otrzymajg podwyzke wynagrodzenia - po okresie prébnym do kwoty
3110,00 zt brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

7. Wyptata zwiekszonych wynagrodzen dla uprawnionych pracownikéw nastgpi:
1) dla nauczycieli akademickich do dnia 15 marca 2022 roku z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2022 roku;
2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na dzien 25 marca 2022 roku
z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2022 roku.
8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2022 roku.

Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Prorektor UJ ds. Collegium Medicum
Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢” UJICM, SU i UKS

dr hab. Tadeusz Librowski, prof. UJ prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw UJICM
i Uniwersyteckich Podmiotow Leczniczych

prof. dr hab. Antoni Czupryna



