ok DRUK ZGEOSZENIA (DBENEFIT
DODATKOWEJ OSOBY
untwersyret iaciiLionsk NA KARTE MULTISPORT

Nalezy dostarczy¢ do_10. dnia miesigca poprzedzajacego miesiac rozpoczecia korzystania z karty
do Zespotu ds. Socjalnych DSO UJ CM ul. $§w. Anny 12, pokdj 23 lub przesta¢ oryginat poczta wewngtrzng
wraz z wypelnionymi i podpisanymi drukami zgody na przetwarzanie danych osobowych dla Benefit
Systems Spotka Akcyjna.

nazwisko i imi¢ pracownika

jednostka organizacyjna UJ CM

e-mail

telefon

Whioskuj¢ 0 zamowienie Kart 0d MIESIGCA ......vvvierirtititit ettt ettt et eeeteeeearneenes dla:

O osoby towarzyszacej karta MultiSport Plus

(imi¢ i nazwisko)

O mtodziezy karta MultiSport Student

Lt e 129 zt/miesigc

2 e e ettt e 129 zt/miesigc

(imig i nazwisko, data urodzenia)
O dziecka karta MultiSport Kids

89 zl/miesigc

2 e ettt 89 zl/miesigc

(imig i nazwisko, data urodzenia)
O seniora karta MultiSport Senior

L e 79 zl/miesiac

2 e 79 zl/miesiac

(imig i nazwisko, data urodzenia)

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na potracanie z mojego wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego oraz wszystkich innych naleznosci przystugujacych od pracodawcy naleznoéci
za kart¢ MultiSport wydana dla mnie i zgloszonych przeze mnie osob. W przypadku braku mozliwosci potracenia
optaty za karte MultiSport zobowigzuj¢ sie do wplacania powyzszej kwoty na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UJ CM o numerze: 55 1240 4722 1111 0000 4858 6861, w nieprzekraczanym terminie
do 10. dnia kazdego miesigca, w ktorym przedmiotowa karta jest aktywna.




OSWIADCZENIE PRACOWNIKA W ZAKRESIE WYPELNIENIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJINYCH PRZEWIDZIANYCH W ART. 13 LUB 14 RODO
Niniejszym o§wiadczam, iz wypelnilam/em obowiazki informacyjne przewidziane w art. 1 lub 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE wobec 0so6b fizycznych od ktoérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatam/em i
zawartam/em w zgloszeniu na kartg MultiSport.

Potwierdzam, ze zapoznatam/tem si¢ i akceptuje:

* Regulamin Korzystania z kart w ramach Programu Multisport (Regulamin oraz jego zmiany dostgpne sa na
stronie internetowej www.benefitsystems.pl/multisport/ w zaktadce: Regulamin)

* Zasady korzystania z Programu MultiSport przez pracownikéw UJ CM

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub skorzystania z urlopu bezptatnego powyzej 1 miesigca zobowigzuje si¢

do wezesniejszego zgloszenia tego faktu i zwrotu posiadanej karty Multisport.

data, czytelny podpis pracownika

KLAUZULA INFORMACYJNA
(Dotyczy pracownika i 0sob towarzyszacych przystepujacych do programu MultiSport)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow, reprezentowany
przez Rektora.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczytl Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail:
iod@uj.edu.pl, pod nr telefonu 12 663 12 25 lub bezposrednio pod adresem ul. Czapskich 4, 31-110 Krakow pok. nr 27.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e umozliwienia korzystania z Programu MultiSport oraz rozliczen z tym zwigzanych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych - art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO czyli przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze na podstawie min. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowosci, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

e obrony/dochodzenia roszczen - art. 6 ust. 1 lit f) RODO czyli przetwarzanie jest prawnie uzasadnionym interesem
Administratora.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty przetwarzajace, z ktorymi zawarto odpowiednie umowy oraz instytucje
upowaznione z mocy prawa.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zwlaszcza
przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Ordynacji podatkowej i innych ustaw podatkowych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych iinnych ustaw ubezpieczeniowych. Okres przechowywania moze zostaé
wydtuzony o okres dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach przystugujacych
zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do usunigcia danych osobowych ze
zbioréw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

8. W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl).

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania z Programu MultiSport.

10. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie beda shuzy¢ do profilowania.

data, czytelny podpis pracownika


http://www.benefitsystems.pl/multisport/
http://www.benefitsystems.pl/multisport/

