Zatacznik nr 5 do Porozumienia w sprawie
zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM
z dnia 6 kwietnia 2023 r.

jednostka organizacyjna

WNIOSEK O UMOZLIWIENIE PRACY ZDALNEJ (OKAZJONALNEJ)

Zwracam sie z prosbg o umozliwienie mi pracy zdalnej okazjonalnej zgodnie z art. 6733 Kodeksu pracy

W ANIU L ANIACK . *

Miejsce wykonywania pracy zdalnej: ........................ (nr adresu wskazany w oswiadczeniu
pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej).

* zgodnie z § 3 pkt 6 Porozumienia w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM, pracownik
moze skorzysta¢ z pracy zdalnej, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nie wiecej jednak niz przez
jeden dzien w miesigcu, z tym zastrzezeniem, ze ze wzgleddw organizacyjnych wymiar tej pracy zdalnej
oraz pracy zdalnej okazjonalnej, nie moze przekroczyc¢ tgcznie dwoch dni w tygodniu.

Limit pracy zdalnej okazjonalnej wynosi 24 dni w roku kalendarzowym.

data i podpis pracownika

Akceptacja
bezposredniego przetozonego

data, podpis i piecze¢

Sprawdzone pod wzgledem merytorycznym

podpis i piecze¢ pracownika DSO CM



