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PODSTAWA PRAWNA:  

Art. 131 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

• NAUCZYCIEL AKADEMICKI

• PEŁNY WYMIAR ETATU

• STAŻ PRACY W UCZELNI MIN. 10 LAT

• NIE UKOŃCZONY 65 ROK ŻYCIA

• WYMIAR URLOPU W CAŁYM  OKRESIE ZATRUNIENIA W UCZELNI - 1 ROK

• URLOP UDZIELANY W CAŁOŚCI 1 ROK LUB W CZĘŚCIACH

• ODSTĘPY MIN. 3-LETNIE JEŻELI UDZIELANY W CZĘŚCIACH

• BRAK MOŻLIWOŚCI WYKONYWANIA ZAJĘCIA ZAROBKOWEGO W TRAKCIE

PISMO DO REKTORA Z WNIOSKIEM O UDZIELENIE URLOPU DLA PORAOWANIA ZDROWIA 

NA OKRES ZGODNY Z UZYSKANYM ORZECZENIEM LEKARZA MEDYCYNY PRACY 

(ZAŁĄCZNIK: ORZECZENIE O POTRZEBIE UDZIELENIA URLOPU DLA PORATOWANIA 

ZDROWIA) 

Z UZUPEŁNIONYM SKIEROWANIEM ORAZ WŁASNĄ DOKUMENTACJĄ MEDYCZNĄ NALEŻY 

ZGŁOSIĆ SIĘ DO LEKARZA MEDYCYNY PRACY ŚWIADCZĄCEGO DLA UCZELNI USŁUGI 

Z ZAKRESU MEDYCYNY PROFILAKTYCZNEJ 

WYDANE SKIEROWANIE UZUPEŁNIA BEZPOŚREDNI PRZEŁOŻONY O CZYNNIKI NARAŻENIA 

WYSTĘPUJĄCE NA STANOWISKU PRACY 

PISMO DO REKTORA Z WNIOSKIEM O WYDANIE SKIEROWANIA NA BADANIA CELEM 

UBIEGANIA SIĘ O URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA, AKCEPTOWANY PRZEZ 

PRZEŁOŻONYCH ZGODNIE ZE STRUKTURĄ ORGANIZACYJNĄ 


