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Zmiany kodeksu pracy — wdrozenie
Dyrektyw do kodeksu pracy



Wdrozenie dyrektyw do kodeksu pracy

« dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z
20.06.2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy w Unii Europejskiej, (tzw. dyrektywa o transparentnosci
warunkdéw pracy), oraz

« dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z
20.06.2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady
2010/18/UE, zwanej dalej dyrektywa 2019/1158 (tzw. dyrektywa work
life balance).

www.cm-uj.krakow.pl



Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace

« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy O prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

« Dodatkowe dniwolne

« Elastyczna organizacja pracy

www.cm-uj.krakow.pl



Zmiany kodeksu pracy

e Tre$¢ umowy 0 prace

« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy 0 prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

« Dodatkowe dniwolne

« Elastyczna organizacja pracy

www.cm-uj.krakow.pl



Tres¢ umowy o prace

Umowa o prace okreSla strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i
ptacy, w szczegolnosci:

Rodzaj pracy

Miejsce wykonywania pracy

Wynagrodzenie za prace odpowiadajace
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia

Wymiar czasu pracy

Termin rozpoczecia pracy

Umowa o prace okresla strony umowy, adres
siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy
bedacego osobg fizyczng nieposiadajgcego
siedziby - adres zamieszkania, a takze rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i
ptacy, w szczegoblnosci:

Rodzaj pracy (bez zmian)

Miejsce lub miejsca wykonywania pracy

Wynagrodzenie za prace odpowiadajgce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia (bez zmian)

Wymiar czasu pracy (bez zmian)

Dzien rozpoczecia pracy

‘\/’é UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
Gy COLLEGIUM MEDICUM
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Tres¢ umowy o prace

Stan dotychczasowy Stan po 26.04.2023 .

- Brak przepisu W przypadku umowy o prace na okres prébny:

a) czasjejtrwania lub dzien jej zakonczenia
oraz, gdy strony tak uzgodnia,
postanowienie o przedtuzeniu umowy o
czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystapia takie
nieobecnosci

b) okres, na ktéry strony maja zamiar
zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony
(6 miesiecy/co najmniej 6 miesiecy i
krétszy niz 12 miesiecy), a takze
postanowienie o wydtuzeniu umowy (nie
wiecej niz o 1 miesiac, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy).

- Brak przepisu W przypadku umowy o prace na czas
okreslony: czas jej trwania lub dzier jej
zakonczenia.

‘Y’ ] UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
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Termin nawiazania stosunku pracy

« Dotychczasowe brzmienie

« Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako
dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu
Zawarcia umowy.

* Przepis od dnia 26.04.2023

Art. 26 [Termin nawigzania stosunku pracy] Stosunek pracy
nawiazuje sie w dniu okreslonym w umowie jako dzien

rozpoczecia pracy.

www.cm-uj.krakow.pl




Dopuszczalnos¢ Swiadczenia pracy u innego pracodawcy

Art. 26" § 1. Pracodawca nie moze zakazaé pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesnego

pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawa Swiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 HiGIStosUjeIsie]
1) w przypadku okreélonym w SFE01Ng N (Zakaz Konkurencjinw
czasie trwania stosunku pracy);

2) jezeli odrebne przepisy stanowi inaczej.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego

podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowac

dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczna lub naukowa.

www.cm-uj.krakow.pl



Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace

« Umowa o prace na okres prébny

« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy 0 prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

« Dodatkowe dniwolne

« Elastyczna organizacja pracy

www.cm-uj.krakow.pl



Umowa o prace na okres prébny

Art.. 25 § 2. Umowe o prace na okres § 21. Strony W umowie o
probny;. prace na okres prébny, ze umowe te
przedtuza sie o

w celu sprawdzenia

kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania : n
okreslonego rodzaju pracy. nieobecnosci.

pracownika w pracy, jezeli wystapia takie

Umowe o prace na okres prébny zawiera sie
na okres nieprzekraczajacy:

/WY O transparentnosci:

1) EEnlESEeEr- w przypadku zamiaru zawarcia

W przypadku stosunkow pracy na czas umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6
okreslony krotszy niz 12 miesiecy panstwa miesiecy;
cztonkowskie powinny zapewnic, .by d.{u.gosc 2) RS- w przypadku zamiaru zawarcia
okresu probnego byta odpowiednia i uMowy O prace na czas okreslony wynoszacy co
wspotmierna do przewidywanego czasu najmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy.

trwania umowy i do charakteru pracy. § 23. Strony moga jednokrotnie wydtuzye w

umowie o prace na okres prébny okresy, o ktérych
mowa w , Nie wiecej jednak niz o 1 miesiac,
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.



Umowa o prace na okres prébny

Dotychczas 2 przestanki ponownego
zawarcia umowy na okres prébny

Tylko jedna przestanka
dopuszczalnosci zawarcia ponownej

umowy na okres prébny
od 26.04.2023 .

§ 3. Ponowne zawarcie umowy O prace na
okres probny z tym samym pracownikiem
jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w
celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania tego
samego rodzaju pracy; w tym przypadku
dopuszczalne jest jednokrotne ponowne
zawarcie umowy na okres prébny.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace
na okres prébny z tym samym
pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy.



Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace
« Umowa o prace na okres prébny

« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy 0 prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

« Dodatkowe dniwolne

« Elastyczna organizacja pracy
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Obowiazki informacyjne pracodawcy

Pracodawca ma obowiazek informowac pracownikéw o warunkach ich
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 32i33 lubw art. 29§ 2 i 4;

Jako obowiazek ,podstawowy”

INFORMACJA ,PODSTAWOWA” (art. 29 § 3 pkt 1)
« INFORMACJA ,ZASILKOWA” (art. 29 § 3 pkt 2)

i aktualizacja ww. informag;ji
« INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW WYJEZDZAJACYCH (art. 297§ 2)

i aktualizacja tej informacji
 INFORMACJA O ZMIANIE SIEDZIBY PRACODAWCY

Jako obowiazek ,,dodatkowy”

« INFORMACJA O MOZLIWOSCIACH AWANSU (art. 9413)

www.cm-uj.krakow.pl



Obowigzek pracodawcy dotyczacy przeprowadzania szkolen

Art. 9413

« Jezeli obowiazek pracodawcy przeprowadzenia szkoler pracownikdw
niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na
okreslonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego
pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z requlaminu, lub
przepisOw prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego,
szkolenia takie odbywaja sie na koszt pracodawcy oraz, w miare
mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia
odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie
do czasu pracy.

np. szkolenia bhp, szkolenia wynikajace z postanowiert wewnetrznych

aktéw obowiazujacych u pracodawcy (np. RODO), szkolenia na polecenie
pracodawcy (obecnos¢ obowiagzkowa, usprawiedliwianie nieobecnosci)

www.cm-uj.krakow.pl



Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace
« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

« Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy 0 prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

« Dodatkowe dniwolne

« Elastyczna organizacja pracy
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Informacja ,podstawowa”

W trybie art. 29 § 3 pkt 1 kodeksu pracy:

Dotychczas: Art. 29 § 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pézniej
niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

Od 26 kwietnia 2023 roku: Art. 29 § 3. Pracodawca informuje pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej: 1) nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

Réznica poje¢:  forma pisemna/ postaé pisemna lub elektroniczna

Informacje mozna przekaza¢ w formie elektronicznej, jezeli beda
dostepne dla pracownika z mozliwoscia ich wydrukowania oraz
przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich przekazania lub
otrzymania przez pracownika.

Réznica termindw:

od dnia zawarcia umowy/od dnia dopuszczenia do pracy

www.cm-uj.krakow.pl



Tres¢ informacji art. 29 paragraf 3 PKT 1:

obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

obowiazujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy,
przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i
rekompensaty za nig,

w przypadku pracy zmianowe;j - zasadach dotyczacych przechodzenia
Ze zmiany na zmiane,

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

www.cm-uj.krakow.pl



Tres¢ informacji art. 29 paragraf 3 PKT 1:

« innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych
pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz Swiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych,

« wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w
szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego
okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informagji, o
zasadach jego ustalania i przyznawania,

« obowigzujacych zasadach rozwiazania stosunku pracy, w tym o
wymogach formalnych, dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz
terminie odwotania sie do sagdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe
okreslenie dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informagji, sposobie ustalania takich okreséw
wypowiedzenia,

www.cm-uj.krakow.pl



Tres¢ informacji art. 29 paragraf 3 PKT 1:

« prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w
szczegdlnosci o ogélnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

« uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia
zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspélne organy lub instytucje -
nazwie takich organéw lub instytucji,

« w przypadku gdy pracodawca nie ustalit requlaminu pracy - terminie,
miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace,
porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie
potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Z wytaczeniem punktéw zaznaczonych/mozna poinformowac
przez wskazanie wtasciwych przepiséw prawa pracy (zmiana
przepisdw nie wymaga aktualizagji informacji).

A=) UNIWERSYTET JAGIELLONSKI .
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Zmiana przepisu dot. przerw w pracy

Art. 134,
§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1. wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w
pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

2. jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowe]
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

3. jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.

§ 2. Przerwy, o ktdrych mowa w & 1, wlicza sie do czasu pracy.

www.cm-uj.krakow.pl



Tres¢ informacji art. 29 paragraf 3 PKT 2:

Informacja dotyczaca nazwy instytucji zabezpieczenia spotecznego
Dotychczas: Brak regulacji

Od 26 kwietnia 2023 roku: art. 29 § 3 pkt 2 k.p. - Obowigzek
poinformowania - o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do
ktdrych wptywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze
stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwiazanej z
zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie
dotyczy to przypadku, w ktdrym pracownik dokonuje wyboru instytugji
zabezpieczenia spotecznego.

« Mozna poinformowac¢ przez wskazanie odpowiednich przepiséw
ubezpieczen spotecznych

« Postac pisemna lub elektroniczna

« Nie pdzniej niz 30 dni od daty dopuszczenia pracownika do pracy

"% UNIWERSYTET JAGIELLONSKI .
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Informacja dla pracownikéw wyjezdzajacych poza RP

Dotychczas:

Obowiazek informacyjny dla pracownikéw delegowanych do pracy poza
UE na dtuzej niz 1 miesiac

Obowiazek informacyjny dotyczyt: czasu wykonywania pracy za granica
oraz waluty wyptaty wynagrodzenia

Od 26.04.2023r.:

- Kazdy wyjazd do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego poza
granicami RP na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie

- Niezaleznie od informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3, informacje w
postaci papierowej lub elektronicznej o:

e Postac¢ pisemna lub elektroniczna

* Przed wyjazdem w celu wykonania zadania stuzbowego

www.cm-uj.krakow.pl



Informacja dla pracownikéw wyjezdzajacych poza RP

1) panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe poza
granicami kraju maja by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego poza
granicami kraju;

3) walucie, w ktérej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju; = w tym
przypadku moze by¢ wskazanie odpowiedniego przepisu prawa pracy

4) Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwiazanych z wykonywaniem
pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju, jezeli takie Swiadczenia
przewiduja przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy o prace;

5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju - w przypadku zapewnienia takiego
powrotu.

A=) UNIWERSYTET JAGIELLONSKI .
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Aktualizacja informagji

Przepisy przejSciowe: Nie ma obowiazku informowania pracownikéw
pozostajacych w zatrudnieniu jesli nie ma zmian bez wniosku.

Art. 22.

W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 (.."informacja
podstawowa+ informacja dot. zabezpieczenia spotecznego”.) , w terminie 3 miesiecy
od dnia ztozenia wniosku.

Art. 23.

W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 297§ 2 (.."informacja
dla pracownikéw wyjezdzajqcych poza RP'..) w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
whniosku.

www.cm-uj.krakow.pl



Aktualizacja informagji

Przepisy przejSciowe: Nie ma obowiazku informowania pracownikéw
pozostajacych w zatrudnieniu jesli nie ma zmian bez wniosku.

Art. 22.

W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 (.."informacja
podstawowa+ informacja dot. zabezpieczenia spotecznego”.) , w terminie 3 miesiecy
od dnia ztozenia wniosku.

Art. 23.

W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 297§ 2 (.."informacja
dla pracownikéw wyjezdzajqcych poza RP'..) w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
whniosku.
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Aktualizacja informagji

UWAGA'!
obowiazek aktualizacji informacji dla pracownikéw powstaje

w przypadku zmian w tresci informagji ( z wyjatkiem zmian
przepiséw powszechnego prawa pracy)

www.cm-uj.krakow.pl



Dodatkowe obowiazki informacyjne — art. 942 k.p.

Art. 942 kodeksu pracy:

(dotychczas: pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow w sposob przyjety u
danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.)
0d 26.04.2023.:

Pracodawca jest obowiazany informowad pracownikéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy o:
1. mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

2. mozliwosci awansu;

3. wolnych stanowiskach pracy.

“: E: COLLEGIUM MEDICUM WWW.Cm'Uj.kl'akOW.pl



Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace

« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

- Wypowiedzenie umowy 0 prace

« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

« Dodatkowe dniwolne

« Elastyczna organizacja pracy
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Wypowiedzenie umowy o prace

Art. 30 § 4. W oSwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia

powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy.

(przyczyna rozwiazania umowy o prace — konkretna, rzeczywista,
uzasadniona)

Art. 38 § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacje zwiagzkowa, podajac przyczyne
Uzasadniajaca rozwigzanie umowy.

(konsultacja zwigzkowa)

www.cm-uj.krakow.pl



Wypowiedzenie umowy o prace — odwotanie od wypowiedzenia

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o0 prace zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umdw o prace, sad
pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwiazaniu - o przywréceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.
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Wypowiedzenie umowy 0 prace — przepisy przejSciowe

ISTOTNA - DATA WYPOWIEDZENIA UMOWY (nie data jej rozwiazania i nie
data uptywu terminu do ztozenia odwotania)

Art. 24.

Do uméw o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie

niniejszej ustawy, ktére przed tym dniem zostaty wypowiedziane, stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Art. 25.

Do postepowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy 0
prace na czas okreslony stosuje sie przepisy dotychczasowe, jezeli umowy
te zostaty wypowiedziane przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.
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Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace

« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy 0 prace

« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski
« Urlop ojcowski
« Dodatkowe dni wolne

« Elastyczna organizacja pracy
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Pracownikowi przystuguje w_ ciaggu roku kalendarzowego urlop
opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki (ub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia

z powaznych wzgledéw medycznych.

Cztonek rodziny =» syn, cérka, matka, ojciec lub matzonek

Osoba zamieszkujgca w tym samym gospodarstwie domowym =>
pokrewienstwo lub powinowactwo nie jest wymagane

Urlopu udziela sie w dni, ktére s3 dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

Urlopu udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
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Urlop opiekunczy —art. 1731k.p.

CO POWINNO BYC WE WNIOSKU?

We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w
przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w
przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej
osoby.

Urlop opiekunczy jest bezptatny, ale okres urlopu opiekuiczego wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

WNIOSEK urlop opiekunczy

www.cm-uj.krakow.pl


https://dso.cm-uj.krakow.pl/cm/uploads/2023/05/wniosek_urlopowy_urlop_opiekunczy_art._173.1_kp.doc

Urlop opiekunczy —art. 1731k.p.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

- Pracownik podlega ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy (na
zasadach analogicznych jak pracownica w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego)

- Pracownik ma prawo do powrotu na rownorzedne stanowisko po
zakonczeniu urlopu opiekunczego

- Pracownik ma prawo do ztozenia wniosku o elastyczng organizacje
pracy (przepis stosuje sie odpowiednio)
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Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace

« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy 0 prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski
« Dodatkowe dniwolne

« Elastyczna organizacja pracy
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Wdrozenie dyrektyw do kodeksu pracy

Pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 32 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1
(jedno dziecko);

2) 34 43 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 & 1 pkt
2-5 (wiecej niz jedno dziecko).
Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w § 1 i 2, przystuguje
tacznie obojgu pracownikom - rodzicom dziecka.

Kazdemu z pracownikéw - rodzicoéw dziecka przystuguje wytaczne prawo
do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego ZWymiarulurlopu okreélonego w § 1 i
2. Prawa tego nie mozna przenies$¢ na drugiego z pracownikdw - rodzicéw
dziecka.
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Urlop rodzicielski

Art. 1821,

§ 1. W przypadku taczenia przez pracownika - rodzica dziecka korzystania z
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega
wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej
jednak niz do:

1) 64 82 tygodni-w przypadku, o ktdrym mowa w art. 180 & 1 pkt 1;
2) 68 86 tygodni-w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5
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Urlop rodzicielski

« Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9
tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika - rodzica dziecka
urlopu ,wytacznego”.

« Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesSnie korzysta¢ oboje
pracownicy - rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru catego
urlopu rodzicielskiego ( np. 41/43 tygodni urlopu).

« Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w
5 czesciach nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktdrym dziecko konczy 6 rok zycia.

« Brak jest okreSlenia w przepisach czesci urlopu na jakie ma by¢
dzielony urlop rodzicielski (nie ma obowiazku udzielania w okreslonej
czesci tygodni) .
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Urlop rodzicielski

Jedna z istotnych zmian wymaganych przez dyrektywe to indywidualny
charakter urlopu rodzicielskiego = uniezaleznienie prawa pracownika — ojca

dziecka do urlopu rodzicielskiego od pozostawania przez matke dziecka w
zatrudnieniu w dniu porodu

Uchylenie dotychczasowego art. 1797 kodeksu pracy (wniosku o urlop rodzicielski
bezposrednio po macierzyriskim)
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Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski dla rodzicéw
dziecka posiadajacego zaswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy

z 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

Zasitek macierzynski (jeden wniosek
dotyczacy urlopu macierzyrnskiego
lub urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego)

Zasitek macierzyniski (oddzielny
whniosek na urlop macierzynski lub
urlop na warunkach urlopu
macierzynskiegoi na urlop
rodzicielski)

V&S NIWERSYTET JAGIELLONSKI
GBS COLLEGIUM MEDICUM

matka za okres urlopu macierzynskiego lub
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego:

Tabela z: Dziennik Gazeta Prawna, 6.04.2023; Anna Kwiatkowska, Zasitki macierzyrnskie w
nowej odstonie. Co sie zmieni?

_

32 tygodnie (1 dziecko) 32 + 9 tygodni

34 tygodnie (2 lub wiecej dzieci) (1 dziecko)

34 + 9 tygodni
(2 lub wiecej dzieci)

Brak odrebnych zasad 56 + 9 tygodni

(1 dziecko)
58 + 9 tygodni

(2 lub wiecej dzieci)
matka: 81,5 proc. podstawy wymiaru za caty

matka za caty okres: 80 proc. podstawy
okres

wymiaru

ojciec: 70 proc. podstawy wymiaru za okres
9 tygodni nieprzenoszalnego urlopu
rodzicielskiego

matka za okres urlopu macierzynskiego lub
urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego: 100 proc. podstawy

100 proc. podstawy wymiaru wymiaru

matka/ojciec za okres urlopu rodzicielskiego: . e

: . o matka/ojciec za okres urlopu rodzicielskiego:

100 proc. wymiaru za pierwsze tygodnie i 60
proc. podstawy wymiaru za reszte urlopu

70 proc. podstawy wymiaru
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Urlop rodzicielski — przepis przejSciowy

Art. 34,

Pracownik, ktdry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy (26 kwietnia 2023 r.) miat prawo do urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystat z urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci udzielonego na podstawie przepiséw
dotychczasowych, ma prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego,
w wymiarze okreslonym w art. 18272 art. 183 kodeksu pracy

Czesci urlopu rodzicielskiego, udziela sie na zasadach okreslonych w
przepisach w brzmieniu nadanym ustawg nowelizujaca.
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Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace

« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy O prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

 Dodatkowe dni wolne

« Elastyczna organizacja pracy
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Wdrozenie dyrektyw do kodeksu pracy

Art. 1823.

§ 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik - ojciec ma

prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak
niz do:

1) de-ukonczenia przez dziecko 2412 miesigca zycia albo

2) de-uptywu 2412 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie

postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

(bez zmian): Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej
nizw 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

(zmiana) Usunieto obowiazek ztozenia wniosku w formie pisemnej, wystarczajaca
jest postac elektroniczna lub pisemna.
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Urlop ojcowski — przepis przejsciowy

Art. 36.

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy ma prawo do urlopu ojcowskiego na zasadach okreslonych w
przepisach dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko:

1) 24. miesigca zycia albo

2) 14. roku zycia, o ile nie uptynety 24 miesigce od dnia uprawomocnienia
sie postanowienia orzekajacego przysposobienie tego dziecka.

www.cm-uj.krakow.pl



Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace

« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy 0 prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

« Dodatkowe dni wolne

« Elastyczna organizacja pracy
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Dodatkowe dni wolne — zwolnienie z uwagi na ,site wyzszga”

Art. 1481,

§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy, w Wymiarze 2'dnilalbe 16'godzin, z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika.

W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia WAWYSOKOSEIPOIOWY Winagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia
od pracy, o ktérym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym
whniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.
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Dodatkowe dni wolne — zwolnienie z uwagi na ,site wyzszga”

SILE WYZSZA — definiuje sie jako zdarzenie zewnetrzne, nadzwyczajne i
nieuchronne, w danym uktadzie stosunkéw niemozliwe do przewidzenia

Sposéb udzielenia zwolnienia od pracy :

« Zwolnienie przystuguje tylko w okolicznosciach wskazanych w
kodeksie (okolicznosci winny byé podane we wniosku)

« Decyzja pracodawcy co do udzielenia zwolnienia (podobnie jak przy
urlopie na zadanie)

« Mozliwos¢ odmowy udzielenia zwolnienia —istnieje (winna by¢
uzasadniona)

WNIOSEK zwolnienie - sita wyzsza
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https://dso.cm-uj.krakow.pl/cm/uploads/2023/05/Wniosek_o_zwolnienie_od_pracy_z_powodu_dzialania_sily_wyzszej.docx

Dodatkowe dni wolne — zwolnienie z uwagi na ,site wyzszga”

« Czym innym jest zwolnienie z uwagi na site wyzsza od zatatwienia
osobistych (prywatnych) — za odpracowaniem.

* Przyktady:

Czy koniecznos¢ odebrania Czy termin wizyty u lekarza
dziecka z przedszkola jest sitq | jest sita wyzszq ?

wyzszq ?

Tylko jesli ma charakter Tylko jesli ma charakter
nieprzewidziany, zwigzany z | nieprzewidziany, zwigzany z

chorobg, wymagajqgcy chorobg, wymagajqgcy
natychmiastowej obecnosci | natychmiastowej obecnosci
pracownika. pracownika.
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Dodatkowe dni wolne — zwolnienie z uwagi na ,site wyzszga”

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetna
godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

W zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
przepis stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa
norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8
godzin (np. pracownika niepetnosprawnego — czyli np. 2 dni ale 14 godzin,
Jeslinorma dobowa wynosi 7 godzin).
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Zmiany kodeksu pracy

« Tres¢ umowy o prace

« Umowa o prace na okres prébny
« Nowe obowiazki pracodawcy

* Informacje dla pracownika

« Wypowiedzenie umowy 0 prace
« Urlop opiekunczy

« Urlop rodzicielski

« Urlop ojcowski

« Dodatkowe dniwolne

« Elastyczna organizacja pracy
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Zakazy zwigzane z czasem pracy — pracownik wychowujacy dziecko

Art. 178. [Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej; zakaz
delegowania poza state miejsce pracy; zakaz stosowania systemu
przerywanego €zasu pracy]

§ 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody
delegowal poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika wychowujaceqgo dziecko do ukonczenia przez nie 4 8 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, oraz
delegowac poza state miejsce pracy.
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

Zmiany Kodeksu pracy
Praca zdalna w CM
Elastyczna organizacja pracy w CM




4 od

miany PRACY ZDALNEJ:

uzgodniona z pracodawca tzw. praca zdalna

,ZWykta’
praca zc
praca zc
szczego
praca zc

pracy

alna okazjonalna
alna Swiadczona przez pracownika ze
\NymMIi uprawnieniami

alna w ramach elastycznej organizadji



Porozumienie w sprawie zasad
wykonywania pracy zdalnej w UJ CM



Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

e Porozumienie zawarte w dniu 6 kwietnia 2023 .
«  Obowiazuje od dnia 1 maja 2023 roku do dnia 30 kwietnia 2024 roku
« Zastepuje dotychczasowe Porozumienie o Telepracy

DEFINICJE:

praca zdalna - praca wykonywana poza siedziba pracodawcy - w miejscu wskazanym przez
pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Praca zdalna tzw. ,zwykta’ uzgodniona z pracodawca w wymiarze - 12 dni w roku
kalendarzowym - ze zwrotem kosztow.

praca zdalna okazjonalna — praca wykonywana okazjonalnie jako praca zdalna, na wniosek pracownika
W wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym. W wyniku wystepujacych m.in.
spontanicznie sytuacji losowych, rodzinne itp. Praca zdalna okazjonalna - bezkosztowa

pracownik szczegdlnie uprawniony (katalog z art. 67'° § 6 i 7 Kp): pracownica w cigzy, pracownik
wychowujacy dziecko do ukonczenia 4. rz, pracownik sprawujacy opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we wspdlnym gosp. domowym, posiadajacymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, pracownik
— rodzic dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, pracownik — rodzic dziecka posiadajacego opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

uky
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Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

DOKUMNENT WYJSCIOWY: Zatacznik Nr 1

Chcac skorzystaé z mozliwosci $wiadczenia pracy w formie zdalnej — kazdego rodzaju — pracownik
zobOW|azanyJest ztozy¢ [ORVIEI e N2 TX@4\ || S\ 2B do Porozumienia, w ktérym:

Oswiadcza, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej,

« Oswiadcza, ze zapoznat sie z zasadami wykonywania pracy zdalnej okreslonymi w Porozumieniu,
« Uzgadnia adres/ adresy Swiadczenia pracy zdalnej,
« OSwiadcza, ze zapoznat sie z ocena ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady BHP,
« OSwiadcza, ze zapoznat sie z procedurami ochrony danych osobowych podczas pracy zdalnej,
« Deklaruje najakim sprzecie bedzie wykonywana praca zdalna.

SCIEZKA:

1. Odbycie szkolenia BHP — zapoznanie sie z dokumentami i instrukcja na stronie Inspektoratu BHP —
pobranie materiatow,

2. Odbycie szkolenia z ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji — szkolenie
realizowane przez |IOD UJ — zapisy na terminy — kontakt z Biurem 10D,

3. W przypadku pracy na komputerze prywatnym — konieczna opinia Osrodka Komputerowego CM,
4. Zgoda pracodawcy — odpowiednio Zastepcy Kanclerza lub Prorektora ds. Collegium Medicum,

5. Informacja (mailowa) z DSO do kierownika jednostki, ze udzielona zostata pracownikowi ogélna
zgoda na wykonywanie pracy w formie zdalnej,

6. Kierownik udziela/badZ odmawia pracy zdalnej w konkretne dni —wnioski (Zatacznik 2 i 5)

by
y % UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

R CoLLEGIUM MEDICUM WWW.Cm'Uj.kl'akOW.pl



https://dso.cm-uj.krakow.pl/cm/uploads/2023/04/Zalacznik-1.pdf

Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

Z mozliwosci wykonywania pracy w formie zdalnej wytaczeni sq pracownicy:

pomocniczy
zatrudnieni w Kancelarii DOIP
* Pracodawca wydaje zgode tzw. 0gélna
« Whnioski szczegdtowe dotyczace konkretnych dni akceptowane sg przez przetozonych
* Pracazdalna nie zmienia systemu ani rozktadu czasu pracy pracownika!
« Udzielenie zgody nie jest obligatoryjne!

« Kierownik odpowiada za prawidtowa organizacje pracy w jednostce i moze odméwic udzielenia
zgody na prace zdalna w konkretnym dniu lub z uwagi na zakres czynnosci realizowany przez
danego pracownika - ORGANIZACJA PRACY W JEDNOSTCE

—np. pracownik wykonujacy prace wytacznie przy obstudze bezposredniej interesanta,
- zaplanowane zebranie zespotu,

- zaplanowane do wykonania czynnosci konkretne w danym dniu lub nieprzewidziane
wczesniej, a wymagajace obecnosci pracownika w siedzibie,

« Odmowa moze dotyczy¢ rowniez pracownika ,szczegdlnie uprawnionego’

« Zaakceptowane przez kierownika wnioski przesytane sg niezwtocznie do DSO (dopdki nie bedzie
uruchomiony system wnioskowania przez Pl)

e Limit 1 dziefh w miesigcu, przy czym nie wiecej niz 2 dni w tygodniu tacznie ze zdalng okazjonalna

« W kazdej chwili mozliwe ztozenie wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i powrét do
poprzednich warunkédw w terminie 30 dni- ZAtACZNIKNR 3
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https://dso.cm-uj.krakow.pl/cm/uploads/2023/04/Zalacznik-3.pdf

Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

Praca zdalna (,zwykta’) — 1 dzie miesiecznie

* miejsce wskazane przez pracownika, m.in. adres zamieszkania lub inny adres, ktérym dysponuje
pracownik;

* miejsce zawsze uzgodnione z pracodawca (zmiana miejsca wymaga zmiany zatacznika nr1);
* wytacznie na terytorium Polski;
* nie w miejscu publicznym! (np. nie —w hotelach / w kafejkach internetowych)

e przystuguje ryczatt za 1 h pracy zdalnej zwrotu kosztdéw energii i Internetu (0,20 zt);

« przystuguje ekwiwalent za 1h pracy na wtasnym komputerze (0,20 zt) — tylko w wyjatkowych
przypadkach — gdy udzielona zostata zgoda na uzytkowanie sprzetu prywatnego;

« whnioski sktada sie z wyprzedzeniem 3 dni roboczych do bezposredniego przetozonego,

e Limit 1 dzied w miesigcu oraz max. 2 dni w tygodniu (zdalna zwykta + zdalna okazjonalna)

WNIOSEK: ZALACZNIK NR 2
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https://dso.cm-uj.krakow.pl/cm/uploads/2023/04/Zalacznik-2.pdf

Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

Przyktad — MAX MIESIECZNIE: 1 dzieh zdalnej zwyktej i 7 zdalnej okazjonalnej

Maj 2023 Lipiec 2023
PoWt$r Cz Pi So Mi PoWtS$r Cz Pi So Ni

12343567 12

8 9101112 13 14 3456789
1516 17 18 19 20 21 1011 1213141516
22 23 24 25 26 27 28 1718 19 20 21 22 23
29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
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31
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Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

Praca zdalna okazjonalna — 24 dni rocznie

* miejsce wskazane przez pracownika, m.in. adres zamieszkania lub inny adres, ktérym
dysponuje pracownik

¢ miejsce zawsze uzgodnione z pracodawca
« wytacznie na terytorium Polski
e nie w miejscu publicznym!

 nie przystuguje ryczatt ani ekwiwalent

« whnioski sktada sie najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy zdalnej do bezposredniego
przetozonego (w postaci elektronicznej — np. stuzbowy mail - lub w postaci papierowej) -
przetozony przesyta do DSO z akceptacja lub odmowa

« limit 2 dni w tygodniu (zdalna zwykta + zdalna okazjonalna)

« kierownik odmawia zgody na prace zdalng okazjonalna wytacznie w szczegdlnie uzasadnionych
okoliczno$ciach wymagajacych bezwzglednej obecnosci pracownika w miejscu pracy.

WNIOSEK: ZALACZNIK NR 5
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https://dso.cm-uj.krakow.pl/cm/uploads/2023/04/Zalacznik-5.pdf

Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

Praca zdalna dla pracownika szczegdlnie uprawnionego

« wszystkie elementy dot. miejsca pracy, ryczattu, ekwiwalentu — analogiczne jak przy pracy zdalnej
,ZWyktej’

¢ BEZ limitu - jak w przypadku pracy zwyktej / okazjonalnej (1 dzieh w miesigcu oraz max. 2 dni w
tygodniu),

« whnioski sktada sie z wyprzedzeniem 10 dni roboczych — bezposrednio do pracodawcy (Kanclerz,
Prorektor) wraz z oswiadczeniem dot. okolicznosci uzasadniajacych szczegdlne uprawnienia,

« pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika - chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika,

« pracodawca konsultuje z kierownikiem jednostki mozliwos¢ pracy zdalnej w zaproponowanym
przez pracownika wymiarze, czasokresie itd.

« pracodawca po opinii kierownika — akceptuje wniosek w catosci, akceptuje wniosek w czesci,
proponuje inne warunki / odmawia.

« pracodawca niezwtocznie informuje pracownika szczegdlnie uprawnionego o zgodzie lub
odmowie uwzglednienia wniosku. Uzasadnienie odmowy w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku.

WNIOSEK: ZALACZNIK NR 4
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https://dso.cm-uj.krakow.pl/cm/uploads/2023/04/Zalacznik-4.pdf

Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

Kontrola w zakresie wykonywanej pracy:

« Bezposredni przetozony jest zobowigzany do kontroli pracy zdalnej pracownika. Efekty kontroli /
odbioru zadan mogg by¢ nastepnie weryfikowane przez pracodawce.

« Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza obecnosé w systemach informatycznych, w
ktérych praca jest wykonywana lub poprzez zgtoszenie obecnosci do przetozonego.

« Pracownik jest zobowigzany do pozostawania w biezacym kontakcie z pracodawca w godzinach
SwWojej pracy.

Kontrola bezpieczenstwa i higieny przy wykonywaniu pracy zdalnej:

« Kontrola BHP moze by¢ przeprowadzana w miejscu wykonywania pracy zdalnej po uprzednim
powiadomieniu pracownika z minimum godzinnym wyprzedzeniem. Kontrola jest wykonywana z
poszanowaniem prywatnosci pracownika.

« Kontrole moze przeprowadzac¢ przedstawiciel stuzby BHP lub osoby wskazane przez pracodawce.

Kontrole w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informadiji,
w tym procedur ochrony danych osobowych
moze przeprowadzaé upowazniony przedstawiciel Uczelni.
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Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

OCHRONA DANYCH | INFORMACJI!

Pracownik nie jest uprawniony do wynoszenia poza siedzibe pracodawcy
papierowej wersji dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

Chyba, ze istnieje koniecznos¢ wykonywania pracy zdalnej z dostepem do dokumentéw
W Wersji papierowe;j

WYJATKOWO! W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przetozony moze wyrazi¢ zgode na
wyniesienie dokumentu

pracownik zgtasza przetozonemu wniosek o'udostepnienie dokumentéw do miejsca Swiadczenia
pracy zdalnej E§ Zgoda i zaewidencjonowanie udostepnionych dokumentéw

L

ograniczenie liczby wynoszonych dokumentéw do niezbednie potrzebnych
i zabezpieczenie w transporcie, aby zawarte w nich dane nie byty dostepne dla oséb trzecich,

zabezpieczenie w miejscu wykonywania pracy zdalnej (dokumenty w zamykanych na klucz
szufladach biurka lub szafach, przestrzeganie zasady czystego biurka, zabezpieczenie
dokumentéw przed wgladem nieuprawnionych oséb trzecich,
zabezpieczenie przed uszkodzeniem lub utrata

@] UNIWE .
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Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM

PRAZCVCYZEQI:NA PRACA ZDALNA OKAZ JONALNA PRACA ZDALNA PRACOWNIKA

SZCZEG.UPRAWNIONEGO

WYMIAR 1 dzier miesiecznie 24 dnirocznie

Bez limitu
2 dni tygodniowo (PZ+PZ0O) 2 dni tygodniowo (PZ+PZ0O) Bez limitu
WNIOSEK do przetozonego do przetozonego 40 BIEEOUNEY
P 9 P 9 (Z-caKanclerza/Prorektor CM)
TERMIN WNIOSKU 3 dni robocze wyprzedzenia Mellprerfie] e i pracy A 10 dniroboczych wyprzedzenia
przed rozpoczeciem pracy
Ryczatt za prad i Internet
ZWROT KOSZTOW

Ekwiwalent za uzywanie

Ryczatt za prad i Internet
komputera prywatnego

Ekwiwalent za uzywanie
komputera prywatnego

Bez zwrotu kosztow

DOKUMENTY Whniosek Zatacznik Nr 2 Whniosek Zatacznik Nr 5 Whniosek Zatacznik Nr 4

MIEJSCE Adres zawsze uzgodniony z pracodawcg,

zmiana miejsca wymaga aktualizacji Zatgcznika Nr 1
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

Zmiany Kodeksu pracy
Praca zdalna w CM
Elastyczna organizacja pracy w CM




Elastyczna organizacja pracy — przepisy k.p.

Pracownik wychowujacy dziecko, dollkORczenia przeznie 8 rokU Zycia,

moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie:
« prace zdalna,

« system czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144
(system pracy przerywanej, skroconego tygodnia pracy, weekendowej),

« rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" (ruchomy rozktad
czasu pracy) lub art. 142 (indywidualny rozktad czasu pracy),

e Oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

www.cm-uj.krakow.pl



Elastyczna organizacja pracy

CO POWINNO BYC WE WNIOSKU?
We wniosku wskazuje sie:
1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.

Whniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

A=) UNIWERSYTET JAGIELLONSKI .
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Elastyczna organizacja pracy

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac:

- potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci
korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze

- potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

www.cm-uj.krakow.pl



Elastyczna organizacja pracy

Czy mozna odmoéwic elastycznej organizacji pracy osobie
uprawnionej?
TAK - Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania
elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Czy wniosek o skorzystanie z elastycznej organizacji pracy moze by¢
przyczyng wypowiedzenia?
NIE — Ztozenie przez pracownika wniosku nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiazanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajacej
prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwiazania
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

www.cm-uj.krakow.pl
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