Porozumienie

zawarte w dniu 9 pazdziernika 2023 r. w Krakowie pomiedzy:

Uniwersytetem Jagiellofiskim - Collegium Medicum — reprezentowanym przez Prorektora UJ ds. Collegium

Medicum prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego
przy kontrasygnacie finansowej mgr Doroty Kly$ - Zastepcy Kwestora UJ ds. Collegium Medicum

a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie Jagiellofiskim - Collegium Medicum:

Miedzyzakladowa Komisja NSZZ ,,Solidarnosé” UJCM, SU i UKS
reprezentowang przez Przewodniczacego dr hab. Tadeusza Librowskiego, prof. UJ
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw UJCM i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczgcego prof. dr hab. Antoniego Czupryne

w sprawie: nagrody dla pracownikéw Uniwersytetu Jagielloniskiego — Collegium Medicum z okazji 250-lecia powstania

Komisji Edukacji Narodowej (KEN),

0 nastgpujacej tresci:

1.

Kwota zwigkszenia subwencji na rok 2023 ogloszona Komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzenia
2023 roku o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozw6j potencjatu
dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023 na podstawie art. 368 ust. 10 pkt 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023, poz. 742 ze zm.) zostala przyznana
dla Uniwersytetu Jagiellonskiego w pkt 68.

Kwota zwigkszenia subwencji w czesci dotyczacej Collegium Medicum, ktéra zostata wyodrebniona z ww. kwoty
wynosi: 3 526 500,00 zl i zostaje przeznaczona na pokrycie catkowitych kosztéw (wraz z pochodnymi) zwigzanych
z przyznaniem pracownikom nagréd z okazji 250-lecia powstania Komisji Edukacji Narodowe;.

. Nagrody zostana przyznane wszystkim pracownikom Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum

pozostajacym w stosunku pracy na dziefi 30 czerwca 2023 roku oraz na dzien 1 pazdziernika 2023 roku i na dzien
wyplaty nagrody (niezaleznie od zrédta finansowania wynagrodzenia), ktérzy przepracowali w okresie od
01.01.2023 roku do 12.10.2023 roku co najmniej 3 miesigce (90 dni). Do okresu przepracowanego wskazanego
w zdaniu poprzedzajacym zalicza si¢ $wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy, korzystanie z urlopu
wypoczynkowego lub korzystanie z platnych urlopéw naukowych/szkoleniowych.

Wysokos¢ nagrody wyniesie 1350,00 zt brutto (slownie: jeden tysigc trzysta piecdziesigt ztotych 00/100)
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
otrzymajg nagrod¢ w wysokosci proporcjonalnej do swojego wymiaru etatu na dzien wyptaty nagrody,
w zaokragleniu (matematycznym) do pelnych ztotych.

. Realizacja niniejszego Porozumienia dla uprawnionych pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium

Medicum nastapi do dnia 12 pazdziernika 2023 roku wigcznie.

. Porozumienie zostalo przygotowane w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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