Porozumienie

zawarte w dniu 8 marca 2024 r. w Krakowie pomiedzy:
Uniwersytetem Jagielloriskim - Collegium Medicum — reprezentowanym przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum
prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego
a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Jagielloriskim - Collegium Medicum:
Miedzyzaktadowga Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢” UJ CM, SU i UKS
reprezentowang przez Przewodniczgcego dr hab. Tadeusza Librowskiego, prof. UJ
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw UJ CM i Uniwersyteckich Podmiotow Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczgcego prof. dr hab. Antoniego Czupryne
Komisja Miedzyzaktadowa OZZ , Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Jagielloiskim
reprezentowang przez Cztonka Prezydium uprawnionego do jej reprezentacji dr hab. Kamila Kudera

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum,
dalej: ,,UJ CM”, o nastepujacej tresci:
1. Kwota zwiekszenia subwencji na rok 2024 na podstawie art. 368 ust. 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023, poz. 742 ze zm.) zostata ogtoszona Komunikatem Ministra Nauki

z dnia 23 lutego 2024 roku o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwéj

potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2024 dla Uniwersytetu Jagielloriskiego w pkt 67.

2. Kwota zwiekszenia subwencji w czesci dotyczacej Collegium Medicum, wyodrebniona zostata na podstawie

Porozumienia z dnia 6 marca 2024 roku pomiedzy Uniwersytetem Jagielloriskim w Krakowie a Uniwersytetem

Jagielloriskim — Collegium Medicum w sprawie podziatu srodkéw finansowych otrzymanych w ramach zwiekszenia

wysokosci subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2024

Uniwersytetowi Jagielloriskiemu w Krakowie, i wynosi: 67 494 442,00 zt. Kwota zostaje przeznaczona na pokrycie

kosztéw zwigzanych z podwyzszeniem wynagrodzen pracownikébw UJ CM od dnia 1 stycznia 2024 r.

(wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi).

3. W realizacji zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych przyjmuje sie nastepujace kryteria:

1) podwyzkami wynagrodzenia zasadniczego zostang objeci pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum pozostajgcy w stosunku pracy na dzien 1 stycznia 2024 roku lub zatrudnieni po tym dniu,
nie pdzniej jednak niz w dniu realizacji niniejszego Porozumienia;

2) ze zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych zostajg wytaczeni:

a. pracownicy, ktérych wynagrodzenie finansowane jest z innych zrédet niz subwencja;

b. pracownicy, ktérych wynagrodzenie finansowane jest z Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci
w UJ (ID.UJ);

c. osoby, ktérych wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Na potrzeby oszacowania skutkéw zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych wykorzystane zostaty nastepujace
zatozenia:

1) stawka dodatku za staz pracy aktualna na dzien 1 marca 2024 roku;

2) dla grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi uwzgledniono $redni procent premii
regulaminowej (§ 18 ust. 4 Regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ CM) przyznanej za rok 2023.

5. Zarezerwowano dodatkowe srodki na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe, odpis na nagrody
(nauczyciele akademiccy — 2%, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — 1 %) wynikajgce
z podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w niniejszym Porozumieniu.

6. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Jagielloiskim —
Collegium Medicum w odniesieniu do petnego wymiaru czasu pracy oraz wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, obowigzujgcego w dniu 31 grudnia 2023 roku ustalono w wariancie kwotowym, zgodnie z:

1) Zatacznikiem nr 1 do niniejszego Porozumienia dla nauczycieli akademickich;

2) Zatacznikiem nr 2 do niniejszego Porozumienia dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.



7. Postanowienie ust. 6 stosuje sie odpowiednio do pracownikdw, ktdrych stosunek pracy rozpoczat sie od dnia
1 stycznia 2024 roku do dnia realizacji niniejszego Porozumienia.

8. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum zatrudnionych
w hiepetnym wymiarze czasu pracy zostanie przeliczone proporcjonalnie, w zaokragleniu (matematycznym) do
petnych dziesigtek ztotych.

9. Realizacja niniejszego Porozumienia dla uprawnionych pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium

Medicum nastgpi do dnia 02 kwietnia 2024 roku dla nauczycieli akademickich, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
2024 roku, natomiast dla uprawnionych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi nastgpi do dnia
31 marca 2024 roku, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2024 roku.

10.Porozumienie zostato przygotowane w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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Zatacznik nr 1

W stosunku do nauczycieli akademickich ustala sie kwote zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego w kwocie brutto
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wg zajmowanego stanowiska:

Kwota zwiekszenia
Stanowisko wynagrgdzerTla zasadniczego
(w przeliczeniu na petny etat)
[PLN]
Profesor 2 800
Profesor uczelni 2400
Profesor wizytujacy 2 300
Adiunkt posiadajacy stopien doktora habilitowanego 2 000
Adiunkt posiadajacy stopien doktora 1850
Starszy wyktadowca posiadajacy stopien doktora 1850
Asystent posiadajgcy stopien doktora 1740
Wyktadowca posiadajacy stopien doktora 1600
Starszy wyktadowca posiadajacy tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera 1 600
lub réwnorzedny
Asystent posiadajacy tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub 1580
rownorzedny
Wyktadowca posiadajacy tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera 1500
lub réwnorzedny
Lektor 1500
Instruktor 1500




Zatacznik nr 2

W stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ustala sie kwote zwiekszenia
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy dla okreslonych grup
pracownikéw wg zajmowanego stanowiska:

Kwota zwiekszenia
o . wynagrodzenia zasadniczego
Grupa pracownikow Stanowisko (w przeliczeniu na petny etat)
[PLN]
Gtéwny specjalista petnigcy funkcje kierowniczg, 1500
Radca prawny
Gtéwny specjalista i stanowiska rownorzedne 1300
administracyjnych Starszy specjalista,  Starszy specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, Specjalista,
Starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny 1200
pracy, Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego,
Inspektor nadzoru inwestorskiego i stanowiska
rownorzedne
Samodzielny referent, Starszy referent, Referent 1100
i stanowiska réwnorzedne
Gtéwny specjalista 1300
nauk.o.w.o-tfachr.ncznych Starszy specjalista, Specjalista 1200
|t|nzg/n.|eryjn(})1- i stanowiska rownorzedne
echnicznyc Samodzielny referent, Starszy referent, Referent 1050
i stanowiska rownorzedne
Starszy  kustosz dyplomowany, Starszy
dokumentalista dyplomowany, Starszy kustosz 1250
bibliotecznych, biblioteczny, Kustosz biblioteczny
dokumentacji i informacji
) . J Starszy bibliotekarz, Bibliotekarz, 1100
naukowej
Mtodszy bibliotekarz, Pomocnik biblioteczny 1000
pomocniczych protnik wysoko wykwalifikowany, RzemiesInik, 850
Kierowca samochodu osobowego

Pracownicy zatrudnieni w grupie pracownikédw pomocniczych na stanowiskach:

Robotnik wykwalifikowany, Pracownik pomocniczy techniczny, Pracownik pomocniczy administracyjny, Laborant,
Laborant sekcyjny, Robotnik, Magazynier, Recepcjonista, Portier, Wozny, Goniec, Pracownik gospodarczy, Robotnik
przyuczony, Robotnik gospodarczy przy pracy ciezkiej oraz na stanowiskach réwnorzednych

otrzymujg wyrdwnanie wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 4 560 zt brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.



