Porozumienie
zawarte w dniu 24 kwietnia 2024 r. w Krakowie pomiedzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim - Collegium Medicum —
reprezentowanym przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum prof. dr hab. Tomasza Grodzickiego

a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Jagiellorskim - Collegium Medicum:
Miedzyzaktadowg Komisjg NSZZ ,,Solidarnos¢” UJCM, SU i UKS
reprezentowang przez Przewodniczgcego dr hab. Tadeusza Librowskiego, prof. UJ
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw UJCM i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczgcego prof. dr hab. Antoniego Czupryne

w sprawie: zasad wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Jagielloriskim — Collegium Medicum:

Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o:

1) pracy zdalnej — nalezy rozumiec prace, ktéra moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $Srodkow bezposredniego porozumiewania

sie na odlegtos¢;

2) pracy zdalnej okazjonalnej— nalezy rozumiec prace, ktéra moze by¢ wykonywana okazjonalnie jako praca
zdalna, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze

nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym (zgodnie z regulacjg Kodeksu pracy);

3) pracowniku szczegélnie uprawnionym — nalezy rozumie¢ pracownika, o ktérym mowa w art. 67°§6i7
Kodeksu pracy, uprawnionego do ztozenia wniosku o prace zdalng, z uwagi na szczegélne okolicznosci

wskazane w tych przepisach.

4) elastycznej organizacji pracy — nalezy rozumiec zastosowanie formy organizacji pracy wynikajacej z art.
188! Kodeksu pracy wzgledem pracownika wychowujacego dziecko, do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia.

§2
1. Dopuszcza sie wykonywanie pracy zdalnej w UJ CM przez nastepujace grupy pracownikow:
a. nauczyciele akademiccy;

b. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, z wytgczeniem pracownikéw, ktérych rodzaj

pracy wytgcza mozliwos¢ powierzenia pracy zdalnej, tj. pracownikéw zatrudnionych:
i. w grupie pracownikéw pomocniczych;
ii. w Kancelarii w Dziale Organizacji i Promocji CM;
iii. w celach szkoleniowych, jako lekarze rezydenci na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszczalne jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w miejscu zamieszkania

lub w innym miejscu uzgodnionym z pracodawca.

3. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszczalne jest wytgcznie w dniach roboczych, przy uwzglednieniu

indywidualnego rozktadu lub harmonogramu czasu pracy pracownika.
4. Wykonywanie pracy zdalnej nie wptywa na obowigzujgcy pracownika system czasu pracy.

5. Pracownik sktada o$wiadczenie o mozliwosci wykonywania pracy zdalnej lub braku takiej mozliwosci z uwagi na
warunki lokalowe oraz techniczne i telekomunikacyjne, wskazujgc jednoczesnie adres(y) wykonywania pracy
zdalnej (miejsce zamieszkania lub inne adresy uzgodnione z pracodawcg). Pracownik zobowigzany jest dbaé
o aktualnos¢ ztozonego oswiadczenia. Przed ztozeniem oswiadczenia pracownik zobowigzany jest do kontaktu

z Inspektoratem BHP CM i zapoznania sie z przestanymi w formie elektronicznej:
1) oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej,

2) informacjg o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej.

6. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego porozumienia. Wzér oswiadczenia moze zostac

zmieniony w razie potrzeby komunikatem Prorektora ds. Collegium Medicum.

7. Prorektor ds. Collegium Medicum lub odpowiednio Z-ca Kanclerza ds. Collegium Medicum wyraza zgode

lub odmawia zgody na wykonywanie pracy zdalnej.



9.

Praca zdalna
§3

Praca zdalna nie jest dopuszczalna w dniach, w ktérych ze wzgleddw organizacyjnych oraz powierzonych
pracownikowi obowigzkéw wymagana jest obecnos$¢ pracownika w siedzibie pracodawcy zgodnie
ze wskazaniem zwykiego miejsca Swiadczenia pracy (tj. przypisaniem organizacyjnym lub innym miejscem
wskazanym przez pracodawce).

Bezposredni przetozony zobowigzany jest zapewnié prace jednostki w sposdb nie zaktdcajacy jej prawidtowego
funkcjonowania, w szczegdélnosci bezposredniej obstugi stron (klientéw wewnetrznych i zewnetrznych).

. Whniosek o prace zdalng w formie dokumentowej (np. maila wystanego ze skrzynki stuzbowej pracownika

lub ztozony w Portalu Informacyjnym po uruchomieniu takiej mozliwosci systemowej) lub w formie pisemne;j
nalezy ztozy¢ z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem. Whniosek winien zawiera¢ co najmniej elementy
wskazane we wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego porozumienia.

Zgode na prace zdalng wydaje bezposredni przetozony pracownika. Zgoda moze by¢ wydana takze na wnioski
zbiorcze (tj. obejmujace kilka dni lub harmonogram pracy zdalnej).

. Odmowa zgody na wykonywanie pracy zdalnej moze nastgpi¢ z uwagi na koniecznosé¢ wykonania obowigzkéw

dydaktycznych, naukowych, badawczych, organizacyjnych, administracyjnych lub technicznych w miejscu
wskazanym przez pracodawce.

Pracownik moze skorzystac z pracy zdalnej, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nie wiecej jednak niz przez
jeden dzien w miesigcu, z tym zastrzezeniem, ze ze wzgledéw organizacyjnych wymiar tej pracy zdalnej oraz
pracy zdalnej okazjonalnej, o ktérej mowa w paragrafie 5, nie moze przekroczyé tgcznie dwdch dni w tygodniu.

. W uzasadnionych przypadkach, do ktérych nalezg przede wszystkim nastepujgce okolicznosci: specyfika pracy

predysponuje w szczegdlny sposéb pracownika do swiadczenia pracy zdalnej, w gtéwnej mierze ze wzgledu na
wykorzystywanie przez niego systemdw informatycznych, a realizowane zadania nie wymagajg wytworzenia
dokumentéw w postaci papierowej, pracodawca moze uzgodni¢ z pracownikiem indywidualne warunki
wykonywania pracy zdalnej, na wniosek pracownika ztozony w terminie 3 dni roboczych przed planowanym
dniem wykonywania pracy zdalnej, odpowiednio do Prorektora UJ ds. Collegium Medicum lub Zastepcy
Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum, za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej UJ CM, ktéry
wczesniej opiniuje wniosek pracownika. Wniosek winien zawiera¢ co najmniej elementy wskazane we wzorze
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego porozumienia.

. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy praca zdalna oraz praca zdalna

okazjonalna moze by¢ udzielona wytgcznie w takim wymiarze, by pracownik co najmniej %2 wymiaru swojego
czasu pracy pracowat w siedzibie pracodawcy.
Zaakceptowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje niezwtocznie do DSO CM.

10.Pracownik w kazdym czasie moze ztozy¢ wniosek o zaprzestanie pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich

warunkéw pracy, a pracodawca wydaé polecenie jej zaprzestania. Strony ustalajg termin przywrdcenia
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku lub polecenia.
Whiosek o zaprzestanie pracy zdalnej winien zawiera¢ co najmniej elementy wskazane we wzorze stanowigcym
Zatacznik nr 3 do niniejszego porozumienia.

Praca zdalna dla pracownikow szczegélnie uprawnionych
§4

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 67%° § 6 i 7 Kodeksu pracy
(dalej: ,,pracownik szczegdlnie uprawniony”), chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
Pracownik szczegdlnie uprawniony, sktada wniosek o prace zdalng w formie pisemnej z wyprzedzeniem
co najmniej 10 dni roboczych bezposrednio do Prorektora ds. Collegium Medicum lub odpowiednio do Zastepcy
Kanclerza ds. Collegium Medicum, dotgczajgc pisemne oswiadczenie o okolicznosciach uzasadniajgcych prawo
do skorzystania z uprawnien wskazanych w Kodeksie pracy. Wniosek winien zawiera¢ co najmniej elementy
wskazane we wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 4 do niniejszego porozumienia.
Pracodawca niezwtocznie informuje pracownika szczegdlnie uprawnionego o zgodzie lub odmowie
uwzglednienia wniosku. Uzasadnienie odmowy przekazuje sie w formie pisemnej lub dokumentowej
(np. mailowo) w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Pracownik w przypadku zmiany okolicznosci uzasadniajgcych uprawnienia do korzystania ze swiadczenia pracy
w formie zdalnej na podstawie art. 67 § 6 i 7 Kodeksu pracy powinien niezwtocznie ztozy¢é wniosek o
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej dla pracownika szczegdlnie uprawnionego i przywrdcenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy.
Postanowienie § 3 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.




Praca zdalna okazjonalna
§5

Whiosek o prace zdalng okazjonalng w formie dokumentowej (np. maila wystanego ze skrzynki stuzbowej
pracownika lub ztozony w Portalu Informacyjnym po uruchomieniu takiej mozliwosci systemowej) lub w formie
pisemnej nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu, w ktérym praca ta ma by¢ wykonywana, przed godzinami rozpoczecia
pracy.
Whiosek winien zawiera¢ co najmniej elementy wskazane we wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 5 do niniejszego
porozumienia.
Zgode na prace zdalng okazjonalng wydaje bezposredni przetozony pracownika. Bezposredni przetozony
odmawia zgody na prace zdalng okazjonalng wytgcznie w szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach
wymagajacych bezwzglednej obecnosci pracownika w miejscu pracy wskazanym przez pracodawce.

Praca zdalna w ramach elastycznej organizacji pracy
§6

Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia moze ztozy¢ wniosek o prace zdalng w
ramach zastosowania wzgledem niego elastycznej organizacji pracy.
Whiosek sktada sie w formie pisemnej w terminie nie kréotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy, wskazujgc imie, nazwisko i date urodzenia dziecka, termin
rozpoczecia i zakonczenia oraz przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy.
Whniosek winien zawierac co najmniej elementy wskazane we wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 6 do niniejszego
porozumienia.
Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo
o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym niz wskazany we wniosku mozliwym terminie
skorzystania z pracy zdalnej w ramach zastosowania elastycznej organizacji pracy, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Pracownik w przypadku zmiany okolicznosci bedgcych podstawg do korzystania z elastycznej organizacji pracy
powinien niezwtocznie ztozy¢ wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej w ramach elastycznej
organizacji pracy i przywrdocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.
Przepisy dotyczace elastycznej organizacji pracy stosuje sie odpowiednio do pracownika, o ktérym mowa
w art. 173 Kodeksu pracy. Wniosek o prace zdalng dla pracownika uprawnionego winien zawieraé¢ co najmniej
elementy wskazane we wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 7 do niniejszego porozumienia.
Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci
papierowe] lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu
whiosku, informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Whiosek o zaprzestanie pracy zdalnej winien zawierac co najmniej elementy wskazane we wzorze stanowigcym
Zatacznik nr 3 do niniejszego porozumienia.

Materiaty i narzedzia pracy zdalnej

§7
Praca zdalna powinna by¢ wykonywana wytgcznie z wykorzystaniem stuzbowych materiatéw i narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, zapewnianych przez pracodawce, niezbednych do wykonywania pracy,
z zastrzezeniem ust. 2.
W braku mozliwosci zapewnienia stuzbowego komputera/komputera przenosnego pracodawca moze wyrazié
zgode na korzystanie z prywatnego komputera/komputera przenos$nego pracownika, jesli zapewnione zostang
wymagania w zakresie bezpieczenstwa informacji i danych. Nie jest dopuszczalne korzystanie z innych
prywatnych materiatéw i narzedzi pracy.
Przed wyrazeniem zgody na korzystanie z prywatnego komputera/komputera przenosnego pracownika
wymagana jest opinia Osrodka Komputerowego CM.

Ryczatt
§8
Pracodawca zapewnia pracownikom wykonujgcym prace zdalng (z wytgczeniem pracy zdalnej okazjonalnej)
ryczatt godzinowy za energie elektryczng oraz ustugi telekomunikacyjne. Ryczatt godzinowy ustala sie
w wysokosci 0,20 zt za godzine pracy zdalne;j.



2. Pracodawca zapewnia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia na zasadach
wskazanych w niniejszym porozumieniu. W wyjgtkowych przypadkach uzywania komputeréow prywatnych
pracodawca ustala ekwiwalent za uzycie komputera/ komputera przenosnego w wysokosci: 0,20 zt za godzine
pracy zdalnej.

3. Ryczatt oraz ekwiwalent ustalane sg i aktualizowane raz w roku kalendarzowym, podawane komunikatem Z-cy
Kanclerza ds. CM nie pdzniej niz do 31 maja danego roku.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej
§9
1. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do kontroli pracy zdalnej pracownika.
2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza obecnos$¢ w systemach informatycznych, w ktdrych praca jest
wykonywana lub poprzez zgtoszenie obecnosci do przetozonego.
3. Pracownik jest zobowigzany do pozostawania w biezgcym kontakcie z pracodawcag w godzinach swojej pracy.

Kontrola bezpieczeristwa i higieny przy wykonywaniu pracy zdalnej
§10

1. Miejsce pracy zdalnej powinno spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niedozwolone jest wykonywanie pracy zdalnej w miejscach publicznych.

3. Kontrola BHP moze by¢ przeprowadzana w miejscu wykonywania pracy zdalnej po uprzednim powiadomieniu
pracownika z minimum godzinnym wyprzedzeniem. Kontrola jest wykonywana z poszanowaniem prywatnosci
pracownika i innych zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

4. Kontrole moze przeprowadzaé przedstawiciel stuzby BHP lub osoby wskazane przez pracodawce.

5. Kontrola wykonywania pracy zdalnej moze by¢ przeprowadzona:

1) w miejscu wykonywania pracy zdalnej lub

2) z wykorzystaniem srodkdéw komunikacji elektronicznej, poprzez wideokonferencje / telekonferencje za
pomocga jednego z narzedzi do organizowania wideokonferencji / telekonferencji w taki sposéb, aby
Pracownik modgt potgczy¢ sie z przeprowadzajgcym kontrole Zespotem za pomocg powierzonego mu
sprzetu stuzbowego (komputera lub telefonu) w miejscu wykonywania pracy zdalnej oraz w czasie
rzeczywistym.

6. Pracownik zobowigzany jest do wspdtpracy z Zespotem wykonujgcym czynnosci kontrolne.

Z przeprowadzanej kontroli sporzadza sie Protokdt stanowigcy Zatgcznik nr 8 do niniejszego porozumienia.

8. W sytuacji gdy Zespdt kontrolujacy stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad w zakresie

~

N

bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo

2) przedstawia rekomendacje co do dalszej mozliwosci wykonywania pracy zdalnej przez tego pracownika.
W przypadku decyzji pracodawcy o braku zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace
w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

9. Pracownik ma obowigzek natychmiast powstrzymac sie od korzystania z urzadzen elektronicznych w miejscu
wykonywania pracy zdalnej i powiadomi¢ przetozonego w razie zaistnienia sytuacji, w ktdorej warunki ww.
korzystania nie odpowiadatyby przepisom BHP lub stwarzaty bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

10. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce o kazdym zdarzeniu, ktére moze zostac
uznane za wypadek przy pracy oraz umozliwié¢ pracodawcy przeprowadzenie postepowania powypadkowego
w tym poprzez dokonanie wizji lokalnej w miejscu wykonywania pracy zdalnej, wskazanie swiadkéw zdarzenia
oraz ewentualnych innych dowodéw majgcych znaczenie dla toczgcego sie postepowania powypadkowego.

Bezpieczenstwo i ochrona informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych oraz kontrola w tym zakresie
§11

1. Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do odbycia szkolenia w zakresie zasad ochrony danych
osobowych dotyczacych procedur obowigzujgcych w UJ przy pracy zdalnej.

2. Szkolenia organizowane sg przez Inspektora Ochrony Danych srednio co dwa tygodnie. Informacje na temat
termindéw szkolen i sposobu zapisu dostepne sg na stronie Inspektora Ochrony danych w UJ w zaktadce
Aktualnosci.

3. Poszkoleniu pracownik otrzymuje od Inspektora Ochrony Danych potwierdzenie odbycia szkolenia. Dokumenty
umieszczane sg w teczce akt osobowych pracownika w Dziale Spraw Osobowych CM.

4. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania obowigzujgcych na
Uniwersytecie Jagiellonskim zasad ochrony danych osobowych, w tym w szczegdlnosci postanowien
zarzadzenia nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 maja 2018 roku w sprawie ochrony danych




10.

11.

12.

osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim (z pdin. zm.), ktérego integralng czes¢ stanowi Polityka
Bezpieczenstwa i Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz wytycznych i rekomendacji 10D
dostepnych na stronie https://iod.uj.edu.pl/, miedzy innymi takich jak:

1) zachowanie poufnosci tresci przetwarzanych danych osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia,

atakze zgtaszania faktu naruszenia badz zagrozenia zabezpieczern danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcg w UJ procedurg na adres: iod@uj.edu.pl;

2) zabezpieczenie dostepu do sprzetu, z wykorzystaniem ktérego pracownik wykonuje prace zdalng,
oraz posiadanych danych osobowych przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujgcymi,
oraz zabezpieczenie ich przed mozliwg ingerencjg, zniszczeniem i utratg;

3) przestrzeganie zasad zabezpieczajgcych dane osobowe, obowigzujgcych w Uniwersytecie Jagiellonskim
zwigzanych z uzytkowaniem systemu informatycznego;

4) prowadzenie stuzbowej korespondencji mailowej obligatoryjnie za posrednictwem poczty uniwersyteckiej.

Z zastrzezeniem ust. 6, pracownik nie jest uprawniony do wynoszenia poza siedzibe pracodawcy papierowe;j
wersji dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

W przypadku koniecznosci wykonywania pracy zdalnej z dostepem do dokumentdéw w wersji papierowe;j

pracownik zgtasza przetozonemu wniosek o dostep do elektronicznej wersji dokumentu, a po jego uzyskaniu

skanuje dokument i przechowuje go zgodnie z obowigzujgcymi u pracodawcy zasadami bezpieczenstwa,
tj. zapisuje dokument w szyfrowanej chmurze uniwersyteckiej dostepnej po zalogowaniu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy wykonywanie pracy zdalnej z dostepem do papierowej wersji
dokumentdéw jest konieczne, pracownik zgtasza przetozonemu wniosek o udostepnienie dokumentéw do
miejsca Swiadczenia pracy zdalnej, a po jego uzyskaniu i zaewidencjonowaniu udostepnionych dokumentéw
zobowigzany jest do ochrony danych objetych ich trescig w ten sposéb, ze:

1) ogranicza liczbe wynoszonych dokumentéw do niezbednie potrzebnych;

2) zabezpiecza transportowane dokumenty w taki sposdb, aby zawarte w nich dane osobowe nie byty
dostepne dla 0séb trzecich;

3) przechowuje zabezpieczone dokumenty przez okres niezbedny do wykonania okreslonego zadania podczas
pracy zdalnej;

4) zabezpiecza dane w miejscu wykonywania pracy zdalnej (np. przechowuje dokumenty w zamykanych na
klucz szufladach biurka lub szafach, przestrzega zasady czystego biurka, zabezpiecza dokumenty przed
wgladem nieuprawnionych oséb trzecich, m.in. cztonkéw rodziny), uszkodzeniem lub utratg, a ponadto nie
tworzy kopii w nieuzasadnionym celu;

5) wykorzystuje pozyskane dane osobowe objete trescig dokumentow wytacznie w tym celu, w jakim bytyby
wykorzystywane w siedzibie pracodawcy;

6) zwraca udostepnione dokumenty do siedziby pracodawcy — zakazane jest wyrzucanie dokumentéw do
kosza na $mieci w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej;

7) zgtasza przetozonemu kazdy incydent bezpieczenstwa zgodnie z procedurg postepowania w sprawie
naruszen ochrony danych w UJ.

Szczegdtowe zasady ochrony danych obowigzujgce pracownika podczas wykonywania pracy zdalnej dostepne
sg na stronie internetowej Inspektora Ochrony Danych UJ w dedykowanej zaktadce: Praca zdalna. Pracownik
wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany do regularnego zapoznawania sie z zamieszczanymi

i aktualizowanymi na ww. stronie informacjami.

Szczegétowe zasady zwigzane z bezpieczenstwem informatycznym obowigzujgce pracownika podczas
wykonywania pracy zdalnej dostepne sg na stronie internetowej Centrum Informatyki UJ lub Osrodka

Komputerowego CM. Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany do regularnego zapoznawania sie

z zamieszczanymi i aktualizowanymi na ww. stronie informacjami.
Zabezpieczenia ujete w niniejszym paragrafie dotyczg rowniez bezpieczedstwa wszystkich informacji
przetwarzanych w UJ CM.

Kontrole w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych moze

przeprowadzac upowazniony przedstawiciel Uczelni.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej moze by¢ przeprowadzona:

1) w miejscu wykonywania pracy zdalnej lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, poprzez wideokonferencje / telekonferencje za
pomoca jednego z narzedzi do organizowania wideokonferencji / telekonferencji w taki sposdb, aby
Pracownik mégt potgczyc sie z pracownikiem przeprowadzajgcym kontrole za pomocg powierzonego mu
sprzetu stuzbowego (komputera lub telefonu) w miejscu wykonywania pracy zdalnej oraz w czasie
rzeczywistym.


https://iod.uj.edu.pl/
mailto:iod@uj.edu.pl

13. Pracownik zobowigzany jest do wspdtpracy przy czynnosciach kontrolnych.
14. Czynnosci kontrolne sg udokumentowane.

Postanowienia przejsciowe i koricowe
§12
Wszelkie wnioski oraz oswiadczenia ztozone na mocy Porozumienia z dnia 6 kwietnia 2023 roku w sprawie
zasad wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Jagielloiskim — Collegium Medicum, jak réwniez
wydane na tej podstawie decyzje, pozostajg w mocy.

§13
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 maja 2024 roku.

Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Prorektor UJ ds. Collegium Medicum
Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢” UJCM, SU i UKS

dr hab. Tadeusz Librowski, prof. UJ prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw UJCM
i Uniwersyteckich Podmiotow Leczniczych

prof. dr hab. Antoni Czupryna



