ZAKRES OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Imie i Nazwisko:

Stanowisko: (grupa pracownikéw: badawczych)

Wymiar etatu:

Jednostka organizacyjna:

Bezposredni przetozony:

Wykonywanie obowigzkdw nauczyciela akademickiego zgodnie z art.116 ust 7 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce - stanowi dziatalnos¢ twdrcza o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Obowigzki i uprawnienia pracownika okreslajg przepisy zawarte w szczegdlnosci w:
1. Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023r., poz. 742);
2. Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465);
3. Statucie Uniwersytetu Jagielloniskiego;
4. Regulaminie pracy UJ CM.

Pracownik jest zobowigzany wykonywac swojg prace sumiennie i starannie, przestrzegajgc porzadku i dyscypliny
pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych.
Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

— przestrzegania regulaminu pracy i innych przepiséw obowigzujgcych w CM;

— petnego i efektywnego wykorzystania czasu pracy;

— przestrzegania przepiséw bhp i p.poz.;

— poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

— przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

— przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

— dbania o dobre imie i mienie Uczelni w CM;

— nalezytego zabezpieczenia narzedzi, urzagdzen i pomieszczen pracy;

— podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych;

— okresowego zastepowania pracownika wskazanego przez przetozonego;

— niezwtocznego powiadamiania przetozonego o zauwazonym w UJ CM wypadku oraz zagrozeniu zycia lub

zdrowia ludzkiego;
— powiadamiania DSO CM o wszelkich zmianach dot. jego danych osobowych.

Nauczyciel akademicki wykonuje prace w zadaniowym systemie czasu pracy, w nastepujgcych proporcjach:
— obowiazki badawcze — 90% czasu pracy
— obowiazki organizacyjne — 10% czasu pracy.
Powierzenie zadan w ramach obowiqzujgcego Pracownika zakresu obowigzkéw nastepuje nie pdZniej niz do 31.10. kazdego roku

akademickiego. Szczegdtowe rozliczenie wykonania powierzonych zadari nastepuje po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego (rok
akademicki), nie pdzniej niz do dnia 15.10. nastepujgcego po zakoriczeniu roku akademickiego.

Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy *:

1. prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

2. przestrzeganie zasad etyki i dobrych obyczajow w nauce z poszanowaniem praw twércéw oraz zasad
dotyczacych witasnosci intelektualnej;

3. uczestniczenie w realizacji indywidualnych lub zespotowych plandw badawczych w zakresie reprezentowanej
dyscypliny oraz planéw badawczych jednostki organizacyjnej;

4. inicjowanie i realizowanie w uzgodnieniu z przetozonym indywidualnych lub zespotowych projektéw
badawczych;

5. realizacja dziatan dotyczacych organizacji proceséw badawczych w jednostce, w zakresie wyznaczonym przez
przetozonego;



http://lex.adm.uj.edu.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.2079022:part=a1u1&full=1

6. rzetelne dokumentowanie dorobku naukowego, publikowanie lub udziat w publikowaniu wynikéw prac
badawczych wraz ze wskazaniem UJ CM w afiliacji dorobku naukowego;

7. podejmowanie (indywidualnie lub we wspotpracy zespotowej) dziatan zmierzajgcych do pozyskania Srodkéw
finansowych na badania;

8. state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, w tym szczegdlnie kompetencji badawczych, wiedzy
i umiejetnosci odpowiadajgcych tematyce prowadzonych badan oraz kompetencji dotyczgcych organizacji
i realizowania badan;

9. uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, tj. m.in. organizowanie seminaridw, konferencji,
warsztatdw, zadania zwigzane z promocjg Uczelni/Wydziatu/jednostki itp.;

10.praca w komisjach i zespotach uczelnianych/wydziatowych na podstawie odrebnych powotan;

11.uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej (na podstawie odrebnej umowy) przez wykonywanie zadan
badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych w jednostce organizacyjnej udostepnionej
uczelni przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ lecznicza na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci
leczniczej;

12.obowigzek niezwtocznego informowania pracodawcy o zawarciu/rozwigzaniu umowy z podmiotem
prowadzgcym dziatalnos¢ leczniczg udostepniajgcym jednostke do prowadzenia dziatalnosci badawczej;

13.wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego, wtadze
Woydziatu/Uczelni, zwigzane z pracg zawodowg lub dotyczgce funkcjonowania jednostki/Wydziatu.

Dodatkowo do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych na

stanowisku adiunkta z habilitacja, profesora uczelni oraz profesora nalezy:

17.realizacja zadan zwigzanych z rozwojem kadry akademickiej, w tym w szczegdlnosci petnienie roli promotora;

18.inicjowanie, organizowanie, rozwijanie i koordynowanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi jednostkami
naukowymi, badawczymi lub dydaktycznymi;

19.prowadzenie dziatan majgcych na celu organizowanie zespotéw badawczych;

20.udziat w miedzynarodowej komunikacji naukowej oraz podejmowanie inicjatyw stuzacych
umiedzynarodowieniu dziatalnosci naukowej jednostki.

* Przetozony nie moze ograniczy¢ zakresu zadan i obowigzkéw Pracownika, wskazanych we wzorze, moze
natomiast okresli¢ dodatkowe zadania i obowigzki.

przyjmuje
do wiadomosci i stosowania

/data i podpis Pracownika/ /podpis i piecze¢ Przetozonego/

Zatwierdzam:

/podpis i pieczec¢ Dziekana Wydziatu/ /podpis i piecze¢ Prorektora ds. CM/



