Zatgcznik nr 6 do Porozumienia w sprawie
zasad wykonywania pracy zdalnej w UJ CM
z dnia 24 kwietnia 2024 .

Jjednostka organizacyjna

WNIOSEK O PRACE ZDALNA
DLA PRACOWNIKA KORZYSTAJACEGO Z ELASTYCZNEJ ORGANIZACJI PRACY

Zwracam sie z prosbg o umozliwienie mi pracy zdalnej zgodnie z art. 188" Kodeksu pracy
wokresieod .................. (o [o P Proponuje nastepujgcy harmonogram pracy zdalne;:

harmonogram nalezy wskaza¢ dzien/dni tygodnia nr adresu *
/wg harmonogramu

O 1 dzieh w tygodniu

O 2 dni w tygodniu

O 3 dni w tygodniu

O 4 dni w tygodniu

[ 5 dni w tygodniu

* jeden wybrany adres, nalezy wpisa¢ nr wskazany w o$wiadczeniu pracownika w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej.

IMie i NAzZWISKO AZIECKA .......coceeiiiiiiie e data urodzenia ...........ccoceeeeeee.

Przyczyna skorzystania z elastycznej organizaciji pracy:

data i podpis pracownika

Sprawdzone pod wzgledem merytorycznym Akceptacja
bezposredniego przetozonego:

podpis i piecze¢ pracownika DSO CM data, podpis i piecze¢

Uwzgledniam wniosek / nie uwzgledniam wniosku

Uzasadnienie nie uwzglednienia wniosku:

Propozycja innego mozliwego terminu zastosowania pracy zdalnej w ramach elastycznej organizacji
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Prorektor ds. CM/Z-ca Kanclerza ds. CM



