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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DROGA OD POMYSLNIE ZAKONCZONEJ REKRUTACJI
DO PODPISANIA UMOWY

MIEJSCE CZYNNOSC

Kandydat otrzymuje odpowiednie formularze,
ktére powinien uzupetnié i przyniesc
na kolejne spotkanie z pracownikiem CSP.

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM Kandydat powinien przynies¢ (do wgladu) oryginaty

CENTRUM SPRAW @o@ dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
PERSONALNYCH UJ CM @ (np. dyplom ukonczenia studidéw licencjackich, magisterskich,
dyplom doktorski, dyplom nadania stopnia dr habilitowanego),

inne dokumenty niezbedne na stanowisku pracy oraz oryginaty
dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

Dziat Kadr, ul. Sw. Anny 12, pokdj 42 i 40
tel.: 12 422 86 15| pon-pt, w godz. 7.30-15.30

Kandydat zostaje poinstruowany o koniecznosci
osobistego udania sie do Inspektoratu BHP UJ CM

Pracownik Inspektoratu BHP przekazuje instrukcje
ws. wykonania badan medycyny pracy
oraz odbycia wstepnego szkolenia BHP

SPOTKANIEW — Badania Medvevmy Prac
() ni ycyny Pracy

INSPEKTORACIE BHP ﬁ Centrum Medyczne SCANMED (rézne lokalizacje)

ul. Sw. tazarza 16, pokdj 4 rejestracja: tel. 12 629 88 00

tel.: 1261997 07 | 126199712 Szkolenie BHP oraz ppoz.
pon-pt, w godz. 7.30-15.30 ul. éw. tazarza 16, pok. 5
$rody, godz. 9:30 | forma: stacjonarna,

nalezy zarezerwowacd termin

chlf_I%IE)IE'!“I\I(EIﬁFZ&I!(hF:iSCle Forma: samoksztatcenie
Q Nalez tac ilinf j
NIEJAWNYCH | SPRAW X o planowanym zatrudnienaiueﬁg l::::Izrees; 2.ckleamn?elc;<?@(b)_lr£]:dczj.$
OBRONNYCH
@ Informacje na stronie: www.iod.uj.edu.pl/aktualnosci
Q= Forma: online (MS Teams)
SZKOLENIE RODO |?58" — Nalezy zarezerwowac termin

tel. 12 663 10 75, biuro.iod@uj.edu.pl

medycyng pracy: skierowanie, orzeczenie lekarskie i inne
Dziat Kadr, ul. $w. Anny 12, pokdj 42 i 40 zaswiadczenia (np. o stosowaniu okularéw, o korzystaniu z
tel.: 12 422 86 15 | pon-pt, w godz. 7.30-15.30 prywatnego samochodu do celéw stuzbowych, itd.) oraz
oswiadczenia o uczestnictwie w wymaganych szkoleniach

Dopetnienie Formalnosci zwigzanych
DRUGIE SPOTKANIE W CENTRUM z zatrudnieniem i podpisanie umowy
SPRAW PERSONALNYCHUJCM @ Kandydat przynosi wypetnione formularze, dokumenty zw. z

Sekcja ds. Ptac (pokéj nr 13 i 22)
wynagrodzenia pracownikéw, grupowe ubezpieczenie zyciowe,

DODATKOWE INFORMACJE — Pracownicze Plany Kapitatowe

Zespot ds. Socjalnych (pokdj nr 23)
ul. Sw. Anny 12, pokdj 13, 22, 23 PZU Zdrowie: pakiety medyczne, karta Multisport
pon-pt, w godz. 7.30-15.30

Adres e-mail pracownika

Po zatrudnieniu i zatozeniu adresu e-mail w domenie @uj.edu.pl,
hasto do pierwszego logowania wysytane jest do kierownika
jednostki.




