
POROZUMIENIE STRON W SPRAWIE REALIZACJI ZADAŃ W RAMACH WSPÓŁPRACY POMIĘDZY JEDNOSTKAMI UJ I UJ CM
 
zawarte w Krakowie w dacie jego podpisania 
pomiędzy: Uniwersytetem Jagiellońskim w Krakowie 
ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków, reprezentowanym przez: 
Rektora UJ prof. dr hab. Piotra Jedynaka   
przy kontrasygnacie finansowej Kwestora UJ mgr Teresy Kapci lub Zastępcy Kwestora UJ 
zwanym dalej „UJ” 
 
oraz  
 
Uniwersytetem Jagiellońskim – Collegium Medicum w Krakowie ul. Św. Anny 12, 31-008 Kraków, reprezentowanym przez: 
Prorektora UJ ds. Collegium Medicum prof. dr hab. Macieja Małeckiego przy kontrasygnacie Z-Cy Kwestora ds. Collegium Medicum mgr Doroty Kłyś zwanym dalej „UJ CM”, 
zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a każde z osobna „Stroną”. 
 
Strony zgodnie oświadczają, że w celu umożliwienia realizacji zadań w ramach współpracy pomiędzy jednostkami organizacyjnymi UJ i UJ CM lub z wzajemnym zaangażowaniem pracowników Stron, postanowiły zawrzeć niniejsze porozumienie o następującej treści: 
 
§1 
1. Jednostka Wiodąca to jednostka, w której realizowane są zadania wynikające z zakresu jej działalności, odpowiedzialna za prawidłową organizację i obsługę tych zadań. W szczególności Jednostką Wiodącą jest:
a) jednostka wskazana w decyzji Rektora UJ o uruchomieniu kierunku studiów, która odpowiedzialna jest za organizację i obsługę kierunku studiów;
b) jednostka, która w ramach prowadzonego kształcenia (studiów, kształcenia doktorantów, prowadzonych kursów, kształcenia podyplomowego, specjalizacji) angażuje do współpracy pracowników zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych.  
2. Jednostka Współpracująca to jednostka, która współuczestniczy w realizacji zadań we współpracy z Jednostką Wiodącą. Jednostką Współpracującą jest także jednostka, która zatrudnia pracowników podejmujących współpracę z Jednostką Wiodącą. 
3. Jednostki Wiodąca i Współpracująca nawiązując współpracę uzgadniają zbiorcze podsumowanie zaangażowania pracowników w danym okresie oraz sposób rozliczenia innych kosztów związanych z realizacją zadań, na podstawie odrębnego porozumienia (dalej jako „Porozumienie”), którego wzór stanowi Załącznik nr 1.  
4. Porozumienie, o którym mowa w ust. 3, zawiera się na czas realizacji powierzonych zadań, nie dłuższy jednak niż czas na jaki zawarto niniejsze porozumienie.
 
§2 
1. Koszty wynagradzania pracowników zatrudnionych w Jednostce Współpracującej podejmujących zadania w ramach współpracy, o której mowa w § 1 ponosi Jednostka Wiodąca.  
2. Wynagrodzenie jest wypłacane pracownikowi przez Jednostkę Współpracującą zgodnie z regulacjami płacowymi obowiązującymi w tej Jednostce.
3. Wynagrodzenie pracownika jest finansowane wraz z pochodnymi ze środków Jednostki Wiodącej.  
4. Wynagrodzenie pracownika jest wypłacane w terminach wypłaty wynagrodzenia, zgodnie z terminami określonymi w Porozumieniu, nie wcześniej jednak niż po zatwierdzeniu wykonania zadań nim objętych w sposób przyjęty w Jednostce Współpracującej.  
5. Czas pracy pracownika w ramach wykonania zadań jest ewidencjonowany przez Jednostkę Wiodącą.  
6. Pracownik wyraża zgodę na warunki wykonania zadania w ramach współpracy z Jednostką Wiodącą w Porozumieniu. 

§3 
1. W przypadku realizacji zadań, które wiążą się z wypłatą wynagrodzenia w ramach pensum lub godzin ponadwymiarowych Kierownik Jednostki Współpracującej weryfikuje i składa oświadczenia co do realizacji pensum w tej jednostce przez pracownika.  
2. Kierownik Jednostki Wiodącej lub upoważniony kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje przyjęcia zadań wykonanych przez Pracownika.  
 
§4 
1. Jednostka Współpracująca, działając odpowiednio w imieniu UJ lub UJ CM będzie wystawiać noty obciążeniowe po zakończeniu kwartału kalendarzowego na rzecz odpowiednio UJ CM lub UJ obejmujące wynagrodzenie na podstawie Porozumienia wraz z pochodnymi.  
2. Noty będą płatne w terminie 14 dni od dnia wystawienia. Nota musi wskazywać dane pracownika oraz konto bankowe, na które ma zostać dokonana wpłata. Dodatkowo dołącza się dokumenty potwierdzające wykonanie zadań objętych Porozumieniem.  
 
§5  
W przypadku gdy zawarte Porozumienie obejmuje zadania polegające na prowadzeniu zajęć dydaktycznych:
a) Jednostki Wiodąca i Współpracująca mogą podejmować wspólne działania na rzecz promocji prowadzonych zajęć;
b) każda ze Stron ponosi koszty związane z promocją i wykonaniem akcji marketingowych w umówionym zakresie;  
c) Jednostka Wiodąca ponosi koszty udostępnienia jej sal oraz materiałów związanych z wykonaniem zadań dydaktycznych;  
d) Strony ponoszą we własnym zakresie koszty inne niż osobowe i koszty udostępniania sal/materiałów powstałe w ramach współpracy;  
e) Kierownicy Jednostek Wiodącej i Współpracującej uzgadniają w trybie roboczym miejsce i częstotliwość odbywania zajęć;
f) Jednostki mogą poczynić dodatkowe ustalenia w ramach współpracy i wskazać je w Porozumieniu.

 §6  

Wskazane powyżej zasady nie dotyczą czynności finansowanych ze źródeł projektowych oraz finansowanych w ramach ID.UJ.

§7 
1. Niniejsze porozumienie obowiązuje od dnia 1 października 2024 roku do 30 września 2028 roku. 
2. Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla każdej ze Stron. 
 
 
 
      Rektor UJ 	 	 	 	 	 	 	Prorektor ds. Collegium Medicum 
Prof. dr hab. Piotr Jedynak	 				 	Prof. dr hab. Maciej Małecki 

