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POLITYKA OTWARTEJ, TRANSPARENTNEJ | MERYTORYCZNEJ REKRUTACJI (OTM-R) W OBSZARZE BADAWCZYM
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! whaéciwa jednostka ogtaszajaca konkurs
2 whaéciwa jednostka ogtaszajaca konkurs

ogtaszajgca konkurs

Czynnosci

whiosek w sprawie informacji o konkursie
ustalenie tresci informacji o konkursie
akceptacja tresci informacji o konkursie
publikacja ogtoszenia w BIP UJ /BIP ministra
wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa
wyzszego! /Euraxess?

powofanie sktadu Komisji konkursowej?

powotanie sktadu Komisji konkursowej do
konkursoéw finansowanych ze zrédet zewn.
sktadanie dokumentoéw aplikacyjnych

ocena formalna kandydatow

pro$ba o uzupetnienie dokumentacji*
uzupetnienie brakéow w dokumentac;ji®
ocena merytoryczna kandydatéw
informacja zwrotha o wyniku oceny
kandydata wraz z uzasadnieniem
i pouczeniem o mozliwosci odwotania®

Czas

min. 30 dni przed uptywem terminem
sktadania zgtoszen;

2 tygodnie w przypadku konkurséw
finansowanych ze zrédet zewn.

7 dni od wezwania do uzupetnienia

3 w przypadku braku powotania statej Komisji konkursowej na Wydziale/ w Jednostce pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspdlinej
4w przypadku aplikacji niespetniajacych formalnych wymagan konkursowych

5 Jezeli zachodzi taka koniecznosé

6w przypadku braku odwotania lub wniosku o zamkniecie konkursu bez rozstrzygniecia pomija sie pkt 12-16

informacja o konkursie

decyzja

dokumenty aplikacyjne

Dokumenty

protokoét

formularz odwotania

informacja/ informacja drogg elektroniczng

whniosek

raport
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\% odwotanie od oceny negatywnej 7 dni od otrzymania informacji

o wyniku oceny przeprowadzonej Vv
przez Komisje konkursowa
Vv poinformowanie kandydata wskazanego niezwtocznie po otrzymaniu
przez Komisje konkursowg o otrzymaniu °dwotania \%
odwotfania
\% rozpatrzenie odwotania \%
vV zawiadomienie o sposobie rozstrzygniecia 7 dni od daty posiedzenia Komisji
odwotania’ odwotawczej vV
\% przestanie informacji dot. rozstrzygniecia
odwotania do Dziekana/ Dyrektora jednostki v
pozawydziatowej, miedzywydziatowe] lub
wspolnej
Y przedstawienie whniosek do Dziekana
wynikéw oceny /Dyrektora o
kandydatur zamkniecie konkursu
dziekanowi/ — w przypadku
dyrektorowi niespetnienia \%
jednostki wymogow przez
pozawydziatowej, zadnego
miedzywydziatowej  z kandydatéw?®
lub wspdlnej
' opinia w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego®- w przypadku wytonienia
kandydata
\% wniosek w sprawie = wniosek w sprawie
zatrudnienia zamkniecia konkursu
kandydata
decyzja w sprawie zatrudnienia na
stanowisku, ktérego dotyczyta procedura \%
konkursowa lub zamkniecia konkursu
\% VvV monitorowanie jakosci procesu rekrutacjil®

7 odwotujgcego sie oraz kandydata wskazanego przez Komisje konkursowa

8 Dziekan albo Dyrektor jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspdlnej informuje rade wtasciwej jednostki o wyniku oceny kandydatéw i przekazuje
Rektorowi wniosek komisji.

% na wniosek Dziekana/Dyrektora jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej lub wspdlnej; nie dotyczy konkurséw finansowanych ze zrédet zewn.

10 dotyczy kandydatéw: wytonionych w postepowaniu konkursowym oraz biorgcych udziat w rekrutacji



