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Załącznik nr 6  do Regulaminu wynagradzania pracowników UJ CM 

 
TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

 
§ 1 

Za pracę w godzinach ponadwymiarowych, o których mowa w art. 127 Ustawy, nauczyciel 
akademicki otrzymuje wynagrodzenie  za godziny ponadwymiarowe wg stawek określonych 
w niniejszym Załączniku. 

Stawki zawarte w Tabeli A, Tabeli B oraz Tabeli C nie mają zastosowania w stosunku do zajęć 
edukacyjnych niewliczonych do pensum, za które pracownikom przysługuje dodatek za odpłatnie 
świadczone usługi edukacyjne, o którym mowa w Załączniku nr 10 do Regulamin wynagradzania. 

 

§ 2 

1. Za każdą godzinę obliczeniową (odpowiadającą 45 minutom) zajęć prowadzonych w ramach godzin 
ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie w zależności od 
zajmowanego stanowiska: 

1) na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, 
studiach doktoranckich oraz obowiązkowych kursach  (jeżeli są zaliczane do pensum) 
wg stawek zawartych w Tabeli A; 

2) na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach 
magisterskich wg stawek zawartych w Tabeli B; 

3) w szkołach doktorskich wg stawek zawartych w Tabeli C.  

 

TABELA A 

Lp. Stanowisko Opis 

Stawka 
brutto w złotych 

Studia 
stacjonarne 
I i II stopnia, 

jednolite 
magisterskie, 
obowiązkowe 

kursy 

Studia 
doktoranckie 

1 profesor posiadający tytuł naukowy 151 151 - 299 

2 profesor uczelni 
posiadający co najmniej stopień 

doktora habilitowanego 
129 129 - 258 

3 
profesor uczelni, 

profesor wizytujący 

profesor uczelni posiadający 
stopień doktora, profesor 

wizytujący 

125 125 - 249 

4 adiunkt 
posiadający stopień doktora 

habilitowanego 
117 117 - 234 

5 
adiunkt,   

starszy wykładowca 
posiadający stopień doktora 111 111 - 219 
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6 
asystent, 

 wykładowca 
posiadający stopień doktora 84 84 - 180 

7 starszy wykładowca 
posiadający tytuł zawodowy 
magistra, magistra inżyniera 

lub równorzędny 

82 82 - 173 

8 
asystent, 

wykładowca, lektor, 
instruktor 

posiadający tytuł zawodowy 
magistra, magistra inżyniera 

lub równorzędny 

80 80 - 169 

 

TABELA B 

Lp. Stanowisko Opis 

Stawka 
brutto w złotych 

minimalna maksymalna 

1 profesor posiadający tytuł naukowy 151 299 

2 profesor uczelni 
posiadający co najmniej stopień 

doktora habilitowanego 
129 258 

3 
profesor uczelni, 

profesor wizytujący 

profesor uczelni posiadający 
stopień doktora, profesor 

wizytujący 

125 249 

4 adiunkt 
posiadający stopień doktora 

habilitowanego 
117 234 

5 
adiunkt,  

starszy wykładowca 
posiadający stopień doktora 111 219 

6 
asystent,  

wykładowca 
posiadający stopień doktora 84 180 

7 starszy wykładowca 
posiadający tytuł zawodowy 
magistra, magistra inżyniera 

lub równorzędny 

82 173 

8 
asystent, 

wykładowca, lektor, 
instruktor 

posiadający tytuł zawodowy 
magistra, magistra inżyniera 

lub równorzędny 

80 169 

 

TABELA C 

Lp. Stanowisko Opis 

Stawka 
brutto w złotych 

minimalna maksymalna 

1 profesor posiadający tytuł naukowy 200 400 

2 profesor uczelni 
posiadający co najmniej stopień 

doktora habilitowanego 
150 330 
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3 
profesor uczelni, 

profesor wizytujący 

profesor uczelni posiadający 
stopień doktora, profesor 

wizytujący 

150 330 

4 adiunkt 
posiadający stopień doktora 

habilitowanego 
150 330 

5 
adiunkt,  starszy 

wykładowca 
posiadający stopień doktora 100 270 

6 asystent, wykładowca posiadający stopień doktora 84 160 

7 starszy wykładowca 
posiadający tytuł zawodowy 
magistra, magistra inżyniera 

lub równorzędny 

82 270 

8 
asystent, 

wykładowca, lektor, 
instruktor 

posiadający tytuł zawodowy 
magistra, magistra inżyniera 

lub równorzędny 

80 169 

 

2. Dziekan lub Dyrektor Szkoły Doktorskiej w indywidualnych przypadkach uzasadnionych 

szczególnie wysokimi kwalifikacjami osób prowadzących zajęcia dydaktyczne – może ustalić 

stawkę wyższą od obowiązującej stawki określonej w Tabeli B lub Tabeli C, za pisemną zgodą 

Prorektora ds. Collegium Medicum, po uprzednim uzyskaniu opinii Z-cy Kwestora UJ 

ds. Collegium Medicum. Podwyższenie stawki może nastąpić do wysokości nie więcej niż o 100% 

stawki obowiązującej. 


