
Załącznik numer 5 do Zarządzanie nr 27 Prorektora ds. Collegium Medicum z 2 września 2024 roku 
 

Załącznik nr 10  do Regulaminu wynagradzania pracowników UJ CM 

 
STAWKI DODATKU ZA ODPŁATNIE ŚWIADCZONE USŁUGI EDUKACYJNE 

 
§ 1 

Za każdą godzinę obliczeniową (odpowiadającą 45 minutom) zajęć prowadzonych w ramach 
odpłatnie świadczonych usług edukacyjnych pracownik może otrzymać wynagrodzenie 
w zależności od zajmowanego stanowiska: 

 

Lp. Stanowisko Opis 
Stawka 

maksymalna 
brutto w złotych 

1 profesor posiadający tytuł naukowy 520 

2 profesor uczelni 
posiadający co najmniej stopień doktora 

habilitowanego 
 430 

3 
profesor uczelni 

 
profesor uczelni posiadający stopień 

doktora 
430 

4 profesor wizytujący posiadający co najmniej stopień doktora 430 

5 adiunkt 
posiadający stopień doktora 

habilitowanego 
430 

6 
adiunkt,  starszy 

wykładowca 
posiadający stopień doktora 350 

7 
asystent, 

wykładowca 
posiadający stopień doktora 350 

8 starszy wykładowca 
posiadający tytuł zawodowy magistra, 
magistra inżyniera lub równorzędny 

350 

9 
asystent, 

wykładowca, lektor, 
instruktor 

posiadający tytuł zawodowy magistra, 
magistra inżyniera lub równorzędny 

210 

10 pracownik niebędący nauczycielem akademickim 210 

 

§ 2 

Dodatek za odpłatnie świadczone usługi edukacyjne może mieć charakter ryczałtowy. W takim 
wypadku wysokość dodatku nie może przekroczyć 10% minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego na danym stanowisku,  określonego w Załącznikach nr 1 i 2 Regulaminu. 


