§ UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
X§ COLLEGIUM MEDICUM SE7eTHY ‘r

W KRAKOWIE BADAWCZA

Uniwersytet Jagielloniski w Krakowie promuje wspotprace i dba o dobrq atmosfere opartq na wzajemnym zaufaniu. Realizuje
strategie wynikajgcq z The Human Resources Strategy for Researchers tworzqc stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery
naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejskq wyroznienia HR Excellence in Research

REKRUTACJA WEWNETRZNA DLA PRACOWNIKOW UJ CM
INFORMACIA O OFERCIE PRACY

Data ogtoszenia oferty  04.11.2024 .

Nr oferty pracy = 124.1101.65.2024

Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum ogtasza
nabdér wewnetrzny na stanowisko

Samodzielne stanowisko ds. Analiz i Raportowania

Grupa pracownikow = Nienauczyciel
Podgrupa pracownikow = Administracyjna

Jednostka UJ CM (miejsce

. uJc™Mm
wykonywania pracy)

Liczba stanowisk = 1
Rodzaj zatrudnienia Umowa o prace
Wymiar czasu pracy = 1/1
Planowany okres zatrudnienia Docelowo nieokreslony

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

01.12.2024 .

Wynagrodzenie = wg Regulaminu wynagradzania UJ CM

e wyksztatcenie wyzsze, preferowane: ekonomiczne, w dziedzinie finansow,
administracyjne lub pokrewne,

e minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

e znajomosc¢ przepiséw i regulacji prawnych, w szczegoélnosci ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, k.p.a., regulacji dotyczacych sprawozdawczosci,

Kryteria kwalifikacyjne = e kompetencji analitycznych oraz umiejetnosci dobrej organizacji pracy,

e umiejetnosc obstugi arkuszy kalkulacyjnych (MS Excel) na poziomie
zaawansowanym,

e znajomos$¢ narzedzi analitycznych, interpretacji danych i syntezy informaciji,

e umiejetnosc sporzadzania raportdw i prezentowania wynikow,

e znajomos$¢ programu SAP.

Dodatkowe wymagania i oczekiwania | e znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1


https://dso.cm-uj.krakow.pl/regulamin-wynagradzania-uj-cm-obowiazujacy-od-dnia-1-04-2020-r/

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

[EEN

Wymagane dokumenty aplikacyjne = 2

opracowywanie raportéw i sprawozdan wewnatrzuczelnianych oraz sprawozdan
opracowywanych dla instytucji zewnetrznych, w szczegdlnosci dla GUS, Ministerstw;
przygotowywanie raportéw, wyjasnien oraz informacji dla organdw nadzorujgcych
lub ewaluacyjnych;

analiza danych sprawozdawczych dotyczacych Collegium Medicum oraz
przedstawianie wnioskéw z tych analiz Prorektorowi ds. Collegium Medicum,
Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum oraz Zastepcy Kwestora ds. Collegium
Medicum;

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Collegium Medicum w zakresie
dotyczacym sporzadzanych sprawozdan, interpretacji lub wyjasnien;

sporzgdzanie informacji oraz wykonywanie innych obowigzkéw w zakresie
sprawozdawczosci lub analiz wskazanych przez Prorektora ds. Collegium Medicum,
Zastepce Kanclerza ds. Collegium Medicum lub Zastepce Kwestora ds. Collegium
Medicum, w tym w szczegdlnosci analiza danych instytucjonalnych, miernikow lub
wskaznikdw majgcych na celu wewnetrzng ocene dziatalnosci oraz osiggniec
Collegium Medicum lub jego poszczegdlnych jednostek;

w zakresie powierzonych obowigzkéw wspdtpraca z petnomocnikami Prorektora ds.
Collegium Medicum, dziekanami wydziatoéw, dyrektorami jednostek poza- i
miedzywydziatowych, przewodniczgcymi rad dyscyplin, dyrektorem Szkoty
Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu oraz Biurem Analiz
Instytucjonalnych i Raportowania UJ;

wdrazanie, utrzymywanie i rozbudowa narzedzi analitycznych, sprawozdawczych i
raportujgcych w Collegium Medicum;

monitorowanie i implementacja zmian w przepisach ksztattujacych zadania
sprawozdawcze.

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej uczelni,
mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

benefity w postaci m.in. karnetéw uprawniajacych do korzystania z obiektéw
sportowo-rekreacyjnych, mozliwos¢ skorzystania z abonamentéw medycznych,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
praca zdalna
brak dress codu

.CV,
. Uzupetniony formularz aplikacyjny do rekrutacji wewnetrznej.

Drogg elektroniczng na adres email: kariera@cm-uj.krakow.pl
Forma sktadania zgfoszeri | Tytut: Rekrutacja wewnetrzna - Stanowisko ds. Analiz i Raportowania

Termin sktadania zgtoszen | 0

8.11.2024r.

Na spotkania bezposrednie wybrani kandydaci zostang zaproszeni telefonicznie lub

Sposob informowania o wynikach P

rekrutacji

ocztg elektronicznie.

Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu

jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w
sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Pytania = Dodatkowych informacji udziela Dziat Kadr, Centrum Spraw Personalnych CM.

Proces rekrutacyjny prowadzony jest zgodnie

z Politykg Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODQO”) Uniwersytet
Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z ustawg - Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi
CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/Panem
umowy po zakoniczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

7. lezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres:
csp@cm-uj.krakow.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Centrum Spraw Personalnych UJ CM, 31-008 Krakoéw,
ul. $w. Anny 12, lub wycofac osobiscie stawiajac sie w Centrum Spraw Personalnych CM w Krakowie,
ul. $w. Anny 12,

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



