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Wprowadzenie

Zgodnie z § 128 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej,
w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z art. 115 wyzej cyt. ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i prawa witasnosci przemystowej. Poddanie sie ocenie
okresowej jest podstawowym prawem i obowigzkiem pracowniczym nauczyciela akademickiego.

W Uniwersytecie Jagielloriskim kryteria konkursowe oceny nauczycieli akademickich, a takie zasady

przeprowadzenia oceny reguluje Zarzadzenie nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 27 marca 2025

roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu zarzadzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 4

stycznia 2021 roku w sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagielloriskiego

Harmonogram oceny

Harmonogram oceny w Uniwersytecie Jagiellofiskim reguluje ww. zarzadzenie i wyglada nastepujaco:

1) do dnia 31 marca nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie otrzymujg formularze ocen okresowych;

2) do dnia 15 kwietnia nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie przekazujg formularze ocen okresowych
wtasciwej komisji oceniajgce;j;

3) do dnia 23 maja komisje oceniajgce przeprowadzaja oceny i udostepniajg ich wyniki nauczycielom
akademickim w sposdb ustalony na Uniwersytecie Jagielloriskim;

4) do dnia 6 czerwca kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznac¢ sie z wynikiem oceny okresowej
i potwierdzi¢ ten fakt w sposdb ustalony na Uniwersytecie Jagielloriskim;

5) do dnia 27 czerwca komisje oceniajgce wydajg stanowiska w sprawie odwotan;

6) do dnia 30 czerwca formularze ocen okresowych nauczycieli akademickich nalezy przekaza¢ odpowiednio
do Centrum Spraw Osobowych albo Centrum Spraw Personalnych CM.

Rektor UJ rozpatruje odwotania od oceny okresowej w terminie najpdzniej do dnia 30 wrzesnia.

Formularz oceny okresowej powinien by¢ podpisany osobiscie lub podpisem kwalifikowanym, ktéry jest

traktowany jak rownowazny z podpisem osobistym.

Zasady oceny

Ocenie podlegajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach umowy o prace oraz zatrudnieni na podstawie
mianowania. Formularz oceny jest przygotowany wg grupy pracownicze;j.

Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie otrzymujg formularze ocen okresowych w wersji elektroniczne;j.
Nauczyciel akademicki ma obowigzek wypetni¢ formularz oceny i ztozy¢ go bezposredniemu przetozonemu,
a nastepnie komisji oceniajacej.

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ramach stosunku pracy obejmuje okres od 01.01.2021 roku
do 31.12.2024 roku lub od ostatniej oceny do 31.12.2024 roku.

Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata zatrudnienia na stanowisku

nauczyciela akademickiego.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/157722574/zarz_28_2025.pdf/c08120bf-7d52-4a10-81f0-ae9e12a86dd9
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Ocena okresowa moze by¢ dokonana wzgledem nauczyciela akademickiego zatrudnionego przez co najmniej 12
miesiecy.
Ocena okresowa moze by¢ dokonywana takze dodatkowo na wniosek Rektora UJ, w tym z inicjatywy dziekana

lub kierownika jednostki pozawydziatowej i miedzywydziatowej.

Ocena okresowa jest dokonywana réwniez celem spetnienia warunku zatrudnienia nauczyciela akademickiego
bez postepowania konkursowego, o ktérym mowa w art. 117 ust. 3 Ustawy.

W razie otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejng ocene przeprowadza sie nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Przez dzien zakonczenia poprzedniej oceny
nalezy rozumiec dzien zapoznania sie przez nauczyciela akademickiego z oceng komisji oceniajacej, a w przypadku

zfozenia odwotania — dzien podjecia decyzji przez Rektora UJ.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z:

1) przebywania na:

a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu ésmego ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

b) urlopie dla poratowania zdrowia,

c) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,

2) odbywania:

a) stuzby wojskowej,

b) stuzby zastepczej,

3) pobierania:

a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy korzystajg z w/w nieobecnosci majg obowigzek poddania sie ocenie po ustaniu

przyczyny nieobecnosci. W okresie trwania nieobecnosci nie powinien by¢ sktadany formularz.

Skala oceniania jest pieciostopniowa, w ktdérej ocena:

A —stanowi ocene wyrdzniajaca;

B — stanowi ocene bardzo dobrg;

C —stanowi ocene dobry;

D — stanowi ocene wymagajaca poprawy;

E — stanowi oceneg negatywna.

Za ocene pozytywna uwaza sie oceny w skali od A do D, a za negatywna E.

Punktem wyjscia do rozpoczecia oceny poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci w ramach okresowej oceny
nauczyciela akademickiego, ktéory wypetnia swoje obowigzki i spetnia podstawowe wymagania na danym
stanowisku, jest ocena dobra —C.

Komisja oceniajaca wystawia ocene tgczng oraz oceny poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci nauczycieli
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akademickich.

W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych ocenie podlega dziatalno$é badawcza, dydaktyczna oraz
organizacyjna. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie pozytywnej oceny co najmniej z
dziatalnosci badawczej i dydaktycznej. Jezeli ocena dziatalnosci badawczej lub dydaktycznej jest negatywna, to
ocena taczna jest negatywna.

Ocena okresowa zawiera informacje o ocenach czgstkowych i ocenie tagcznej. Kazda decyzja o dokonaniu oceny
wymaga pisemnego uzasadnienia ze wskazaniem najwazniejszych motywdw rozstrzygniecia komisji oceniajgce;j.

Pracownik oraz jego przetozeni zapoznajg sie z wynikiem oceny okresowej.

Wygenerowany formularz oceny okresowej zawiera dane pobrane automatycznie z systemu SAP HR, USOS oraz
innych dedykowanych systemow informatycznych, dlatego poprawnos¢ informacji powinna zostac
bezwzglednie zweryfikowana przez nauczyciela akademickiego, ktérego dane dotycza.

Kolorem szaro-niebieskim oznaczono czesci wypetniane automatycznie, zas kolorem szaro-zielonym pola do
samodzielnego uzupetnienia przez pracownika.

W razie pytan lub watpliwosci dotyczacych danych zawartych w formularzu oceny prosimy o kontakt z jednostka

merytorycznie odpowiedzialng za poszczegdlne czesci formularza (tab. na koricu Przewodnika).



DANE PERSONALNE

DANE PERSONALNE

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Data rozpoczecia pracy w UJ / UJ CM

Instytut/Katedra, Klinika, Zaktad

Aktualne stanowisko

Aktualny wymiar etatu

Data zatrudnienia na aktualnym stanowisku

Data uzyskania stopnia doktora

Data uzyskania stopnia doktora habilitowanego

Data uzyskania tytutu profesora

Obecne podstawowe miejsce zatrudnienia

Posiadane specjalizacje zawodowe

Data rozpoczecia pracy w UJ/UJ CM — data ostatniego zatrudnienia w UJ

(Czes¢ wypetniona automatycznie umozliwia dokonanie zmiany. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage w przypadku

wystgpienia przerw w zatrudnieniu).

Posiadane specjalizacje zawodowe — posiadane specjalizacje w dziedzinie odpowiadajgcej rodzajowi i zakresowi

wykonywania Swiadczen zdrowotnych.

Jezeli w okresie oceny ulegat zmianie wymiar etatu, stanowisko lub wystapity przerwy w zatrudnieniu — prosze
o wskazanie ww. okolicznosci z uwzglednieniem okresow, ktérych zmiany dotycza (od-do).

Nalezy zweryfikowa¢ okres oceny i ewentualne zmiany wymiaru etatu, stanowiska

w zatrudnieniu.

|. Nieobecnosci wskazane w art. 128 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Rodzaj nieobecnosci

Czas trwania nieobecnosci

Nieobecnosci dtuzsze niz trzy miesigce w UJ/UJ CM:

Il. Inne nieobecnosci

Rodzaj nieobecnosci

Czas trwania nieobecnosci

lub przerwy




Rodzaje nieobecnosci:

I. Nieobecnosci wskazane w art. 128 ust. 2 ustawy PSWN: urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzynski,
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop wychowawczy, okres
odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, urlop bezptatny, zasitek chorobowy trwajacy nieprzerwanie
przez okres co najmniej 3 miesiecy, Swiadczenie rehabilitacyjne w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej

Il. Inne nieobecnosci:

Inne nieobecnosci przekraczajgce 3 miesigce z innych przyczyn niz wskazane w punkcie I.

A. DZIALtALNOSC BADAWCZA

Al. Publikacje naukowe

Jako zafgcznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajgcy ocenie

Liczba prac naukowych Suma
opublikowanych punktéow

1. Monografie naukowe

2. Artykuly naukowe w czasopismach
naukowych:

zlisty MEIN 2021

zlisty MEIN 2023

z listy MN 2024

3. Rozdziaty w monografiach naukowych

4. Redakcje naukowe monografii naukowych

5. Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowej

Publikacje naukowe — pola uzupetniane na podstawie danych znajdujacych sie w Repozytorium UJ.
Ksigzki, monografie — ,,Monografia naukowa jest to recenzowana publikacja ksigzkowa:
e przedstawiajgca okreslone zagadnienie naukowe w sposdb oryginalny i tworczy;
e opatrzona przypisami, bibliografig lub innym wfasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem
naukowym.
Monografig naukowg jest réwniez:
1. recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej
aparatem naukowym przektad:
(a) najezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury,
(b) nainny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim;
2. edycja naukowa tekstéw zrodtowych”.
W formularzu nie sg brane pod uwage kolejne wydania monografii.

Artykuty w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych —
(konferencje indeksowane w Web of Science lub Scopus) -

,Artykut naukowy jest to recenzowany artykut opublikowany w czasopismie naukowym albo w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej:
e przedstawiajgcy okreslone zagadnienie naukowe w sposdb oryginalny i twdrczy, problemowy albo
przekrojowy;
e opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem
naukowym.
Artykutem naukowym jest réwniez artykut recenzyjny opublikowany w czasopismie naukowym zamieszczonym
w wykazie czasopism.



Artykutem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna”

W formularzu nie sg réwniez brane pod uwage komentarze, publikacje ogtoszone jako prace wieloosrodkowe
(brak nazwiska w polu autorskim), publikacje w druku, udostepnione online przed zakoriczeniem procesu
wydawniczego (nie przypisane jeszcze do konkretnego wolumenu, zeszytu).

Rozdziaty w ksigzkach — rozdziat w monografii naukowej.

W formularzu nie sg brane pod uwage kolejne wydania monografii.

Redakcja czasopisma — redakcja (redaktor naczelny) recenzowanego czasopisma naukowego.

6. Liczba punktéw wynikajacych z ankiety oceny dziatalnosci badawczej za lata:

Mediana

Rok Punkty Sten/Kategoria poréwnawcza Srednia Wydziatu Wydziatu

Z uwagi na duzg rozpietos¢ wynikdw na poszczegdlnych wydziatach, aby utatwié interpretacje wyniku danego
pracownika, wprowadzono normalizacje tych wynikéw do skali stenowej. Skala jest dziesieciostopniowa, gdzie

steny (od 1 do 10) zostaty przypisane na podstawie procentu skumulowanego:

sten 1i 2 "znacznie ponizej normy” — 7% najnizszych wynikéw

sten 3 i 4 "ponizej normy" — wyniki najnizsze mieszczace sie w przedziale od 7%-31% wszystkich
najnizszych wynikéw

sten 5i 6 "w normie” - mediany wydziatu +/- 19% wynikéw wokdét mediany

sten 7 i 8 "powyzej normy” - wyniki najwyzsze mieszczace sie w przedziale od 7%-31% wszystkich
najwyzszych wynikow

sten 9i 10 "znacznie powyzej normy" - 7% najwyzszych wynikéw

sten 0 "nieklasyfikowany" - oznacza osoby, ktére nie sg wliczane do $redniej i mediany i ich punkty
nalezy rozpatrywac¢ indywidualnie, gdyz w roku samooceny przebywaty na urlopach dtuzszych niz
6 miesiecy, nie byty zatrudnione na stanowisku naukowym lub naukowo- dydaktycznym powyzej
6 miesiecy, wymiar etatu byt mniejszy niz %. Nie jest to wynik ani negatywny, ani pozytywny.

Srednia Wydzialowa - érednia arytmetyczna wynikéw punktowych uzyskanych przez wszystkich
pracownikéw wydziatu lub innej jednostki w danym roku kalendarzowym.

Mediana Wydziatowa — wartos¢ srodkowa z uporzadkowanych w szeregu wynikéw punktowych
uzyskanych z ankiety dziatalnosci naukowej przez pracownikéw danego wydziatu lub innej jednostki
za dany rok kalendarzowy.




Rozktad liczby pracownikdw iich wynikéw w
poszczegodlnych stenach

14%
12%
10%
8%
6%
4%
29
o 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

sten

Za norme przyjmuje sie wynik mediany wydziatu +/- 19% wynikéw wokét mediany.
Przydziat do danego stenu jest zgodny z ponizsza tabela:

sten procent pracownikéw w stenie procent skumulowan.y pracownikéw w
stenie

1 2% 2%

2 5% 7%

3 9% 16%
4 15% 31%
5 19% 50%
6 19% 69%
7 15% 84%




A2. Kierowanie projektami badawczymi i udziat w realizacji projektow badawczych

Prosze podac liczbe realizowanych i zakonczonych projektow badawczych w okresie objetym oceng

N Kwota Rola w
R -~ Nazwa Instytucja Okres Tytut dofinansowania projekcie
Rodzaj dziatalnosci . . o umowy/ . . .
programu | finansujaca realizacji decvzii projektu | przyznanadla UJ Kierownik/
vz (PLN) Wykonawca
Projekty finans.
ze srodkow
krajowych

Projekty finans. ze
srodkow
zagranicznych

Projekty finans. z
funduszy
strukturalnych

Tabela przedstawia projekty badawcze realizowane w okresie objetym oceng, w ktérych Uniwersytet Jagielloriski
jest strong umowy o finansowanie projektu. Zestawienie obejmuje zaréwno projekty realizowane samodzielnie
przez UJ, jak i projekty w partnerstwie, w ktérych UJ wystepuje jako lider lub partner projektu.

Projekty przedstawione zostaty w kolejnosci chronologicznej, zgodnie z okresem ich realizacji w poszczegdlnych
grupach ustalonych wedtug Zrédet finansowania. Wyodrebniono projekty finansowane ze srodkéw krajowych,
zagranicznych i funduszy strukturalnych.

Udziat w projektach badawczych w tym takze w ramach stypendidw, stazy, realizowanych indywidulanie

(tj. takich w ktérych Uniwersytet Jagiellonski nie wystepuje jako strona umowy o finansowanie projektu),
w ktdrych uczestniczg pracowniczki i pracownicy UJ mozna uwzglednic i opisa¢ w rubryce zamieszczonej ponizej:

Jakie inne aspekty Pana (i) dziatalnosci badawczej chciatby (aby) Pan (i) jeszcze podaé w formularzu oceny, w tym takze
projekty badawcze realizowane poza UJ?

Informacje i dane w zakresie realizowanych projektéw badawczych mozna uzyska¢ w Centrum Wsparcia Nauki
(mirka.raczka@uj.edu.pl, anna.franczak-bucka@uj.edu.pl)

A3. Ksztatcenie i promowanie kadry naukowej*

Prosze podac liczby dotyczace nastepujacych aspektow ksztatceniai promowania kadry w okresie podlegajgcym ocenie

Rodzaj Liczba

1. Zakonczone przewody doktorskie

2. Opieka nad doktorantami



mailto:mirka.raczka@uj.edu.pl
mailto:anna.franczak-bucka@uj.edu.pl

3. Recenzjaw przewodach doktorskich/postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora

4. Recenzja w postepowaniach habilitacyjnych/postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego

5. Recenzja w postepowaniu w sprawie nadania tytutu profesora

6. Recenzja w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa

7. Opinia dla Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw/Rady Doskonatosci Naukowej

Jakie inne aspekty dotyczace ksztatcenia i promowania kadry chciatby (aby) Pan (i) podkresli¢?

Nalezy uzupetnié stosownie do uprawnien zwigzanych z posiadanym stopniem lub tytutem naukowym

A4. Czynny udziat w konferencjach i seminariach naukowych

Rodzaj Liczba

1. Czynny udziat w konferencji miedzynarodowej

2.Publikacja w materiatach konferencyjnych miedzynarodowych (inne
niz w czesci A1 pkt 5)

3. Czynny udziat w konferencji krajowej

4. Publikacja w materiatach konferencyjnych krajowych

1. Czynny udziat w konferencji miedzynarodowej - dane w zakresie wyjazdéw zagranicznych (Z) mozna
sprawdzi¢ po zalogowaniu sie na portal informacyjny pod adresem https://pi.uj.edu.pl. (dane przechowywane s3
od 01.01.2021 r.); dane archiwalne mozna uzyska¢ po kontakcie z Dziatem Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

Liczba wyjazdéw zagranicznych na konferencje naukowe w Collegium Medicum mozna uzyskaé od Zespotu ds.
Wyjazdow Stuzbowych UJ CM, e-mail: zows@cm-uj.krakow.pl.

2. Publikacje w materiatach konferencyjnych miedzynarodowych, 4. Publikacie w materiatach
konferencyjnych krajowych - pola uzupetniane na podstawie danych znajdujgcych sie w Repozytorium UlJ.
Publikacje naukowe zamieszczone w recenzowanych materiatach pokonferencyjnych.

A5. Komercjalizacja dziatalnosci badawczej

Rodzaj Liczba Dodatkowe informacje
1. Komercjalizacja Nalezy podac: tytut umowy, date zawarcia umowy, wynalazki/innowacje
bezposrednia (licencje objete umowa, przychody z umowy (nalezy okresli¢ tylko i wylgcznie
i sprzedaz wtasnosci przedziat przychodéw: ponizej 100 tys. zt lub powyzej 100 tys. zt)
intelektualnej)
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2. Komercjalizacja posrednia
(spotki spin-off, spin-out)

Nalezy wskazacC kazdg spotke spin-off lub spin-out (czyli powotang przez|
pracownika do celow komercjalizacji//wdrazania wynalazku/innowacjii
nalezgcej do UJ), ktéra dziatata w okresie podlegajgcym ocenie. Nalezy
podac date powotania Spotki, komercjalizowane/wdrazane
wynalazki/innowacje oraz krotki opis aktywnosci spotki w okresie objetym
oceng (opis nie dtuzszy niz 100 wyrazéw)

3. Uzyskane patenty krajowe
i zagraniczne

Patenty krajowe i zagraniczne, dla ktorych data przyznania patentu, tj. data|
opublikowania informacji o przyznaniu patentu w odpowiednim biuletynie
urzedu patentowego przypada w okresie objetym oceng. Patent przyznany|
w procedurze EPO liczy sie tylko raz (nie nalezy wykazywac panstw EPO,
W ktorych dokonano walidacii)

4. Komercyjna dziatalnos¢
ustugowa (badania zlecone,
opinie eksperckie)

Nalezy podac: przedmiot ustugi, date rozpoczecia i zakonczenia ustugi,
przychoéd z tytutu realizacji ustugi, firma dla ktérej zostata wykonana usfuga
oraz role jakag pracownik pefnit w tym projekcie. Nie nalezy wykazywac ustug

cennikowych $wiadczonych tylko i wytgcznie na bazie kart infrastruktury.

Komercjalizacja bezposrednia - liczba umdéw licencyjnych zawartych przez UJ w okresie podlegajgcym
ocenie, zwigzanych z udzieleniem podmiotom zewnetrznym praw do korzystania z wynalazku lub innego
dobra intelektualnego nalezgcego do UJ, ktérego pracownik jest twércg, umow sprzedazy praw do tych

wynalazkow/innych débr intelektualnych lub innych uméw, ktérych celem jest komercyjne korzystanie
z wiasnosci intelektualnej (w tym wynikéw dziatalnosci naukowej) nalezgcej do UJ przez podmiot
zewnetrzny. Oproécz liczby zawartych umow nalezy dodatkowo podac: tytut umowy, date zawarcia umowy,
wynalazki/innowacje objete umowg, przychody z umowy (nalezy okresli¢ tylko i wytacznie przedziat
przychoddw: ponizej 100 tys. zt lub powyzej 100 tys. zt). Dane dostepne po zalogowaniu na stronie www CTT
CITTRU. W przypadku watpliwosci dane nalezy zweryfikowa¢ w CTT CITTRU.

Komercjalizacja posrednia - liczba spoétek spin-off lub spin-out powotanych przez pracownika do celéw
rozwijania i/lub wdrazania wynalazkéow lub innych débr intelektualnych nalezgcych do UJ, w ktérych
pracownik jako twdrca tego wynalazku/dobra intelektualnego objat udziaty. Nalezy wskaza¢ kazdg spotke,

ktora dziatata w okresie podlegajgcym ocenie. Nalezy ponadto podac¢ date powofania spoétki, wskazac
rozwijane/wdrazane wynalazki/dobra intelektualne oraz krétki opis aktywnosci spétki w okresie objetym
oceng (opis nie dtuzszy niz 100 wyrazéw). Dane do ewentualnej weryfikacji w CTT CITTRU.

Uzyskane patenty —tgczna liczba patentdéw krajowych i zagranicznych, dla ktérych data przyznania patentu,
tj. data opublikowania informacji o przyznaniu patentu w odpowiednim biuletynie urzedu patentowego

przypada w okresie objetym oceng. Patent przyznany w procedurze EPO liczy sie tylko raz (nie_nalezy
wykazywac panstw EPO, w ktérych dokonano walidacji). Nalezy przedstawic liste uzyskanych patentéw wraz
ze wskazaniem podmiotu uprawnionego, jesli inny niz UJ. Dane dotyczace patentdéw przyznanych na rzecz UJ
dostepne po zalogowaniu na stronie www CTT CITTRU. W przypadku watpliwosci dane nalezy zweryfikowac
w CTT CITTRU.

Komercyjna dziatalno$¢ ustugowa - liczba badan zleconych, w ktérych pracownik brat udziat i jest to
potwierdzone zleceniem widniejgcym w SAP w ewidencji KDU. Oprdcz liczby KDU nalezy podac: przedmiot
ustugi, date rozpoczecia i zakonczenia ustugi, przychdd z tytutu realizacji ustugi, firme dla ktérej zostata
wykonana ustuga oraz role jakg pracownik petnit w tym projekcie. Nie nalezy wykazywa¢ ustug cennikowych
Swiadczonych tylko i wytgcznie na bazie kart infrastruktury. W przypadku pracownikéw UJ, dane czeSciowo
dostepne po zalogowaniu na stronie www CTT CITTRU. Nazwa firmy oraz przedmiot i warto$¢ ustugi
dostepne indywidualnie dla kazdego nauczyciela akademickiego w bezposrednim kontakcie z CTT CITTRU.
W przypadku nauczycieli akademickich Collegium Medicum, dane dostepne w bezposrednim kontakcie
z Dziatem Nauki CM.
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A6. Popularyzacja wiedzy naukowej

Jako zafgcznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Rodzaj Liczba

1. Ksigzki popularnonaukowe

2. Artykuty w czasopismach popularnonaukowych

3. Publikacje w materiatach konferencyjnych popularnonaukowych

4. Inne

Popularyzacja wiedzy naukowej — pola uzupetniane na podstawie danych znajdujgcych sie w Repozytorium UJ
w kolekcji publikacje popularnonaukowe.

A7. Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci badawczej

Rodzaj Rodzaj Data Data
podrézy Cel wyjazdu azay . . Instytucja przyjmujaca
Ki2) wyjazdu wyjazdu przyjazdu

Rodzaj podrézy (K/Z): wyjazd zagraniczny (nalezy wpisac Z), wyjazd krajowy (nalezy wpisaé K).

Dane w zakresie wyjazdéw zagranicznych (Z) mozna sprawdzi¢ po zalogowaniu sie na portal informacyjny pod
adresem https://pi.uj.edu.pl. (dane przechowywane sg od 01.01.2021 r.); dane archiwalne mozna uzyskaé po
kontakcie z Dziatem Wspétpracy Miedzynarodowe;j.

W Collegium Medicum informacji dotyczacych wyjazdéw stuzbowych udziela Zespét ds. Wyjazdéw Stuzbowych
CSP CM.

Uzupetnianie tabeli w zakresie informacji dotyczgcych wyjazdéw zagranicznych zgodnie z Zarzgdzeniem nr 33
Rektora UJ z dn. 01.04.2020 r. (nie dotyczy Collegium Medicum):

Cel wyjazdu - nalezy wprowadzi¢ jedng z ponizszych wartosci: Badania naukowe (w tym kwerendy i konsultacje):
badania naukowe w ramach projektéw finansowych ze Srodkéw zewnetrznych; badania naukowe w ramach
dziatalnosci badawczej; badania naukowe prowadzone wspdlnie z podmiotami zagranicznymi; staz naukowy
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e Dydaktyka: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych; uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych; szkolenie;
Program Erasmus+ szkolenie; program Erasmus+ dydaktyka; wymiana ogdlnouczelniana; wymiana
inst./wydziatowa; staz dydaktyczny; program NAWA (BUWiWM); kurs

e Konferencja/Uczestnictwo w spotkaniach: konferencja/kongres; reprezentowanie uczelni za granica;
spotkania robocze (konsorcja, sieci, stowarzyszenia)

Rodzaj wyjazdu - nalezy wprowadzi¢ jedng z ponizszych wartosci:
e  podréz stuzbowa;

e urlop ptatny

W Collegium Medicum pkt A5 w formularzu oceny wypetniany jest przez nauczyciela akademickiego:

Rodzaj podrézy (K/Z): wyjazd zagraniczny (nalezy wpisac Z), wyjazd krajowy (nalezy wpisac K).
Dane w zakresie wyjazddéw krajowych (K) i zagranicznych (Z) mozna uzyskac w Zespole ds. Wyjazdéw Stuzbowych.

Cel wyjazdu nalezy wprowadzi¢ jedng z ponizszych wartosci:

e Badawczy lub dydaktyczny (badania naukowe, konferencje, wyktady, konsultacje, zatrudnienie,
kwerenda)

e Szkoleniowy (szkolenie, kurs, staz naukowy, studia czesciowe)

Rodzaj wyjazdu nalezy wprowadzi¢ jedng z ponizszych wartosci:
e Urlop szkoleniowy ptatny B/D (badania naukowe, konferencje, wyktady, konsultacje, zatrudnienie,
kwerenda)
e urlop szkoleniowy ptatny (szkolenie, kurs, staz naukowy, studia czesciowe)
e delegacja zagraniczna (wyjazdy po 1.01.2019r.)
e urlop ptatny z art. 130 pkt 3 (po uzyskaniu zgody od Prorektora CM)
e delegacja krajowa

A8. Otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ badawcza*

Nagrody i wyrdznienia otrzymane za dziatalnos¢ badawcza w okresie podlegajacym ocenie

W Collegium Medicum w systemie SAP HR rejestrowane sg Nagrody bez okreslenia rodzaju wyrdznianej
dziatalnosci. Wszystkie nagrody w okresie oceny zostaty zaczytane w tabeli ,,ODZNACZENIA, NAGRODY,
WYROZNIENIA”. Nalezy zwrdéci¢ szczegdlng uwage przy wpisywaniu nagréd w odpowiedniej czesci formularza:
Nagroda za osiggniecia badawcze/dydaktyczne/dziatalnos¢ organizacyjna.

A9. Inne*
Jakie inne aspekty dziatalnosci badawczej, w tym réwniez poza Uniwersytetem, chciatby (aby) Pan (i) uwzgledni¢?
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B. DZIALtALNOSC DYDAKTYCZNA

B1. Zrealizowane zajecia dydaktyczne i udziat w dyplomowaniu studentéw

Zajecia dydaktyczne prowadzone w roku akademickim

Liczba godzin

Cykl oceny

1. Seminaria magisterskie / licencjackie

2. Wyktady

3. Cwiczenia i konwersatoria

4. Inne np. laboratoria, pracownie

Suma;

Dane uzupetniane automatycznie z systemu SAP HR, po wczesniejszym transferze danych z systemu USOS.

W przypadku Collegium Medicum UJ z systemu zaczytuje sie tylko suma godzin. Pozostate pola do uzupetniania
przez nauczyciela akademickiego na podstawie danych znajdujgcych sie w systemie USOS —rozliczenie wykonania

godzin dydaktycznych.

B2. Udziat w doskonaleniu oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia

Liczba
godzin

1. Stosowanie innowacyjnych metod ksztatcenia oraz weryfikacja efektow
ksztatcenia

2. Przygotowanie nowych rozwigzan dydaktycznych

3. Jakie inne aspekty zwigzane z doskonaleniem oferty dydaktycznej i jakosci
ksztatcenia chciatby (aby) Pan (i) uwzgledni¢ w ocenie?
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B3. Wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw i doktorantéw

Liooh Wynik Ster Sredni Sredni

. . iczba ten wynik wynik
o(zalﬂ tﬂcriziv ocel;llicaz'b:;l ch zapisanych oczr:?atfeztch T(uart]zt%v:i);/ Kategoria | punkt dia/ punkt.dia

Y jacy na kursy R 9 poréwnawcza UJ, jedn.
opisowa (klasyfik.) | (klasyfik.)

Ocena zaje¢ dydaktycznych realizowana jest w formie elektronicznej ankiety udostepnianej studentom
i doktorantom za posrednictwem USOSweb pod koniec kazdego semestru (wyjgtek stanowi ankieta ciggta
Wydziatu Lekarskiego). Do oceny zaje¢ prowadzonych przez pracownika upowaznieni sg wszyscy studenci
i doktoranci, ktérzy w nich uczestniczyli (zgodnie z wpisami w USOS). Kwestionariusz ankiety sktada sie z pieciu
pytan ogdlnouniwersyteckich, pytan do typdw zaje¢ zdefiniowanych przez poszczegdlne jednostki oraz trzy
pytania otwarte. Na podstawie pieciu pytan ogdlnouniwersyteckich obliczany jest wynik, ktéry stanowi element
okresowej oceny pracownika. Aktualne zasady organizacji badania, sposoby analizy uzyskanych danych
i podstawowe definicje okresla Zarzadzenie nr 7 Rektora UJ z 14 stycznia 2015 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ankietowego systemu oceny zajec dydaktycznych (link:
https://jakosc.uj.edu.pl/documents/1609422/2392585/zarz_7 2015 regulamin_ozd.pdf).

Informacje pochodzace z ankiet studenckich zamieszczane sg w czesci ,,B3. Informacja o wynikach ankiety
studenckiej i doktoranckiej” formularza oceny nauczyciela akademickiego. Wyniki s prezentowane w podziale na
cykle oceny, czyli odrebnie dla kazdego roku akademickiego. W kolejnych kolumnach zamieszczono nastepujgce
dane:

Liczba kurséw: liczba wszystkich kursdw prowadzonych przez pracownika.
Liczba oceniajgcych: informacja o tgcznej liczbie ankiet wypetnionej przez studentéw, ktorzy uczeszczali na kursy
prowadzone przez pracownika.
Liczba zapisanych na kursy: informacja o tacznej liczbie studentéw, ktérzy zgodnie z danymi w USOS byli zapisani
na kursy danego prowadzgcego.
Procent oceniajacych: stosunek liczby ankiet do liczby zapisanych na kursy. [Im wyzsza jest warto$¢ w polach liczba
oceniajacych i procent oceniajacych, tym wieksza pewnosé, ze uzyskany w ankietach wynik prawidiowo
odzwierciedla sposéb prowadzenia zaje¢ przez dydaktyka].
Wynik punktowy / Kategoria opisowa: w zatgczniku do Regulaminu zamieszczono algorytm, za pomoca ktérego
odpowiedzi na poszczegdlne pytania przeliczone zostajg do wyniku zbiorczego mieszczacego sie w przedziale od
0 do 100 punktéw. Odbywa sie to wedtug ponizszego wzoru:

PKT = 100 —5=nin_ gdgie.

Smax—Smin
$sto Srednia ocena z pytan ogdlnouniwersyteckich
Smin — Minimum skali pierwotnej oceny tj. 1
Smax— Maksimum skali oceny tj. 5
Wartos$¢ uzyskana przez pracownika po uwzglednieniu wszystkich zaje¢ przeprowadzonych przez niego stanowi
wynik punktowy dla cyklu oceny.
Sten/Kategoria poréwnawcza: uzyskany przez pojedynczego pracownika wynik nie dostarcza bezposredniej
informacji o tym, jak studenci oceniajg jego sposéb prowadzenia zaje¢ w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych przez
innych dydaktykéw. Aby umozliwié takie poréwnanie, przeliczono wyniki punktowe do dziesieciostopniowej skali
stenowej. Powstaje ona poprzez uporzgdkowanie wynikdw wszystkich pracownikéw etatowych UJ od najnizszego
do najwyzszego, a nastepnie podzielenie zbiorczej puli zgodnie z czestoscig wystepowania poszczegdlnych ocen.
Najczesciej wystepujgce, sSrodkowe wyniki wchodzg w obreb stenu 5 i 6. Osoby ocenione znaczgco nizej niz
wiekszo$¢ pracownikéw lokujg sie w stenach dolnych, za$ osoby ocenione znaczaco wyzej, niz wiekszosé
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pracownikéw, w stenach gérnych. Steny sg podstawg do przyporzagdkowania pracownikéw do poszczegdlnych
kategorii poréwnawczych zgodnie z tabelg 1. Ze wzgledu na fakt, iz rozktad punktéw pracownikéw nie ma
charakteru rozktadu normalnego, skala stenowa jest aplikowana za pomocg procentu skumulowanego jest to tak
zwana metoda ,scoringu”.

Tabela 1. Procent skumulowany i odpowiadajacy mu sten.

Procent skumulowany Sten Kategoria poréwnawcza
0% - 2% 1 znacznie ponizej sredniej
2% - 7% 2 znacznie ponizej Sredniej
7% - 16% 3 ponizej Sredniej
16% - 31% 4 ponizej Sredniej
31% - 50% 5 $rednia uniwersytecka
50% - 69% 6 $rednia uniwersytecka
69% - 84% 7 powyzej sredniej
84% - 93% 8 powyzej Sredniej
93% - 98% 9 znacznie powyzej Sredniej
98% - 100% 10 znacznie powyzej Sredniej

Tabela 2. Przyktadowy zakres punktéw dla roku akademickiego 2017/2018 wraz z przypisaniem do stendw.

Sten Punkty w 2017/2018 Kategoria poréwnawcza
1 od 1do51 znacznie ponizej Sredniej
2 od 52 do 70 znacznie ponizej sredniej
3 od71do 79 ponizej Sredniej
4 od 80 do 86 ponizej Sredniej
5 od 87 do 91 $rednia uniwersytecka
6 0d 92 do 94 Srednia uniwersytecka
7 od 95 do 97 powyzej sredniej
powyzej sredniej
9 - znacznie powyzej Sredniej
znacznie powyzej Sredniej

Zazwyczaj nadreprezentacja osob z maksymalng liczbq punktéw, ktora powoduje, Ze rozktad jest skosny,
przyczynia sie do tego, Ze ostatni dziesigty sten, ktory powinien zawierac¢ 2% populacji powinien wypadac miedzy
99 a 100 punktdw, obejmuje tylko maksymalny wynik.

Sredni wynik punktowy dla UJ: $rednia arytmetyczna wynikéw punktowych uzyskanych przez wszystkich
prowadzgcych zajecia na UJ w danym cyklu dydaktycznym.

Sredni wynik punktowy dla jednostki: $rednia arytmetyczna wynikéw punktowych uzyskanych przez
wszystkich pracownikow wydziatu lub innej jednostki w danym cyklu dydaktycznym.

Petne wyniki Oceny Zaje¢ Dydaktycznych wraz z komentarzami dostepne sg dla pracownikéw uczelni w
USOSweb, w zaktadce: ,, Wyniki ankiet”.

Szczegétowe informacje na temat zasad przeprowadzania Oceny Zaje¢ Dydaktycznych oraz innych badan
dotyczacych jakosci ksztatcenia znajdujg sie na stronie: https://jakosc.uj.edu.pl

B4. Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci dydaktycznej

B4. Wspoétpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci dydaktycznej Liczba

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach programéw i uméw miedzynarodowych
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2. Jakie inne aspekty zwigzane ze wspétpraca migdzynarodowa w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej chciatby (aby) Pan (i) uwzgledni¢ w ocenie?

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach programéw i uméw miedzynarodowych - liczba wyjazdéw

zagranicznych w celach dydaktycznych; (dane mozna uzyska¢ z Dziatu Wspédtpracy Miedzynarodowej, e-mail:
katarzyna.dziwirek@uj.edu.pl).

B5. Otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ dydaktycznag

W Collegium Medicum w systemie SAP HR rejestrowane s3 Nagrody bez okreSlenia rodzaju wyrdznianej
dziatalnosci. Wszystkie nagrody w okresie oceny zostaty zaczytane w tabeli ,ODZNACZENIA, NAGRODY,
WYROZNIENIA”. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage przy wpisywaniu nagréd w odpowiedniej czeéci formularza:
Nagroda za osiggniecia badawcze/dydaktyczne/dziatalnos¢ organizacyjna.

B6. Inne*
Jakie inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w tym réwniez poza Uniwersytetem chciatby (aby) Pan (i) uwzgledni¢?

Osiagniecia dydaktyczne w okresie podlegajacym ocenie okresowej (np. sprawowanie funkcji promotorgd
pomocniczego w zakonczonym przewodzie doktorskim, wspdlne publikacje ze studentami lub doktorantami
nagroda/wyréznienie dla pracy dyplomowej prowadzonej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego sktadajacego
sprawozdanie, medale/nagrody uzyskane w konkursach przez studentéw przygotowanych przez nauczyciela
akademickiego sktadajacego sprawozdanie, prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej)
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C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

C1. Funkcje petnione na Uniwersytecie Okres

Funkcje petnione na UJ — dotyczy ocenianego okresu

C2. Prace organizacyjne narzecz Uniwersytetu / Jednostki Funkcja

C3. Reprezentowanie Uniwersytetu w pracach na rzecz srodowiska akademickiego / udziat w pracach na rzecz
srodowiska akademickiego (np. cztonkostwo PAN, PAU, RDN, PKA, RGNiSzW, redagowanie czasopism naukowych,
czlonkostwo w organizacjach miedzynarodowych, udziat w pracach Komitetéow PAN i PAU)

C4. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

C5. Otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ organizacyjna

W Collegium Medicum w systemie SAP HR rejestrowane sg Nagrody bez okreslenia rodzaju wyrdznianej
dziatalnosci. Wszystkie nagrody w okresie oceny zostaty zaczytane w tabeli ,,ODZNACZENIA, NAGRODY,
WYROZNIENIA”. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage przy wpisywaniu nagréd w odpowiedniej czesci formularza:
Nagroda za osiggniecia badawcze/dydaktyczne/dziatalnos¢ organizacyjna.

C6. Inne*
Jakie inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej chciatby (aby) Pan (i) uwzgledni¢ w ocenie?
Np. dziatalno$¢ spoteczna, panstwowa i regionalna, udziat we wladzach samorzadowych i panstwowych

D.ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA

D. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA

Przyznane odznaczenia, nagrody i wyrdznienia w Uniwersytecie Jagiellonskim w okresie podlegajgcym
ocenie.
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W Collegium Medicum w systemie SAP HR rejestrowane sg Nagrody bez okreslenia rodzaju wyrdznianej
dziatalnosci. Wszystkie nagrody w okresie oceny zostaty zaczytane w tabeli ,ODZNACZENIA, NAGRODY,
WYROZNIENIA”. Nalezy zwrdcié¢ szczegdlng uwage przy wpisywaniu nagréd w odpowiedniej czesci formularza:
Nagroda za osiggniecia badawcze/dydaktyczne/dziatalnos$¢ organizacyjna.

Jakie inne odznaczenia, nagrody, wyréznienia chciatby (aby) Pan (i) jeszcze podaé w formularzu ocen?

Po wydrukowaniu formularza nauczyciel akademicki zobowigzany jest do podpisania O$wiadczenia.

INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA W OKRESIE OCENY

INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA W OKRESIE OCENY

|. Dodatkowe zatrudnienie poza UJ u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowa — zgodnie z
art. 125 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

W przypadku zatrudnienia u wiecej niz jednego pracodawcy w okresie oceny, prosze wypetni¢ ankiete oddzielnie dla
kazdego zatrudnienia.

1. Nazwa i adres

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Petnione funkcje organizacyjne

5. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie Umowa o prace

. Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Nazwa i forma prowadzonej dziatalnosci

2. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

3. Data zakonczenia/zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
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ZALACZNIK A

Publikacje naukowe

Publikacje popularnonaukowe

Publikacje dydaktyczne

Zatgcznik A zawiera spis publikacji danego autora uzupetniany na podstawie danych znajdujgcych sie
w Repozytorium UJ w zbiorze Bibliografia Publikacji Pracownikow UJ.

W spisie publikacji znajduja sie wszystkie dokonania autora za dany okres. Niezaleznie od tego, czy sg zaliczane do
oceny okresowej np. publikacje z poczgtkowym dopiskiem REEDYCJA (kolejne wydania publikacji) lub FIRSTVIEW
(publikacje przyjete do wydania i umieszczone na stronie wydawcy, ale czekajgce na ostateczne wydanie, ktére
stanowi pierwotng wersje czasopisma), ktore nie sg brane pod uwage w ocenie okresowe;j.

UWAGI

UWAGI
Dodatkowe uwagi pracownika:

W uwagach pracownik zamieszcza inne osiggniecia, ktorymi chciatby sie pochwali¢, a na ktére nie byto miejsca
na weczesniejszych stronach formularza. Mozna tu takze zamiesci¢ komentarz do czesci uzupetnionych
automatycznie, z ktérymi pracownik sie nie zgadza.
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Procedura aktualizacji danych - Jednostki/osoby odpowiedzialne
Procedura aktualizacji danych — jedli pracownik znajdzie btagd w danych wygenerowanych automatycznie na

formularzu, kontaktuje sie z jednostka odpowiedzialng wg tabeli ponizej.

Osoby/jednostki odpowiedzialne za poszczegélne czesci formularza:

Czes¢ formularza

Jednostka odpowiedzialna

Osoba kontaktowa

Dane personalne

Dziat Kadr

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:
https://cso.uj.edu.pl/sprawy-kadrowe

Dziat Kadr, Centrum Spraw
Personalnych CM

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:

https://csp.cm-uj.krakow.pl/pl/sekcje-i-zespoly/sekcja-
ds-kadr-2/

Al. Publikacje naukowe

Oddziat Zbioréw Cyfrowych, Sekcja
Repozytoridw, Biblioteka Jagielloriska

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:

https://ruj.uj.edu.pl/static/repository-administrators

tel.: (+48) 12 663 35 89

Biblioteka Medyczna UJ CM

12312 1657;12657 23 10
bibliografia@cm-uj.krakow.pl

A1.6 Liczba punktéw wynikajacych z ankiety oceny
dziatalnosci naukowej

Biuro Analiz Instytucjonalnychi
Raportowania

Halina Bojkowska
tel.: (+48) 12 663 38 85
e-mail: halina.bojkowska@uj.edu.pl

A2. Kierowanie projektami badawczymi i udziat w
realizacji projektéw badawczych

Centrum Wsparcia Nauki

Mirostawa Raczka

tel.: (+48) 12 663 38 41,

e-mail: mirka.raczka@uj.edu.pl

Anna Franczak-Bucka

tel.: (+48) 12-63 38 93

e-mail: anna.franczak-bucka@uj.edu.pl

Centrum Zarzadzania Projektami CM

czp@uj.edu.pl,
tel.: 12 433 27 88,
+48 512 749 469

A4. Czynny udziat w konferencjach i seminariach
naukowych (pkt. 2 i 4)

Oddziat Zbioréw Cyfrowych, Sekcja
Repozytoridw, Biblioteka Jagielloriska

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:

https://ruj.uj.edu.pl/static/repository-administrators
tel.: (+48) 12 663 35 89

A4. Czynny udziat w konferencjach i seminariach
naukowych (pkt. 1i3)

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowe;j

Katarzyna Dziwirek
tel.: (+48) 12663 12 29
e-mail: katarzyna.dziwirek@uj.edu.pl

Zespot ds. Wyjazdow Stuzbowych
Centrum Spraw Personalnych CM
(informacja w zakresie dat, celu,
rodzaju wyjazdu)

zows@cm-uj.krakow.pl
tel.: (+48) 1237043 46

A5. Komercjalizacja dziatalnosci badawczej

Centrum Transferu Technologii CITTRU

Gabriela Konopka-Ciupat
tel.: (+48) 12 663 38 37
e-mail: gabriela.konopka-cupial@uj.edu.pl

Centrum Zarzadzania Projektami CM
(dot. punktu 4)

czp@uj.edu.pl,
tel.: 12 433 27 88,
+48 512 749 469

A6. Popularyzacja wiedzy naukowej

Oddziat Zbioréw Cyfrowych, Sekcja
Repozytoridw, Biblioteka Jagielloriska

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:

https://ruj.uj.edu.pl/static/repository-administrators
tel.: (+48) 12 663 35 89
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A7.Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie
dziatalnosci badawczej

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej

Katarzyna Dziwirek
tel.: (+48) 12663 12 29
e-mail: katarzyna.dziwirek@uj.edu.pl

Zespotds. Wyjazddw Stuzbowych
Centrum Spraw Personalnych CM
(informacja w zakresie dat, celu,
rodzaju wyjazdu)

zows@cm-uj.krakow.pl
tel.: (+48) 1237043 46

B1. Zrealizowane zajecia dydaktyczne i
udziat w dyplomowaniu studentow

Dziat ds. szkolen i rozwoju
pracownikow

Monika Nowak

tel.: (+48) 12 663 32 37

e-mail: monikal.nowak@uj.edu.pl
Monika Pawlus

tel.: (+48) 12 663 32 89

e-mail: monika.pawlus@uj.edu.pl
Edyta Serwatka

tel.: (+48) 12 663 32 36

e-mail: edyta.zajac@uj.edu.pl
Aleksandra Hatadus

tel.: (+48) 12 663 32 59

e- mail: aleksandra.haladus@uj.edu.pl

Zespot ds. Pensum Dydaktycznego,
Dziat Kadr, Centrum Spraw
Personalnych CM

Monika Banduta,
Dominika Kurek
tel.: (+48) 1237043 63

B3. Wynik oceny nauczyciela
akademickiego przez studentOw i
doktorantow

Zespot ds. Realizacji Badan,
Centrum Wsparcia Dydaktyki

Krzysztof Waniak
tel.: +48532 081 457
e-mail: krzysztof.waniak@uj.edu.pl

C. Dziatalnos¢ organizacyjna
(pkt. C1)

Dziat Kadr

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:
https://cso.uj.edu.pl/sprawy-kadrowe

Dziat Kadr, Centrum Spraw
Personalnych CM

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu: : https://csp.cm-uj.krakow.pl/pl/sekcje-i-
zespoly/sekcja-ds-kadr-2/

D. Odznaczenia, nagrody, wyrdznienia

Dziat Kadr

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:
https://cso.uj.edu.pl/sprawy-kadrowe

Dziat Kadr, Centrum Spraw
Personalnych CM

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu: https://csp.cm-uj.krakow.pl/pl/sekcje-i-
zespoly/sekcja-ds-kadr-2/

Inne miejsca zatrudnienia

Dziat Kadr

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:
https://cso.uj.edu.pl/sprawy-kadrowe

Dziat Kadr, Centrum Spraw
Personalnych CM

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu: https://csp.cm-uj.krakow.pl/pl/sekcje-i-
zespoly/sekcja-ds-kadr-2/

Zatacznik A

(Oddziat Zbiorow Cyfrowych, Sekcja
Repozytoridw, Biblioteka Jagielloriska

wg obstugi jednostek organizacyjnych, lista oséb do
kontaktu:

https://ruj.uj.edu.pl/static/repository-administrators
tel.: (+48) 12 663 35 89
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