UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.020.16.2025

Zarzadzenie nr 2
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 17 lutego 2025 roku

w sprawie: zasad realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium
Medicum wobec potrzeb osé6b z niepelnosprawnosciami i osob
ze szczegolnymi potrzebami

Na podstawie § 203 Statutu Uniwersyteu Jagiellonskiego w zwiagzku z art. 11 ust. 1
pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571 z poézn. zm.), ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U.z 2024 r. poz. 1411) oraz ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440) a takze majac na uwadze postanowienia Konwencji
z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169),
zarzadzam, CO nastepuje:

§1
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) barierze — nalezy przez to rozumie¢ przeszkode lub ograniczenie architektoniczne,
cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne, ktore uniemozliwia lub utrudnia osobom
Z niepelnosprawnosciami i 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami udziat w réznych
sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami;

2) dostepnosci — nalezy przez to rozumie¢ dostepnos$¢ architektoniczng, cyfrowg oraz
informacyjno-komunikacyjng co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zwanej dalej ,,UZD”,
bedaca wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia;

3) osobie ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych
si¢ znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu
przezwyci¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ W roznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci Z innymi osobami;

4) uniwersalnym projektowaniu — nalezy przez to rozumie¢ projektowanie produktow,
srodowiska, programow i ustug w taki sposob, aby byly uzyteczne dla wszystkich,
w mozliwie najwigkszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego



projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznej dla grup
0sob z konkretnymi niepelnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne;

5) racjonalnym  usprawnieniu — nalezy przez to rozumie¢  konieczne
I odpowiednie zmiany i dostosowania, nienaktadajace nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, jezeli jest to potrzebne w sytuacji indywidualnej, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
z innymi osobami.

§2

Cele polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego-
Collegium Medicum

Celem polityki dostepnosci  Uniwersytetu Jagiellonskiego-Collegium Medicum  wobec
potrzeb  0s6b z niepelnosprawnosciami i 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, zwanej dalej
,polityka dostepnosci UJ CM”, jest:
1) zapewnienie  dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej oraz  informacyjno-
komunikacyjnej na Uniwersytecie Jagiellonskim-Collegium Medicum;
2) zapewnienie wsparcia edukacyjnego osobom z niepelnosprawnosciami oraz osobom
ze szczegdlnymi potrzebami;
3) zapewnienie dostgpnosci rekrutacji, ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych;
4) zapewnienie mozliwosci pracy bez barier wszystkim osobom  zatrudnionym
na Uniwersytecie Jagiellonskim-Collegium Medicum;
5) wspotpraca na poziomie lokalnym, krajowym oraz migdzynarodowym w zakresie
dostepnosci, zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej;
6) okreslenie transparentnych zasad wsparcia osob z niepelnosprawnosciami 0raz osob
ze szczegdlnymi potrzebami;
7) monitorowanie i ewaluacja stanu zapewniania dostepnosci na Uniwersytecie
Jagiellonskim;
8) gromadzenie danych oraz prowadzenie analiz i badan nad dostepnoscia;
9) koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci;
10) gromadzenie wiedzy w dziedzinie zapewniania dostgpnosci i jej upowszechnianie.

§3
Zasady zapewniania dostepnosci na Uniwersytecie Jagiellonskim

1. Za wdrazanie dostepnosci odpowiedzialna jest kazda osoba zatrudniona na Uniwersytecie
Jagiellonskim-Collegium Medicum w zakresie powierzonych zadan.

2. Wszystkie jednostki organizacyjne UJ CM sa zobowigzane do zapewniania dostgpnosci
osobom z niepelnosprawnosciami i osobom ze szczegélnymi potrzebami poprzez
stosowanie projektowania uniwersalnego lub racjonalnych usprawnien.

3. Wszystkie jednostki organizacyjne UJ CM sa zobowigzane do podejmowania dziatan
majacych na celu:

1) uwzglednianie potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i prowadzonej
dzialalnosci;

2) usuwanie barier oraz zapobieganie ich powstawaniu w obrebie prowadzonej
dziatalnosci i powierzonych kompetencji.

4. W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udziatem $rodkéw publicznych lub udzielania zamowien publicznych



podmiotom innym niz podmioty publiczne, kazda jednostka organizacyjna UJ CM
zobowigzana jest do okre§lenia w tresci umowy warunkéw shuzacych zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie tych zadan publicznych lub
zaméwien publicznych, z uwzglgdnieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa w
art. 6 UZD.

. W przypadku gdy jednostka organizacyjna UJ CM, w szczego6lnosci ze wzgledow
technicznych lub prawnych, nie moze zapewni¢ dostepnosci 0sobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 UZD, zobowigzana jest
do zapewnienia dostepu alternatywnego.

. Wszystkie jednostki organizacyjne UJ CM s3 zobowigzane do zapewniania
dostepnosci cyfrowej swoich stron internetowych i aplikacji mobilnych oraz tworzenia
I aktualizowania deklaracji dostepnosci zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i  aplikacji ~ mobilnych
podmiotéw publicznych, zwanej dalej ,,UDC”.

§4
Struktura zarzadzania

. Za realizacj¢ polityki dostgpnosci UJ CM odpowiada Pelnomocnik Prorektora CM
ds. dydaktyki.

. Polityka dostepnosci UJ CM jest realizowana za posrednictwem Koordynatora

do spraw dost¢pnosci UJ CM.

Koordynatora do spraw dostepnosci powotuje i odwotuje Prorektor ds. Collegium
Medicum.

. W przypadku braku mozliwo$ci wypracowania wspdlnego stanowiska w zakresie
realizacji polityki dostgpnosci UJ CM, w tym w szczegdlnosci w sprawach nalezacych
do kompetencji réznych jednostek organizacyjnych UJ CM, glos rozstrzygajacy
przystuguje Koordynatorowi do spraw dostepnosci UJ CM. Od rozstrzygniecia
Koordynatora do spraw dostepnosci przystuguje  sprzeciw, ktory rozpatruje
Petnomocnik Prorektora CM ds. dydaktyki. Do wniesienia sprzeciwu uprawniony jest
podmiot zaangazowany W procedure wspotdziatania w realizacji polityki dostgpnosci
UJ CM w sprawie, w ktorej Koordynator do spraw dostepnosci wydat rozstrzygniecie.

§5
Koordynator do spraw dostepnosci UJ CM

. Pelnomocnik Prorektora CM ds. dydaktyki zapewnia Koordynatorowi do spraw
dostepnosci  $rodki administracyjne i finansowe niezbedne do wykonywania zadan
zwigzanych z realizacjg polityki dostgpnosci UJ CM.
Do zadan Koordynatora do spraw dostepnosci nalezy W szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan o charakterze systemowym prowadzacych do zwigkszania
dostepnosci UJ CM dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami;
2) przyjmowanie informacji, wnioskow 1 zadan osob indywidualnych w zwiazku
z regulacjami zawartymi w UZD;
3) koordynowanie procesu opracowania standardow dostepnosci na Uniwersytecie
Jagiellonskim-Collegium Medicum;
4) wspotdziatanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi UJ CM oraz z Centrum
Dostepnosci UJ;
5) raportowanie w zakresie zapewniania dostepnosci zgodnie zUDC we wspotpracy
z whasciwymi jednostkami UJ CM;
6) sprawowanie nadzoru nad dziataniami jednostek organizacyjnych UJ CM
w zakresie wynikajagcym z UZD w celu prowadzenia spdjnej i dlugofalowe;j
polityki dostgpnosci



na Uniwersytecie Jagiellonskim -Collegium Medicum, z uwzglednieniem postanowien
zawartych w Strategii rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 roku;

7) koordynowanie pracy paneli eksperckich do realizacji zadan wynikajacych
ze standardéw dostepnosci UJ CM oraz w celu realizacji wymogéw Konwencji ONZ
0 prawach osob niepelnosprawnych i krajowych ustaw w obszarze dostepnosci a to
panelu eksperckiego ds.:

- dostepnosci architektonicznej

- dostgpnosci cyfrowej,

- doste¢pnosci informacyjno-komunikacyjnej,

- procesow ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych;

- dostgpnosci srodowiska pracy;

- odpowiedzialnosci spotecznej i zrownowazonego rozwoju.

8) uwzglednianie rezultatow pracy paneli eksperckich poprzez wprowadzanie
niezbednych Kkorekt, w szczegolnosci w  procedurach, programach, sylabusach
i umowach oraz wszedzie tam, gdzie dochodzi do dyskryminacji osob
Z niepelnosprawnosciami lub  oséb ze szczegdlnymi potrzebami albo gdzie
w jakikolwiek sposob nieprzestrzegane jest powszechnie obowigzujagce prawo
dotyczace dostepnosci.

3. Koordynator do spraw dostepnos$ci ma prawo:

1) Zadania udostepnienia danych niezbgdnych do opracowania raportu o stanie
zapewniania dostepnosci od wszystkich jednostek organizacyjnych UJ CM,
w ktorych kompetencjach lezy gromadzenie danych niezbgdnych do przygotowania
raportu;

2) powotywania paneli eksperckich i komisji do analizy konkretnego zagadnienia
zwigzanego Z dostepnoscia;

3) wszczynania postepowania wyjasniajgcego W przypadku rozpoznania lub
poinformowania Petlnomocnika Prorektora CM ds. dydaktyki
0 nieprawidlowosciach w zakresie zapewniania dostgpnosci i wprowadzania zmian
tam, gdzie one wystapity, zgodnie z powszechnie obowigzujacym prawem
w zakresie dostgpnosci;

4) identyfikowania ryzyka niezapewniania dostepnosci (przez dziatanie i zaniechanie);

5) wystepowania do Pelnomocnika Prorektora CM ds. dydaktyki z wnioskiem
0 podjecie dziatan majacych na celu zaprzestanie przez osoby wskazane przez
Koordynatora do spraw dostgpnosci naruszen W zakresie zapewnienia dostepnos$ci
lub pociagnigcia do odpowiedzialnosci 0sob dopuszczajacych si¢ wskazanych
naruszen

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab Maciej Matecki



