PROGRAM:
1. Czym jest mobbing, dyskryminacja i molestowanie:
a. definicja psychologiczna i istota zjawisk,
b. konsekwencje dla sprawcy, ofiary, jej najblizszego srodowiska i uczelni.
2. Rozpoznawanie zachowan patologicznych w organizaciji:
a. Jak rozpoznac¢ zachowanie mobbingowe, dyskryminacje i molestowanie?
b. mobbing, dyskryminacja i molestowanie a konflikty interpersonalne,
c. odrdznianie zachowan patologicznych od zachowan dozwolonych w miejscu pracy
(polecenia stuzbowe, przekazywanie informacji zwrotnych, ocena pracownika).
3. Reagowanie w sytuacji mobbingu, dyskryminacji i molestowania:
a. zachowanie ofiary i zachowanie sprawcy,
b. Jak reagowac, kiedy jest sie ofiarg zjawiska patologicznego?
c. Jak reagowac, kiedy jest sie Swiadkiem mobbingu, molestowania lub dyskryminac;ji?
4. Wskazowki dla cztonkéw Komisji Antymobbingowych
a. Jaka dokumentacja / dowody powinny zosta¢ zgromadzone i przedstawione Komisji,
aby mozna byto potwierdzi¢, ze dziatania miaty charakter mobbingu?
b. Uprawnienia Komisji Antymobbingowej na uczelni — w jaki sposéb moga postepowad
w czasie przestuchania.
5. Profilaktyka mobbingu, dyskryminacji i molestowania:
a. praktyczne aspekty prowadzenia skutecznej polityki zapobiegajgcej zjawiskom
patologicznym w uczelni,
b. dziatania majace na celu tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy,
c. najczesciej popetniane btedy w przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i

molestowaniu w miejscu pracy.
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