Porozumienie
zawarte w dniu 23 marca 2026 r. w Krakowie pomiedzy:

Uniwersytetem Jagielloniskim - Collegium Medicum — reprezentowanym przez Prorektora UJ ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Macieja Mateckiego

a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Jagielloriskim - Collegium Medicum:

Miedzyzaktadowga Komisjg NSZZ ,,Solidarnos¢” UJCM, SU i UKS
reprezentowang przez Przewodniczgcego dr hab. Tadeusza Librowskiego, prof. UJ
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw UJCM i Uniwersyteckich Podmiotéw Leczniczych
reprezentowanym przez Przewodniczgcego prof. dr hab. Antoniego Czupryne
Komisja Miedzyzaktadowg OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Jagielloriskim
reprezentowang (za Prezydium) przez mgr Zanete Cheé

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum,
dalej: ,UJCM”, o nastepujacej tresci:

1.

Kwota zwiekszenia subwencji na rok 2026 na podstawie art. 368 ust. 10 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024, poz. 1571 ze zm.) zostata ogtoszona Komunikatem Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lutego 2026 roku o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze $rodkéw

finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2026 dla

Uniwersytetu Jagielloriskiego w pkt 69.

Kwota zwiekszenia subwencji, w czesci dotyczgcej Collegium Medicum, zostata wyodrebniona na podstawie

Porozumienia z dnia 19 lutego 2026 roku w sprawie podziatu srodkéw finansowych {(...), wynosi: 10 771 000,00 zt

i zostaje przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych z podwyzszeniem wynagrodzern pracownikéow UJ CM

od dnia 1 stycznia 2026 r. (wraz z pochodnymi).

W realizacji zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych przyjmuje sie nastepujace kryteria:

1) podwyzkami wynagrodzenia zasadniczego zostang objeci pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum pozostajgcy w stosunku pracy na dzien 1 stycznia 2026 roku lub zatrudnieni po tym dniu,
nie pdzniej jednak niz w dniu realizacji niniejszego Porozumienia;

2) ze zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych objetych niniejszym porozumieniem, wynikajgcych ze zwiekszenia
subwencji, zostajg wytgczeni:

a. pracownicy, ktdrych wynagrodzenie finansowane jest z innych Zrédet niz subwencja;

b. pracownicy, ktérych wynagrodzenie finansowane jest z Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci
w UJ (ID.UJ);

c. osoby, ktérych wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na podstawie odrebnych przepiséw.

Na potrzeby oszacowania skutkéw zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych wykorzystane zostaty nastepujgce

zatozenia:

1) stawka dodatku za staz pracy aktualna na dzien 1 marca 2026 roku;

2) dla grupy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi uwzgledniono $redni procent premii
regulaminowej (§ 18 ust. 4 Regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ CM) przyznanej za rok 2025.

Zarezerwowano dodatkowe s$rodki na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe, odpis na nagrody

(nauczyciele akademiccy — 2%, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — 1 %) wynikajace

z podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w niniejszym Porozumieniu.

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikédw zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim -

Collegium Medicum wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, obowigzujacego w dniu 31 grudnia

2025 roku, przy czym nie mniej niz 200 zt brutto, w odniesieniu do petnego wymiaru czasu pracy.



7. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy zostanie przeliczone proporcjonalnie, w zaokragleniu (matematycznym) do
petnych ztotych.

8. Realizacja niniejszego Porozumienia dla uprawnionych pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium
Medicum nastgpi do dnia 04 maja 2026 roku dla nauczycieli akademickich, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
2026 roku, natomiast dla uprawnionych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi nastgpi do dnia
24 kwietnia 2026 roku, z wyrdwnaniem od dnia 1 stycznia 2026 roku.

9. Porozumienie zostato przygotowane w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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