Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 42 Rektora UJ z dnia 12 maja 2026 1.

FORMULARZ
OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UJ
STANOWISKA DYDAKTYCZNE
[okres oceny]

DANE PERSONALNE

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Data rozpoczecia pracy naUJ /UJ CM

Wydzial, Instytut/Katedra, Klinika, Zaktad, ...

Aktualne stanowisko

Aktualny wymiar etatu

Data zatrudnienia na aktualnym stanowisku

Data uzyskania stopnia doktora

Data uzyskania stopnia doktora habilitowanego

Data uzyskania tytutu profesora

Obecne podstawowe miejsce zatrudnienia

Posiadane specjalizacje zawodowe

Jezeli w okresie oceny ulegat zmianie wymiar etatu, stanowisko lub wystapity przerwy w zatrudnieniu — prosze
o wskazanie ww. okolicznosci z uwzglednieniem okreséw, ktorych zmiany dotycza (od—do).

. Nieobecnosci wskazane w art. 128 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Rodzaj nieobecnosci Czas trwania nieobecnosci

Il. Inne nieobecnosci

Rodzaj nieobecnosci Czas trwania nieobecnosci

A. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

A1. Kierowanie projektami edukacyjnymi i udziat w realizacji projektéw edukacyjnych

Prosze podac liczbe realizowanych i zakonczonych projektow edukacyjnych w okresie objetym oceng

Kwota Rolaw projekcie
Rodzaj Nazwa Instytucja Okres Nr umowy/ Tytut projektu dofinansowania Kierownik/
dziatalnosci programu | finansujaca | realizacji decyzji przyznana dla UJ Wykonawca
(PLN)
Projekty finans.
ze srodkow
krajowych
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Projekty finans.
ze sSrodkow
zagranicznych

Projekty finans.
z funduszy
strukturalnych

Jakie inne aspekty Pana(i) dziatalnosci dydaktycznej chcialby(aby) Pan(i) jeszcze poda¢ w formularzu oceny,

w tym takze projekty edukacyjne realizowane poza UJ?

A2. Zrealizowane zajecia dydaktyczne i udziat w dyplomowaniu studentow

Zajecia dydaktyczne prowadzone w roku Liczba godzin
akademickim

Cykl oceny

1. Seminaria magisterskie/licencjackie

2. Wykitady

3. Cwiczenia i konwersatoria

4. Inne np. laboratoria, pracownie

Suma;

A3. Udzial w doskonaleniu oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia

Liczba
godzin

1.Stosowanie innowacyjnych metod ksztatcenia oraz weryfikacji efektow uczenia sie

2. Przygotowanie nowych rozwigzan dydaktycznych

3. Jakie inne aspekty zwigzane z doskonaleniem oferty dydaktycznej i jakosci
ksztatcenia chciatby(aby) Pan(i) uwzgledni¢ w ocenie?

A4*. Badania naukowe dotyczace dydaktyki akademickiej oraz upowszechnianie ich
wynikéw (w tym publikacje dydaktyczne)

Publikacje dydaktyczne

Jako zatacznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajacy ocenie
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Rodzaj Liczba

1. Podreczniki

2. Skrypty

3. Rozdziat w podreczniku/skrypcie

4. Inne pomoce dydaktyczne (np. instrukcje do éwiczen, programéw komputerowych, egzaminéw
testowych, materiatéw do kursu online, filméw/nagran szkoleniowych, prowadzenie blogéw naukowo-
dydaktycznych)

Badania naukowe dotyczace dydaktyki akademickiej oraz upowszechnianie ich wynikéw — inne niz w czesci dot.
publikacji dydaktycznych*

* dotyczy profesorow, profesoréw uczelni, adiunktow

A5. Wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentow i doktorantow

Cvkl dvdaktyczn Liczba kurséw L'cz::k‘i?t/?ﬁ':;g:y‘:h Ocena wypelniania obowigzkow Rozktad oceny w przypadku niespetniania
yKl dy yezny mozliwych ankiet zwigzanych z ksztatceniem obowiazkéw: spetnia/nie spetnia

Obowiazek 1: zrealizowanie tresci programowych zapisanych w sylabusie
Obowiazek 2: przestrzeganie ustalonych kryteriéw zaliczenia

Obowiazek 3: gotowos¢ do udzielania odpowiedzi / realizowanie konsultacji
Obowiazek 4: traktowanie 0sob studiujacych z szacunkiem oraz w sposob kulturalny

A6. Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci dydaktycznej Liczba
1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach programéw i uméw miedzynarodowych

2. Jakie inne aspekty zwigzane ze wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dzialalnosci dydaktycznej
chciatby(aby) Pan(i) uwzgledni¢ w ocenie?

Suma

A7. Otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna

A8. Inne*
Jakie inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej, w tym rowniez poza Uniwersytetem, chciatby(aby) Pan(i) uwzglednic?
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Osiagniecia dydaktyczne w okresie podlegajacym ocenie okresowej (np. sprawowanie funkcji promotora
pomochniczego w przypadku nadania stopnia doktora osobie przygotowujacej rozprawe doktorska, wspodlne
publikacje ze studentami lub doktorantami, nagroda/wyréznienie dla pracy dyplomowej prowadzonej pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego skitadajacego sprawozdanie, medale/nagrody uzyskane w konkursach przez studentéw
przygotowanych przez nauczyciela akademickiego skladajacego sprawozdanie, prowadzenie zaje¢ w uczelni
| zagranicznej)

Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w okresie podlegajagcym ocenie (np. koordynacja/udziat w pracach zwigzanych
z tworzeniem programu ksztatcenia dla nowego kierunku/specjalnosci, studiéw podyplomowych, sprawowanie opieki
nad praktykami zawodowymi studentéw, sprawowanie funkcji koordynatora programu Erasmus oraz MOST,
kierowanie/udziatl w pracach uczelnianych/wydzialowych/instytutowych ciat odpowiedzialnych za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, ukonczenie form ksztatcenia majgcych na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych)

*wskazane przez nauczyciela akademickiego

B. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

B1. Funkcje petnione na Uniwersytecie Okres

B2. Prace organizacyjne narzecz Uniwersytetu/Jednostki Funkcja

B3. Reprezentowanie Uniwersytetu w pracach na rzecz srodowiska akademickiego / udzial w pracach na rzecz
srodowiska akademickiego (np. cztonkostwo PAN, PAU, RDN, PKA, RGNiSW, redagowanie czasopism naukowych,
czlonkostwo w organizacjach miedzynarodowych, udziat w pracach Komitetéw PAN i PAU)

B4. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
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B5. Otrzymane nagrody i wyréznienia za dzialalno$¢ organizacyjna

B6. Inne*
Jakie inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej chciatby(aby) Pan(i) uwzgledni¢ w ocenie?
Np. dzialalnos¢ spoteczna, panstwowa i regionalna, udziat we wtadzach samorzadowych i panstwowych

*wskazane przez nauczyciela akademickiego

C. DZIALALNOSC BADAWCZA*

PROWADZE DZIALALNOSC BADAWCZA (niepotrzebne skreslic)

TAK NIE

Prosze kréotko scharakteryzowac rodzaj dziatalno$ci oraz podac liste prac opublikowanych w okresie podlegajagcym
ocenie

*informacja dodatkowa, nie stanowi kryterium oceny

D. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA

Jakie inne odznaczenia, nagrody, wyrdéznienia chciatby(aby) Pan(i) jeszcze podaé¢ w formularzu ocen?

E. PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW POKREWNYCH, A TAKZE PRAW WLASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ

W zwiagzku z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571, z p6zn. zm.) oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw
wiasnosci przemystowe;j.

(data i podpis)

INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA W OKRESIE OCENY

I. Dodatkowe zatrudnienie poza UJ u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa —
zgodnie z art. 125 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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W przypadku zatrudnienia u wiecej niz jednego pracodawcy w okresie oceny prosze wypetni¢ ankiete oddzielnie dla kazdego zatrudnienia.

1. Nazwa i adres

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Pelnione funkcje organizacyjne

5. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie

Umowa o prace

Il. Dziatalnos$¢ gospodarcza

1. Nazwa i forma prowadzonej dziatalnosci

2. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

3. Data zakonczenia/zawieszenia prowadzenia dziatalnosci

Krakow, dnia .......ccceeeeeeeemenennnnnnnn.
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OPINIE | OCENA

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Prosze ocenié¢ na ponizszych skalach dzialalnosé¢:

DYDAKTYCZNA
A B C D E
I I N
ORGANIZACYJNA
A B C D E

Skala ocen:

OCENA POZYTYWNA

A — wyroézniajaca

B — bardzo dobra

C —dobra

D — wymagajaca poprawy
OCENA NEGATYWNA

E — negatywna

Prosze napisa¢ uzasadnienie opinii

Krakow, dnia ......ccccccevereeiincicnnnnes

Krakow, dnia ......ccccoeevecccciineneecens
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OCENA KOMISJI

Prosze oceni¢ na ponizszych skalach dziatalnosé:

DYDAKTYCZNA
Skala ocen:
OCENA POZYTYWNA
A — wyrozniajaca
A B ¢ D E B — bardzo dobra
| | | | | C — dobra
D — wymagajaca poprawy
OCENA NEGATYWNA
ORGANIZACYJNA E - negatywna
A B C D E
OCENA LACZNA
A B C D E

Jezeli ocena dziatalnosci dydaktycznej jest negatywna, to ocena tgczna jest negatywna.

Prosze napisa¢ uzasadnienie oceny Komisji

Rekomendacje Komisji

Strona 8




Cztonkowie Komisji

Imie i nazwisko Podpis

Z oceng zapoznatem(am) sie:

Krakow, dnia

Uwaga: nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie z wszystkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz posiada prawo do ztozenia
wyjasnien w toku postgpowania oceniajgcego. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny do Rektora UJ, za
posrednictwem przewodniczgcego komisji oceniajgcej, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie przez nauczyciela akademickiego z wynikiem oceny.
Postepowanie odwotawcze przeprowadza komisja odwotawcza. Po przeprowadzeniu postepowania odwotawczego ostateczng decyzje podejmuje Rektor
uJ.

ZALACZNIK A
(spis publikacji)
Publikacje naukowe

Publikacje popularnonaukowe

Publikacje dydaktyczne

UWAGI

Dodatkowe uwagi pracownika:
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